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Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Siechnicach
oglasza nabér na stanowisko
ASYSTENTA RODZINY — 1 ETAT
zatrudnienie na zastepstwo

Wymiar etapu: petny wymiar czasu pracy.
Rodzaj umowy: umowa o prace na zastgpstwo.

Wymagania warunkujace dopuszczenie do udziatu w naborze:

1.

4.
5.

Posiadanie obywatelstwa poliskiego lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej.
Pelna zdolno$é do czynnoéci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych.
Niekaralnosé za przestepstwa popetnione umy$lnie: w szczegolnosci za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji parstwowych oraz samorzadowi
terytorialnemu, wiarygodno$ci dokumentéw lub za przestepstwo karno-skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku asystent rodziny.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych.

Wymagania niezbedne:

1.

Wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu asystenta rodziny, tj.

- posiadanie wyksztatcenia wyzszego zdobytego na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie, praca socjalna lub posiadanie wyksztalcenia wyzszego na zdobytego dowolnym kierunku,
uzupetnionego szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art. 12 ust 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U. z 2022 r. poz. 447 ze zmianami) oraz udokumentowanie co najmniej rocznego
stazu pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

- posiadanie wyksztalcenia $redniego i szkolenia z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentowanie co najmniej 3-letniego stazu pracy z dzieémi lub rodzing; zakres programowy
szkolenia, o ktérym mowa powyzej okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2011 r. w sprawie szkoler na asystenta rodziny (Dz.U. z 2011 r. Nr 72 poz. 1608);

2. Osoba kandydujaca na stanowisko asystenta rodziny musi spetnia¢ nastepujace warunki:

nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest zawieszona
ani ograniczona;

wypelnia obowigzek alimentacyjny —w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytulu egzekucyjnego;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdowym za umy$ine przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe;

posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
posiada znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi,
narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

Wymagania dodatkowe:
1. samodzielno$é w dzialaniu oraz wykazywanie witasnej inicjatywy,

2.
3.
4.

komunikatywno&¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,
umiejetno$¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzing,
prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadari na stanowisku (opis stanowiska):

1.

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z czionkami rodziny i w konsultaciji
z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j;

opracowanie, we wspdipracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
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udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

wspieranie aktywnos$ci spotecznej rodzin;

motywowanie czionkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

0. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie

prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udziat w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

12. podejmowanie dziatar interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

14. realizacja zadan okre$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o0 wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,Za zyciem” (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1329 ze zmianami);

15. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

16. dokonywanie okresowej oceny sytuaciji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i przekazywanie tej
oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

17. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing;

18. sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

19. wspbipraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

20. wspoipraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1242)

lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

2oeNoOA

Warunki zatrudnienia:
1. praca w Dziale Pracy Srodowiskowej na stanowisku asystent rodziny,
2. umowa na zastepstwo,
3. miejsce pracy: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, ul. Zernicka 17, 55-010 Swieta Katarzyna,
4. stanowisko wyposazone w komputer i inne urzgdzenia teleinformatyczne,
5. mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (nie zawierajgcy wizerunku kandydata) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej.

2. List motywacyjny.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztalcenie (dyplom lub za$wiadczenie
o stanie odbytych studiéw).

4. Kserokopie Swiadectw pracy lub innych dokumentow.

5. Podpisane pisemne os$wiadczenie: o pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych, korzystaniu
w petni z praw publicznych i o nie karalno$ci za przestepstwa popetnione umys$inie, oraz ze nie
toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne.

6. Podpisane pisemne o$wiadczenie dotyczace obywatelstwa polskiego i ukoiiczenia 18 roku zycia.

7. Podpisane pisemne o$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku
gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu wykonawczego.

8. Podpisane pisemne oswiadczenie dotyczgce informacji o tym, ze kandydat nie jest i nie byl
pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie byta zawieszona ani ograniczona.

Wymagane dokumenty aplikacyine: list motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy powinny byé
opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

Postepowanie rekrutacyjne:
Nabor przeprowadzony bedzie w 2 etapach:
1. ETAP — weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytorycznej,

*



2. ETAP — rozmowa kwallifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Siechnicach ul. Zernicka 17, Swieta Katarzyna.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie w spos6b
telefoniczny. Informacja o wynikach konkursu zostanie umieszczona na tablicy ogtoszen w siedzibie
GOPS oraz na stronie internetowej O$rodka.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ziozy¢é w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
ul. Zernicka 17, 55-010 Swieta Katarzyna osobiscie lub pocztg w zamknigtej kopercie oznaczonej
imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem ,rekrutacja na stanowisko asystenta rodziny”
w terminie do 28 grudnia 2022 r. (liczy sie wplyw do tutejszego Oérodka ) do godz. 15:00.

Oferty ktére wptyng niekompletne lub po uptywie wyzej wskazanego terminu nie bedg rozpatrywane.
Oferty nie wykorzystane w naborze zostang zniszczone po uplywie 3 miesigcy od dnia podpisania umowy
prace z wybranym kandydatem.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Siechnicach,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oscb oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

Kierownik zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania rekrutacyjnego.

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,RODQ”) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Siechnicach z siedzibg 55-011 Swieta Katarzyna, ul. Zernicka 17.

2. W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowac sig z Inspektorem Ochrony Danych
pod adresem email: iod@gops-siechnice.org.pl.
3. Dane kandydatéw do pracy bedg przetwarzane:

3.1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajgcego z art. 22" kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicow,
daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztaicenia
i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawa przetwarzania wyzej wymienionych
danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

3.2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie zgody na przetwarzanie danych
osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych
w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest
ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3.3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych w
trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych
do pracy na okreSlonym w ogfoszeniu stanowisku. Podstawa przetwarzania tych danych
jest nasz uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

3.4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktow, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

3.5. w celu przeprowadzenia przyszlych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie zgody na
przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym
i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

4. Prawa osoéb, ktérych dane dotyczg

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostgpu do swoich danych osobowych

oraz otrzymania ich kopii, prawo zadania ich sprostowania (poprawiania), usunigcia lub

ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich
danych osobowych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych

powyzej w pkt 3.

Powyzsze zgdania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt 1 i 2. Ponadto, zgodnie z RODO,

przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.



Okres przechowywania danych:

~ w zakresie wskazanym w pkt 3.1, 3.2 i 3.3 Pani/Pana dane bedag przechowywane przez czas
niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacii,

— W zakresie wskazanym w pkt 3.4 i 3.5 Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacych z przepiséw prawa, a takze przez czas, w ktérym
przepisy nakazujg nam przechowywac dane,

— w zakresie wskazanym w pkt 3.6 Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez
okres 12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez

przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktére Swiadcza ustugi na rzecz Administratora

danych i ktérym te dane sg powierzane.

Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca

zamieszkania, wyksztaicenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem

wzigcia udziatu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych
osobowych jest dobrowolne.

Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofniecie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego
dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Oswiadczenie o wycofaniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt 1 2.




