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W rodzinie jest MOC

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siechnicach
ogtasza nabor na stanowisko ASYSTENTA RODZINY

Wymiar etapu: petny wymiar czasu pracy- zadaniowy system czasu pacy.
Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okre$lony.

Wymagania warunkujgce dopuszczenie do udziatu w naborze:
Asystent rodziny to osoba, ktéra:

posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie, praca socjalna lub

posiada wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie
art. 12 ust 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j
(Dz.U. z 2018 r. poz. 998 ze zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing, lub

posiada wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

Zakres programowy szkolenia, o ktérym mowa powyzej okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz.U. z 2011
r. Nr 72 poz. 1608),

nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona,

wypetnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgadowym za umy$lne przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe,

posiada petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
posiada znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi,
narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

Wymagania dodatkowe:

samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,
komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosg,
umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,
prawo jazdy kat. B

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

2.

w

NOoO oA

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdipracy z czionkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11ust . 1;

opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepcze;j,
planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieé¢mi;
wspieranie aktywnoéci spotecznej rodzin;
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11.
12.

13.
14.

15.

. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i przekazywanie

17.
18.
. wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wiasciwymi organizacjami

20.

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu ksztattowanie

prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczego6lnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2016 r. poz. 1860);

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 zatrudnienie i stosunek pracy asystenta rodziny
ust. 1;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

sporzgdzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz.
1390), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

4.
5

Zyciorys (nie zwierajgcy wizerunku kandydata) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej.

List motywacyjny.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiéw).

Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw.

Podpisane pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
w petni z praw publicznych i o nie karalnosci za przestepstwa popetnione umysinie, oraz ze nie
toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne.

Podpisane pisemne o$wiadczenie dotyczace obywatelstwa polskiego i ukonczenia 18 roku
zycia.

Podpisane pisemne os$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny,
w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu wykonawczego.
Podpisane pisemne o$wiadczenie dotyczace informacji o tym, ze kandydat nie jest i nie byt
pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie byta zawieszona ani
ograniczona.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgodna przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego oraz zapoznaniu sie z informacjg o przystugujgcych na mocy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 prawach. W przypadku
przekazania danych przekraczajgcych Kodeks Pracy prosimy o ztozenie dodatkowej zgody na
ich przetwarzanie.

Postepowanie rekrutacyjne:

Nabor przeprowadzony bedzie w 2 etapach:

1. ETAP- weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytorycznej,
2. ETAP - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Siechnicach ul. Zernicka 17.
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O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie w sposéb
telefoniczny.

Informacja o wynikach konkursu zostanie umieszczona na tablicy ogtoszen w siedzibie GOPS oraz na
stronie internetowej Os$rodka.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé osobiscie lub pocztg na adres Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Siechnicach, ul. Zernicka 17, 55-010 Swieta Katarzyna, w zamknietej kopercie
oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem , dotyczy naboru na Asystenta Rodziny , w
terminie do 15.01.2019 r. (liczy sie wptyw do tutejszego Osrodka ) do godz. 10.00

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia niniejszego ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%.

O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie. Oferty ktore
wptyng niekompletne lub po uptywie wyzej wskazanego termonu nie beda rozpatrywane. Oferty nie
wykorzystane w naborze zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia podpisania umowy prace
z wybranym kandydatem.

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (dalej ,RODO”) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Siechnicach z siedzibg 55-011 Swieta Katarzyna, ul. Zernicka 17.

2. W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowaé sie¢ z Inspektorem Ochrony

Danych pod adresem email: iod@gops-siechnice.org.pl.

3. Dane kandydatéw do pracy bedg przetwarzane:

3.1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajacego z art. 22" kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicow,
daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztatcenia
i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawa przetwarzania wyzej wymienionych
danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO),

3.2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie zgody na przetwarzanie danych
osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych
w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania
jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3.3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych
w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem umiejetnosci i zdolnosci
potrzebnych do pracy na okre$lonym w ogtoszeniu stanowisku. Podstawg przetwarzania
tych danych jest nasz uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

3.4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktow, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

3.5. w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie zgody na
przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym
i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

4. Prawa osob, ktérych dane dotyczg

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych

oraz otrzymania ich kopii, prawo zgdania ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub

ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach, ul. Zernicka 17, 55-010 Swieta Katarzyna,
tel. 71 311 39 68, e-mail: gops@gops-siechnice.org.pl NIP 912-13-01-751 REGON 005959500

Projekt wspéifinansowany przez Unig Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Dolno$laskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020),
Osi Priorytetowej: 9 Wiaczenie spoteczne, Dziatania 9.2 Dostep do wysokiej jakosci ustug spotecznych,
Poddziatania 9.2.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug spotecznych - konkursy horyzontalne

U.\



Eld?gg;zseki a DOLNY Unia Europejska | """«
Prodrai Reglonalny ; SLASK Europejski Fundusz Spoteczny L
W rodzinie jest MOC

danych osobowych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu

wobec przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO,

wskazanych powyzej w pkt 3.

Powyzsze zgdania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt 1 2. Ponadto, zgodnie z RODO,

przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Okres przechowywania danych:

— w zakresie wskazanym w pkt 3.1, 3.2 i 3.3 Pani/Pana dane begdg przechowywane przez
czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutaciji,

- w zakresie wskazanym w pkt 3.4 i 3.5 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajgcych z przepiséw prawa, a takze przez czas, w ktérym
przepisy nakazujg nam przechowywac dane,

- w zakresie wskazanym w pkt 3.6 Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez
okres 12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym

przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktére $wiadczg ustugi na rzecz

Administratora danych i ktérym te dane sg powierzane.

Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca

zamieszkania, wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem

wziecia udzialu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych
osobowych jest dobrowolne.

Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofniecie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. O$wiadczenie o wycofaniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt 1i2.

Joanna Biwlkowska-Hehn

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach, ul. Zernicka 17, 55-010 Swieta Katarzyna,
tel. 71 311 39 68, e-mail: gops@gops-siechnice.org.pl NIP 912-13-01-751 REGON 005959500

Projekt wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020),

Osi Priorytetowej: 9 Wiaczenie spoleczne, Dziatania 9.2 Dostep do wysokiej jakosci ustug spotecznych,
Poddziatania 9.2.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug spotecznych - konkursy horyzontaine



