KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SIECHNICACH
Ul. Zernicka 17, 55-010 Swieta Katarzyna

ogtasza nabdr na
stanowisko ds. swiadczen rodzinnych — 1 etat (zastepstwo)
zatrudnienie od 1 LUTY 2021 r.

Do zadan na w/w stanowisku bedzie nalezato m. in.:

przyjmowanie wnioskéw oraz prowadzenie postepowan w ramach przyznawania $wiadczen
rodzinnych, $wiadczenia wychowawczego, funduszu alimentacyjnego, Swiadczenia dobry start,
stypendium szkolnego, dodatku mieszkaniowego.

praca na programie komputerowym przeznaczonym do danego swiadczenia,

wydawanie decyzji administracyjnych o przyznaniu lub odmowie $wiadczen w oparciu
0 obowigzujgce akty prawne,

przygotowywanie korespondencji w zakresie prowadzonych spraw,

prowadzenie dokumentacji dziatu zgodnie z zaktadowg instrukcja archiwalng,

ustalanie potrzeb w zakresie srodkoéw na realizacje zadan,

przygotowywanie sprawozdan merytorycznych i finansowych z realizacji zadan,

wspotpraca z innymi instytucjami w zakresie prowadzonych postepowan.

Stanowisko pracy: praca stacjonarna, przy komputerze, w wymiarze jeden etat

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegaé¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktéorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, na
zasadach okreslonych w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych),

wyksztatcenie co najmniej Srednie,

znajomos$¢ przepisow regulujgcych przyznawanie $wiadczen rodzinnych, $wiadczenia
wychowawczego, funduszu alimentacyjnego, $wiadczenia dobry start

biegta znajomos$¢ obstugi komputera i programéw MS Office,

umiejetno$¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan ogtaszanego
stanowiska pracy.

Wymagania dodatkowe:

co najmniej 2-letni staz pracy w dziale zwigzanym z przyznawaniem i wyptatg Swiadczen,
doswiadczenie w pracy w jednostce samorzgdowej,

znajomos$c¢ programu firmy Sygnity stuzgcego do obstugi $wiadczen rodzinnych,
znajomosc¢ przepiséw dotyczacych egzekucji administracyjnej,

umiejetnos$¢ redagowania pism i komunikatéw,

samodzielnosé, terminowo$¢, doktadnosé, odpowiedzialnosé,

umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej — opatrzone wtasnorecznym podpisem,

list motywacyjny — opatrzony wtasnorecznym podpisem,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, posiadane
uprawnienia i dodatkowe umiejetnosci (dodatkowo w przypadku pozostawania w stosunku
pracy — zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia)

oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie — opatrzone wlasnorecznym podpisem

kopia dokumenty potwierdzajgca znajomos¢ jezyka polskiego (dot. osob nieposiadajgcych
obywatelstwa polskiego),

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych —
opatrzone wtasnorecznym podpisem



o oS$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe -
opatrzone wiasnorecznym podpisem (osoby, ktérym zostanie przedstawiona propozycja
zatrudnienia — Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwa
popetnione umysinie),

o ewentualne referencje dotychczasowych pracodawcoéw,

o os$wiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych” — opatrzone wtasnorecznym podpisem,

o kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone na jezyk polski, na koszt wtasny
kandydata.

Osoby spefniajgce w/w wymagania i zainteresowane ofertg prosimy o sktadanie dokumentéw do dnia
21.01.2021 r. na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej (sekretariat), ul. Zernicka 17, 55-010
Swieta Katarzyna, z dopiskiem ,Nabdr - stanowisko ds. Swiadczen rodzinnych”.

Do dalszej rekrutacji zapraszani bedg telefonicznie lub drogg elektroniczng kandydaci, ktorzy spetnili
wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu o naborze oraz ztozyli najciekawsze oferty.

Rekrutacija prowadzona bedzie w |l etapach:
1) test wiedzy
2) rozmowa kwalifikacyjna

Aplikacje niekompletne lub ztozone po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Dokumentéw nie odsytamy.

Informacje dodatkowe: W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

Wszystkie informacje dotyczgce naboru bedg umieszczone na stronie internetowej GOPS-u.

Swieta Katarzyna, 07.01.2021 r.
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Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (dalej ,RODQO”) informujemy, ze:

1.

p

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy

Spotecznej w Siechnicach z siedzibg 55-011 Swieta Katarzyna, ul. Zernicka 17.

W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony

Danych pod adresem email: iod@gops-siechnice.org.pl.

Dane kandydatéw do pracy beda przetwarzane:

3.1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajgcego z art. 22" kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicéw,
daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztatcenia
i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych
danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

3.2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie zgody na przetwarzanie danych
osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych
w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania
jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3.3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych
w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem umiejetnosci i zdolnosci
potrzebnych do pracy na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku. Podstawg przetwarzania
tych danych jest nasz uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

3.4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktow, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

3.5. w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie zgody na
przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym
i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Prawa osoéb, ktérych dane dotycza

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych

oraz otrzymania ich kopii, prawo zgdania ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub

ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich
danych osobowych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO,

wskazanych powyzej w pkt 3.

Powyzsze zadania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt 1 i 2. Ponadto, zgodnie z RODO,

przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Okres przechowywania danych:

— W zakresie wskazanym w pkt 3.1, 3.2 i 3.3 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez
czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

— w zakresie wskazanym w pkt 3.4 i 3.5 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajgcych z przepisoéw prawa, a takze przez czas, w ktorym
przepisy nakazujg nam przechowywaé dane, .

— W zakresie wskazanym w pkt 3.6 Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez
okres 12 miesigcy od daty wyrazenia zgody.

Pani/Pana dane osobowe mogg zostaé przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym

przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktére $wiadcza ustugi na rzecz

Administratora danych i ktérym te dane sg powierzane.

Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca

zamieszkania, wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem

wzigcia udziatu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych
osobowych jest dobrowolne.

Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofnigcie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Oswiadczenie o wycofaniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt 1 i 2.



