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Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siechnicach zwany
dalej Regulaminem, okresla wewnetrzng organizacje Osrodka, zasady funkcjonowania oraz

zakres dziatania komoérek organizacyjnych.

§2
llekro¢ w regulaminie mowa o:
Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach,
Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Siechnice,
Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Siechnic,
Radzie Miejskiej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg w Siechnicach,
Komoérce Organizacyjnej — oznacza to dziat, zespot, sekcje lub samodzielne stanowisko,
Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Siechnicach,
Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Siechnicach.

Rozdziat I

OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA OSRODKA

§3

Osrodek dziata na podstawie:

1. uchwaly Nr V/15/90 Rady Gminy Swieta Katarzyna z dnia 18 lipca 1990 r. w sprawie
utworzenia Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Swietej Katarzynie,
Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siechnicach,
wiasciwych ustaw i przepisdéw wykonawczych,
uchwat Rady Miejskiej,
regulaminéw, zarzadzen i instrukciji.

o bk wnN

§4
Osrodek funkcjonuje na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu uprawnien i obowigzkéw oraz indywidualnej odpowiedzialnosci

zwigzanej z wykonywaniem zadan.

§5
1. Osrodek jest jednostkg organizacyjng Gminy Siechnice powotang do realizacji zadan
pomocy spotecznej w zakresie wykonywania zadan wiasnych i zleconych, wynikajgcych
z obowigzujgcych przepisow prawa.
2. Osrodek moze realizowaé réwniez inne zadania w zakresie udzielonych petnomocnictw.
3. Obszarem dziatania Osrodka jest Gmina Siechnice.



4. QOsrodek podlega bezposrednio Burmistrzowi Siechnic.

§6

1. Podstawowym zadaniem Os$rodka jest swiadczenie wszechstronnej pomocy spotecznej
osobom i rodzinom w celu przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie sg
w stanie pokonaé wykorzystujgc wtasne mozliwosci, srodki i uprawnienia.

2. Celem dziatalnosci Osrodka jest zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych
mieszkahcow, przeciwdziatanie powstawaniu i rozwijaniu sie proceséw marginalizaciji
spotecznej oraz w miare mozliwosci doprowadzanie do zyciowego usamodzielnienia sie
0s6b i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

Rozdziat Il

STRUKTURA ORGANIZACYJNA OSRODKA

§7
1. W skitad Os$rodka wchodzg nastepujace komérki organizacyjne i stanowiska:
l. Kierownik Osrodka
Il. Dziat Finansowo-Administracyjny:
Gtéwny Ksiegowy:
a) Zespot ds. ksiegowosci
= samodzielny referent ds. ksiegowosci
= referent ds. ksiegowosci
b) Zespét ds. kadr i ptac
= inspektor ds. kadr i ptac
1l Dziat Pracy Srodowiskowej:
Zastepca Kierownika — specjalista pracy socjalnej
a) Zespot ds. pierwszego kontaktu
= starszy specjalista pracy socjalnej
= starszy pracownik socjalny
b) Zespdt ds. postepowan administracyjnych
= specjalista pracy socjalnej
= starszy pracownik socjalny
c) Zespot ds. pogiebionej pracy socjalnej i asystentury rodzinnej
= specjalista pracy socjalnegj
= pracownik socjalny
= starszy asystent rodziny
= asystent rodziny
d) Zespot ds. ustug
= starszy specjalista pracy socjalnej
= pracownik socjalny
= opiekun w o$rodku pomocy spotecznej
e) Samodzielne stanowisko ds. profilaktyki uzaleznien
= inspektor ds. profilaktyki uzaleznien;

IV.  Dziat Swiadczen Rodzinnych:
Koordynator dziatu — starszy specjalista



= specjalista ds. swiadczen rodzinnych

= samodzielny referent ds. $wiadczen rodzinnych
= starszy referent ds. swiadczen rodzinnych

= referent ds. $wiadczen rodzinnych

2. Strukture organizacyjng Osrodka oraz zasady podlegtosci stuzbowej przedstawia schemat
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat IV
KIEROWANIE OSRODKIEM

§8
1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje Osrodek na zewnagtrz Kierownik na podstawie
udzielonych przez Burmistrza petnomocnictw i upowaznien.
2. Kierownik jest zatrudniany przez Burmistrza, ktéry jest jego bezposrednim
przetozonym.
3. Kierownik sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej Gminy.

4. Kierownik  dokonuje  czynnosci prawnych i  faktycznych  zwigzanych
z funkcjonowaniem Osrodka w stosunku do organdw, instytucji, osob fizycznych,
prawnych.

§9

1. Kierownik wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do osob zatrudnionych

w Osrodku.

2. Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Osrodka.
3. Wobec Kierownika czynnosci pracodawcy wykonuje Burmistrz Siechnic.

§10
1. Kierownik kieruje i realizuje zadania Osrodka okre$lone w statucie w oparciu
0 obowigzujgce przepisy.
2. Kierownik, w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Osrodka, wydaje
regulaminy, zarzgdzenia, instrukcje i polecenia stuzbowe.
3. Kierownik nadzoruje prace komoérek organizacyjnych i pracownikéw Osrodka kierujgc
sie kryterium legalnosci, celowosci i gospodarnosci.
4. Kierownik czuwa nad sprawnym funkcjonowaniem Osrodka poprzez:
a) podpisywanie dokumentéw i decyzji,
b) ustalanie szczegétowego zakresu obowigzkéw komérek organizacyjnych
i pracownikow Osrodka,
c) sprawowanie nadzoru nad  prawidlowym  wykonaniem  obowigzkéw
pracowniczych,
d) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zapisow Statutu Osrodka,
Regulaminu  Organizacyjnego, Regulaminu Pracy oraz innych aktow
obowigzujgcych w Osrodku.



§ 11

Kierownik wspotdziata z Burmistrzem i Radg Miejskg w celu efektywnego wykonywania
okreslonych zadan, w szczegoélnosci przez:

1. przygotowywanie projektéw uchwat Rady Miejskiej w zakresie dotyczgcym
dziatalnosci i funkcjonowania Osrodka,

2. rozpoznawanie i sporzadzanie wykazu potrzeb mieszkancow Gminy w zakresie
pomocy spoteczne;j,

3. rozpoznawanie zagrozeh spotecznych wystepujgcych w Gminie,

4. opracowanie programow w zakresie rozwigzywania problemow spotecznych
w Gminie,

5. opracowywanie rozwigzan zaspakajania potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

6. opiniowanie wnioskdw z zakresu pomocy spotecznej zleconych przez Burmistrza.

§ 12

Kierownik czuwa nad prawidtowym i zgodnym z przeznaczeniem wydatkowaniem srodkow
przewidzianych w planie finansowym.

§13

Pod nieobecnos¢ Kierownika nadzér nad pracg Osrodka sprawuja:

1.

2.

3.

Zastepca Kierownika w czesci zwigzanej z reprezentowaniem Os$rodka oraz
merytoryczng strong pracy Os$rodka w zakresie posiadanych petnomocnictw
i upowaznien,

Gtowny Ksiegowy w czesci zwigzanej z finansami Osrodka.

§14
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w  Siechnicach jest
administratorem danych osobowych w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Ogdlne Rozporzgdzenie o Ochronie Danych) oraz ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1000).
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siechnicach powotuje
Inspektora Ochrony Danych.
Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegdélnosci:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw,
ktérzy przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich
na mocy niniejszego rozporzgdzenia oraz innych przepiséw Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzgdzenia, innych przepiséw
Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora
lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych,
w tym podziat obowigzkoéw, dziatania zwiekszajgce swiadomosc¢, szkolenia
personelu uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym
audyty;

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 Ogdlnego Rozporzgdzenia
o Ochronie Danych;



4) wspotpraca z organem nadzorczym;

5) pefnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych
mowa w art. 36 Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych, oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych
sprawach;

6) petnienie roli punktu kontaktowego dla osdb, ktérych dane dotyczg, we
wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych
oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych im na mocy ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych;

7) prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania oraz rejestru kategorii
czynnosci przetwarzania danych osobowych.

Rozdziat V

ZADANIA | KOMPETENCJE DZIALOW

§ 15

. Zadania dla poszczegolnych komérek organizacyjnych i stanowisk pracy okreslajg

szczegotowo zakresy czynnosci ujete w charakterystyce dziatéw.

Kwallifikacje pracownikow Osrodka sg zgodne z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa.

Szczegbtowe zadania kazdego pracownika okreSlone sg w jego zakresie
obowigzkodw, ktéry zawiera rowniez zakres uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 16

Do wspdlnych zadan wszystkich dziatow nalezy:

1.

©ONOOR WD

9.

wiasciwa realizacja zadan okreslonych Statutem, niniejszym Regulaminem oraz
innymi przepisami prawa i aktami wewnetrznymi,

nalezyte i terminowe zatatwianie spraw klientéw,

opracowywanie dokumentacji niezbednej do prawidtowego wydawania pism i decyzji,
prowadzenie postepowan,

usprawnianie organizacji, metod i form pracy,

ochrona informacji niejawnych i danych osobowych,

dysponowanie srodkami finansowymi zgodnie z planem finansowym Osrodka,
rozpatrywanie skarg, analizowanie przyczyn ich powstania, podejmowanie
operatywnych dziatan zapewniajgcych nalezyte i terminowe ich zatatwianie,
przyjmowanie interesantéw i udzielanie wyjasnien,

10. wspbétpraca i wspétdziatanie z innymi komoérkami Osrodka w celu realizacji zadan,
11. przygotowanie dokumentacji do archiwizaciji.



DZIAL |
Dziat Finansowo-Administracyjny

§17
Dziat Finansowo-Administracyjny zajmuje sie petng obstugg finansowa, kadrowg
i ptacowg Os$rodka. Zapewnia rowniez zaopatrzenie materiatowo-techniczne,
prowadzi skfadnice akt, postepowania w sprawach zaméwieh publicznych.

2. Dziatem kieruje Gtéwny Ksiegowy.
§18
W ramach Dziatu funkcjonuja:
1. Glowny Ksiegowy,
2. Zespot ds. ksiegowosci,
3. Zespot ds. kadr i ptac.
§19

Do zadan Gtéwnego Ksieggowego nalezy:

1.

2.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.

kierowanie i organizowanie pracy dziatu finansowo-administracyjnego w celu
zapewnienia prawidtowej obstugi Osrodka,

prowadzenie rachunkowos$ci Osrodka zgodnie z obowigzujgcg ustawg
o rachunkowosci oraz innymi przepisami w zakresie gospodarki finansowej jednostki
budzetowej,

opracowanie planu finansowego jednostki, nadzér nad jego wykonaniem
i rozliczeniem,

zatwierdzanie dowodow ksiegowych, stwierdzajgcych fakt dokonania operaciji
finansowych,

kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania planéw finansowych
Osrodka oraz ich zmian,

nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny budzetowej oraz kontrola pod wzgledem
formalno-rachunkowym,

opracowanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz ich
analiza,

wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi
zasad wykonywania budzetu i innymi bedgcymi w dyspozycji Osrodka,
opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczgcych rachunkowosci
i gospodarki finansowej Osrodka,

nadzér nad prowadzeniem obstugi ptacowej i kadrowej Osrodka,

nadzér na prowadzeniem kasy,

nadzér nad wykonywaniem inwentaryzacji i rozliczen,

nadzér nad prowadzonymi postepowaniami z zakresu ustawy prawo zamoéwieh
publicznych,

prowadzenie spraw z zakresu egzekucji administracyjne;j,

dokonywanie kontroli wewnetrznych,

sprawowanie nadzoru nad realizacjg uchwat Rady Miejskiej, zarzgdzen Burmistrza
oraz regulaminéw i zarzgdzeh Kierownika,

organizowanie zastepstw pracownikéw dziatu podczas ich nieobecnoéci,

planowanie szkolen dla pracownikow dziatu,

wykonywanie innych wynikajgcych z potrzeb organizacyjnych Osrodka.



§ 20

Do zadan Dziatu Finansowo-Administracyjnego nalezy:

1.

2.

w

W zakresie spraw finansowych:
a. opracowywanie projektu planu finansowego oraz jego realizacja,
b. prowadzenie rachunkowosci Osrodka w zakresie powierzonych zadan
wtasnych gminy oraz zleconych,
c. opracowywanie okresowych analiz, ocen i prognoz, sprawozdan,
realizacja swiadczenh pienieznych i przelewéw wedtug zleceh poszczegdlnych
dziatow,
prowadzenie kasy Osrodka,
gospodarowanie srodkami trwatymi i wyposazeniem Osrodka,
prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia,
prowadzenie spraw z zakresu ustawy prawo zamoéwienh publicznych,
i. windykacja naleznosci w drodze postepowania egzekucyjnego w administraciji.
W zakresie spraw kadrowo-ptacowych:
a. prowadzenie spraw kadrowych os6b zatrudnianych przez Osrodek,
b. prowadzenie spraw ptacowych oséb zatrudnianych przez Osrodek,
c. prowadzenie spraw wynikajgcych z prawa pracy, w tym w szczegdlnosci
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
d. prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw,
€. prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem umoéw zlecen i umow o dzieto
f. prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnych
Swiadczeniobiorcow.
Prowadzenie sktadnicy akt.
Zaopatrywanie Osrodka w niezbedne do jego funkcjonowania materiaty biurowe,
srodki i urzgdzenia.
Obstuga strony internetowej oraz Biuletynu Informacji Publicznej Osrodka.

Q
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DZIAL I
Dziat Pracy Srodowiskowej

§ 21

W ramach Dziat Pracy Srodowiskowej funkcjonuijg :

1.

o0k wbh

Zastepca Kierownika — specjalista pracy socjalnej,
Zespot ds. pierwszego kontaktu,

Zespot ds. postepowan administracyjnych,

Zespot ds. pogtebionej pracy socjalnej,

Zespot ds. ustug,

Samodzielne stanowisko ds. profilaktyki uzaleznieh.

§ 22
Dziat Pracy Srodowiskowej realizuje zadania z zakresu:
1) pomocy spotecznej;
2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
2) dodatkéw mieszkaniowych i zryczattowanych dodatkéw energetycznych;



2.

3) stypendiow szkolnych i zasitkdw szkolnych;

4) Karty Duzej Rodziny;

5) przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

6) przeciwdziatania alkoholizmowi,

7) przeciwdziatanie narkomanii.

Nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem dziatu sprawuje Zastepca Kierownika.

§ 23

Do zadan i kompetencji Zastepcy Kierownika nalezy w szczegélnosci:

1.

aokowbd

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

sprawowanie nadzoru nad organizacjg pracy i realizacjg powierzonych zadan,
koordynowanie dziatalnosci okreslonych Zespotoéw wchodzgcych w sktad dziatu,
opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych,

ustalanie potrzeb w zakresie srodkéw na realizacje zadan,

prawidtowe realizowanie planu budzetu poprzez racjonalne gospodarowanie
przydzielonymi srodkami finansowymi z uwzglednieniem celowosci, oszczednosci,
gospodarnosci i dyscypliny budzetowej,

nadzér nad prowadzeniem postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych

w ramach posiadanego upowaznienia,

przygotowywanie w ustalonym terminie, zbiorczych miesiecznych list wyptat
Swiadczenh i przekazywanie ich do realizacji ksiegowosci oraz do banku,
przygotowywanie list oséb uprawnionych do otrzymywania positkbw finansowanych
przez Osrodek i przekazywanie ich podmiotom realizujgcym dozywianie,

weryfikacja pod wzgledem merytorycznym naleznosci za wydane positki, pobyt
w domach pomocy spotecznej oraz inne swiadczenia z pomocy spoteczne;j,

nadzér nad prowadzonymi postepowaniami w sprawie nienaleznie pobranych
Swiadczen,

nadzér nad wykonywaniem uméw z podmiotami, z ktérymi zawarto umowe na
realizacje ustug,

rozpoznawanie problemow i potrzeb srodowiska lokalnego w zakresie realizowanych
przez dziat zadan,

nadzér nad realizowanymi przez Osrodek programami ostonowymi,

przygotowywanie zapotrzebowanie na materiaty biurowe i eksploatacyjne dziatu,
Scista wspotpraca z giéwnym ksiegowym Osrodka,

dokonywanie kontroli wewnetrznych realizowanych zadan,

sprawowanie nadzoru nad realizacjg uchwat Rady Miejskiej, zarzgdzen Burmistrza
oraz regulaminéw i zarzgdzeh Kierownika,

organizowanie zastepstw pracownikéw dziatu podczas ich nieobecnosci,

planowanie szkolen dla pracownikow dziatu,

wykonywanie innych wynikajgcych z potrzeb organizacyjnych Osrodka.

§24

Do zadan Zespotu ds. pierwszego kontaktu nalezy:

1)

2)

przyjmowanie o0s6b zgtaszajgcych sie po pomoc do Osrodka oraz wstepne
rozpoznawanie probleméw i potrzeb tych osdb,

udzielanie osobom i rodzinom informacji w sprawach pomocy spotecznej, organizacji
pracy osrodka pomocy spotecznej, na temat ich mozliwosci i uprawnien, a takze
o instytucjach wtasciwych do zatatwiania poszczegdélnych sprawy
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3) przyjmowanie i gromadzenie dokumentacji niezbednej do przyznawania réznego
rodzaju swiadczen,

4) gromadzenie materiatu dowodowego potwierdzajgcego sytuacje materialno-bytowa
oraz zyciowg 0so6b lub rodzin

5) kierowanie zgtaszajgcych sie oséb do wtasciwego Dziatu / Zespotu / Stanowiska po
przeprowadzeniu wstepnej rozmowy,

6) kierowanie zgtaszajgcych sie osdb do innych jednostek lub instytucji wlasciwych do
zatatwienia okreslonej sprawy,

7) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych — alimentacyjnych,

8) przyjmowanie wnioskdw i prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie
przyznawania dodatkdw mieszkaniowych i energetycznych,

9) przyjmowanie wnioskéw i prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie
stypendiéw szkolnych i zasitkdw szkolnych,

10) znajomos¢ przepisdw z zakresu pomocy spotecznej, dodatkéw mieszkaniowych
i energetycznych, wustawy o systemie oswiaty i kodeksu postepowania
administracyjnego oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw,

11)wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami (w tym umawianie na spotkania) w
celu przeciwdziatania trudnosciom w prawidtowym funkcjonowaniu oséb i rodzin,
w szczegolnosci ograniczanie i fagodzenie skutkdw ubdstwa,

12) przyjmowanie i wydawanie zaswiadczen uprawnionym do ich otrzymania osobom
oraz prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen,

13) podejmowanie dziatan majgcych na celu dobro klienta, w szczegdlnosci pomoc
w zatatwianiu spraw urzedowych,

14) wspodtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu
lokalnych programéw pomocy ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,
zapobieganiu marginalizacji zycia oséb, rodzin i grup a takze przeciwdziatanie
negatywnym zjawiskom w srodowisku lokalnym,

15)systematyczne wprowadzanie danych osobowych klientéow do programu
informatycznego SYGNITY / POMOST ST i uzytkowanie programu zgodnie z jego
przeznaczeniem;

16)inne zadania wynikajgce z potrzeb organizacyjnych Osrodka.

§25
Do zadan Zespotu ds. postepowan administracyjnych:
1) pomoc osobom i rodzinom zgtaszajgcym sie do Osrodka w celu otrzymania
swiadczeh przyznawanych decyzjg administracyjng;
2) przyjmowanie dokumentacji i prowadzenie postepowan w sprawach przyznania
lub odmowy przyznania swiadczen z pomocy spotecznej;
3) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych w celu ustalenia sytuacji bytowej
ubiegajgcych sie o pomoc;
4) prowadzenie pracy socjalnej zwigzanej z prowadzonymi postepowaniami
administracyjnymi w rodzinach ubiegajgcych sie o pomoc,
5) opracowywanie decyzji administracyjnych (w tym przyznajgcych, odmownych,
zmieniajgcych, uchylajgcych i umarzajgcych) dotyczgcych $wiadczen pienieznych
i niepienieznych oraz ustug z pomocy spotecznej, a w szczegolnosci:
a) zasitkow statych,
b) zasitkéw okresowych,
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c) zasitkbw celowych, celowych specjalnych bezzwrotnych, zwrotnych lub
czesciowo zwrotnych oraz przyznawanych z powodu zdarzenia
losowego lub kleski zywiotowej,

d) dozywiania dzieci i mtodziezy,

e) dozywiania oséb dorostych;

f) ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych,

g) specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb 2z zaburzeniami
psychicznymi,

h) kierowania do domoéw pomocy spotecznej,

i) kierowania do placéwek wsparcia,

6) opracowywanie decyzji administracyjnych dotyczgcych ustalenia, zmian lub
zwolnienia z odptatnosci za ustugi oraz swiadczenia z pomocy spotecznej;

7) opracowywanie decyzji administracyjnych orzekajgcych o zwrocie nienaleznie
pobranych swiadczen oraz decyzji umarzajgcych zwrot nienaleznie pobranych
Swiadczen,

8) opracowywanie decyzji administracyjnych dotyczacych potwierdzania prawa do
swiadczeh opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

9) opracowywanie decyzji i prowadzenie dokumentaciji Zwigzanej
z realizacjg zadan wynikajgcych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej,

10) udzielanie pomocy rzeczowej,

11) tworzenie list wyptat zasitkow,

12) systematyczne wprowadzanie danych osobowych klientéw do programu
informatycznego SYGNITY i uzytkowanie programu zgodnie z jego
przeznaczeniem;

13) sporzadzanie sprawozdan dotyczgcych realizowanych zadan,

14) kompletowanie dokumentacji, sporzgdzanie pism przewodnich i kierowanie
odwotan zgodnie z KPA do organéw odwotawczych,

15) rozpoznawanie i analiza potrzeb i sytuacji osoby, rodziny i spotecznosci lokalne;j
atakze zjawisk ktére powodujg zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

16) wspotpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania trudnosci w prawidtowym funkcjonowaniu oséb i rodzin,
w szczegolnosci tagodzenie skutkdw ubdstwa,

17)inicjowanie nowych rozwigzah majgcych na celu zapobieganie niekorzystnym
zjawiskom oraz poprawe sytuacji osdb wymagajgcych pomocy,

18) kierowanie sie zasadami etyki zawodowej, dobra osob i rodzin, poszanowani ich
godnosci, prawa tych osdb do samostanowienia,

19) przeciwdziatanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobe, rodzine
i grupe,

20) podejmowanie wszelkich dziatan majgcych na celu dobro klienta, pomoc
w zatatwianiu spraw urzedowych, gdy wymaga tego sytuacja,

21) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu
lokalnych programéw pomocy ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,
zapobieganiu marginalizacji zycia osob, rodzin i grup a takze przeciwdziatanie
negatywnym zjawiskom w srodowisku lokalnym,

22) inne zadania wynikajgce z potrzeb organizacyjnych Osrodka.
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§ 26
Do zadan Zespotu ds. poglebionej pracy socjalnej nalezy:

1) prowadzenie pracy socjalnej, a w szczegodlnosci pogtebionej pracy socjalnej
z osobami i rodzinami,

2) rozpoznawanie potrzeb, trudnych sytuacji zyciowych oraz mozliwosci ich
przezwyciezenia przez uzyciu wiasnych zasobéw i srodkdw poszczegoélnych oséb
i rodzin,

3) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
problemow zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie
rozwigzywac problemy bedgce przyczyng trudnej sytuacji zyciowej,

4) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez
wiasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzgdowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

5) prowadzenie procedury ,Niebieska Karta” w rodzinach doswiadczajgcych

przemocy,
6) wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania trudnosci w prawidtowym funkcjonowaniu oséb i rodzin,

w szczegolnosci tagodzenie skutkdw ubdstwa,

7) wspotdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi, majgce na celu rozwijanie
w nich zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania wiasnych problemow,
w szczegolnosci poprzez prace socjalng ze spotecznoscia lokalng (organizowanie
spotecznosci lokalnej),

8) organizowanie réznorodnych form pomocy, w szczegoélnosci z wykorzystaniem
projektéw socjalnych, odpowiadajgcych zmieniajgcym sie potrzebom spotecznym,

9) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej poprzez prace z rodzing przezywajacg trudnosci w wypetnianiu funkcji
wychowawczej, prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej
kryzysem lub przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczej, wnioskowanie do Kierownika o przydzielenie asystenta rodziny,
wspotpraca z asystentem rodziny,

10) swiadczenie ustug poradnictwa socjalnego,

11)wspditpraca i kierowanie do ustug poradnictwa specjalistycznego Punktu
Konsultacyjnego przy GOPS  (poradnictwo: prawne, psychologiczne,
terapeutyczne, terapii uzaleznien, grupy wsparcia),

12) zawieranie kontraktéw socjalnych z osobami lub rodzinami znajdujgcymi sie
w trudnej sytuacji zyciowej celem jej rozwigzania;

13) realizacje zadan osrodka pomocy spotecznej z zakresu ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego,

14) interwencja kryzysowa,

15) kierowanie wnioskéw do sadow i prokuratury,

16) systematyczne wprowadzanie danych osobowych klientéw do programu
informatycznego SYGNITY / POMOST ST i uzytkowanie programu zgodnie z jego
przeznaczeniem,

17)inicjowanie nowych rozwigzah majgcych na celu zapobieganie niekorzystnym
zjawiskom oraz poprawe sytuacji o0séb wymagajgcych pomocy,

18) kierowanie sie zasadami etyki zawodowej, dobra osdéb i rodzin, poszanowani ich
godnosci, prawa tych os6b do samostanowienia,
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19) przeciwdziatanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobe, rodzine
i grupe,

20) podejmowanie wszelkich dziatan majgcych na celu dobro klienta, pomoc
w zatatwianiu spraw urzedowych, gdy wymaga tego sytuacja,

21) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu
lokalnych programéw pomocy ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,
zapobieganiu marginalizacji zycia osob, rodzin i grup a takze przeciwdziatanie
negatywnym zjawiskom w srodowisku lokalnym,

22) sporzgdzanie analiz i sprawozdan dotyczacych realizowanych zadan,

23) inne zadania wynikajgce z potrzeb organizacyjnych Osrodka.

§ 27

Do zadan Sekcji Wsparcia Rodziny, wyodrebnionej w ramach Zespotu ds. pogtebionej
pracy socjalnej nalezy:

1.

2.

praca z rodzinami przezywajgcymi trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych prowadzona przez asystenta rodziny,

podejmowanie dziatan interwencyjnych, prewencyjnych i zaradczych w sytuacjach
kryzysowych wystepujgcych w rodzinach z dzieémi z ktérymi pracuje Asystent
Rodziny,

udzielanie pomocy i wsparcia rodzinom w rozwigzywaniu probleméw rodzinnych,
socjalnych, zawodowych i innych przy wsparciu specjalistdw zatrudnionych
w Punkcie Konsultacyjnym,

opracowywanie i realizacja planéw pracy z rodzinami (we wspoipracy z czionkami
rodziny, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny i specjalistami),
opracowywanie i realizacja (we wspotpracy z czionami rodziny i koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej) plandéw pracy z rodzinami, ktérych dzieci zostaly
umieszczone w pieczy zastepczej,

monitorowanie i wspieranie procesu zmian, wzmachianie rezultatow wilasnych
osiggnie¢ oraz budowanie aktywnej postawy cztonkdéw rodziny objetych wsparciem,
realizowanie programéw na rzecz wparcia kompetencji rodzicielskich, wiezi i relacji
rodzinnych,

wspotpraca z instytucjami oraz organizacjami rozwigzujgcymi problemy rodzin na
terenie Gminy, powiatu i innymi ktérych dziatanie skierowane jest na pomoc rodzinie,
sporzadzanie na wniosek innych instytucji i organéw opinii o rodzinach i ich
cztonkach,

10. inne zadania wynikajgce z potrzeb organizacyjnych Osrodka.

§ 28

Do zadan Zespotu ds. ustug nalezy:

1) organizowanie ustug swiadczonych przez Osrodek oraz ich koordynowanie i
nadzér nad realizacja.

2) przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych w celu w celu
zaplanowania odpowiedniego wsparcia i przyznania w zaleznosci od
zdiagnozowanych potrzeb:

a) ustug profilaktycznych,
b) ustug aktywizujgcych ,
c) ustug interwencyjnych,
d) ustug opiekunczych’
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e) specijalistycznych ustug opiekunczych,

f) specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi,

g) kierowania do domdéw pomocy spotecznej,

h) kierowania do schronisk dla bezdomnych oraz innych osrodkéw
wsparcia,

i) sktadek zdrowotnych (dla oséb nie korzystajgcych ze swiadczen),

3) koordynacja ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekuhczych oraz
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

4) sSwiadczenie ustug zgodnie ze zakresem przyznanych ustug,

5) wspotpraca z rodzinami i najblizszym srodowiskiem w celu zapewnienia mozliwie
najlepszego funkcjonowania podopiecznych w miejscu ich zamieszkania,

6) aktywizacja i mobilizacja rodzin oséb zaleznych w celu przezwyciezania trudnych
sytuacji zyciowych przy uzyciu ich wtasnych zasobow i mozliwosci,

7) wspoipraca z stuzbg zdrowia oraz innymi instytucjami w zakresie spraw
dotyczgcych podopiecznych,

8) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom niesamodzielnym z powodu wieku lub
niepetnosprawnosci w sytuacjach kryzysowych oraz — w razie potrzeby -
podejmowanie dziatan interwencyjnych,

9) kierowanie oso6b i rodzin do odpowiedniego wsparcia (profilaktyka, poradnictwo,
konsultacje, terapie) oraz koordynacja wymienionych ustug,

10) sporzadzanie wywiadoéw dotyczgcych odptatnosci za pobyt dziecka w placéwkach
opiekunczo wychowawczych i pieczy zastepczej,;

11) rozpoznawanie sytuacji rodzin lub osdb potrzebujgcych pomocy oraz udzielanie
petnej informaciji o przystugujgcych swiadczeniach i dostepnych formach pomocy;

12) inicjowanie nowatorskich rozwigzan dotyczgcych organizacji oraz form i metod
pracy;

13) wspétpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania patologii i skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych,

14) zawieranie kontraktéw socjalnych z osobami lub rodzinami znajdujgcymi sie
w trudnej sytuacji zyciowej, w tym kierowanymi do schronisk dla bezdomnych,

15) wspétdziatanie z istniejagcymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami
spotecznymi, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi w celu realizacji zadan
pomocy spotecznej;

16) wspétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia,

17) kierowanie sie zasadami etyki zawodowej, dobra oséb i rodzin, poszanowani ich
godnosci, prawa tych os6b do samostanowienia,

18) przeciwdziatanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym osobe, rodzine
i grupe,

19) podejmowanie wszelkich dziatan majgcych na celu dobro klienta, pomoc
w zatatwianiu spraw urzedowych, gdy wymaga tego sytuacja,

20) systematyczne wprowadzanie danych osobowych klientébw do programu
informatycznego SYGNITY/ POMOST ST i uzytkowanie programu zgodnie z jego
przeznaczeniem,

21) sporzgdzanie analiz i sprawozdan dotyczgcych realizowanych zadan,

22) inne zadania wynikajgce z potrzeb organizacyjnych Osrodka.
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§ 30

1. Stanowisko ds. profilaktyki uzaleznien realizuje zadania z szeroko rozumianej profilaktyki
uzaleznien na podstawie ustaw o przeciwdziataniu alkoholizmowi, narkomanii oraz
przemocy w rodzinie. Stanowisko podlega bezposrednio Kierownikowi Osrodka.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Do zadan Stanowiska ds. profilaktyki uzaleznien nalezy:

zapobieganie marginalizacji oséb, rodzin i grup spotecznych oraz przeciwdziataniu
negatywnym zjawiskom wystepujgcym w srodowisku lokalnym,

opracowanie i realizacja zadan wynikajacych z Gminnego Programy Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

opracowanie i realizacja zadan wynikajgcych z Gminnego Programu Przeciwdziatania
Narkomanii,

opracowanie i realizacja zadan wynikajgcych z Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar w Rodzinie,

wspotpraca z jednostkami i instytucjami na terenie gminy w rozwigzywaniu
i zapobieganiu probleméw uzaleznien i wspoétuzaleznien,

prowadzenie obstugi oraz dokumentacji Zespotu Interdyscyplinarnego,

organizowanie i nadzorowanie pracy specjalistow Punktu Konsultacyjnego,
przygotowywanie sprawozdan, rozliczen wymaganych przepisami i aktami
wewnetrznymi,

wspotpraca z innymi dziatami oraz instytucjami,

10) inne zadania wynikajgce z potrzeb organizacyjnych Osrodka.

DZIAL 11l
Dziat Swiadczen Rodzinnych

§ 31

W ramach Dziat Swiadczen Rodzinnych funkcjonuja :

1.
2.

1.

2.

Koordynator Dziatu,
pracownicy na poszczegoélnych stanowiskach.

§ 32
Dziat Swiadczen Rodzinnych zajmuje sie realizowaniem zadan w zakresie
przyznawania :
1) swiadczenh rodzinnych i opiekunczych,
2) $wiadczenia wychowawczego,
3) swiadczenia dobry start,
3) zasitku dla opiekundw,
4) funduszu alimentacyjnego.
Dziatem Swiadczen Rodzinnych kieruje Koordynator.
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§ 33

Do zadan Koordynatora Dzialu Swiadczen Rodzinnych nalezy:

1.

w

o

S 0N

13.
14.

nadzér nad prawidiowg realizacjg zadan dzialu swiadczen rodzinnych w zakresie
prowadzonych postepowan i przyznawanych s$wiadczeAh w tym: rodzinnych,
swiadczenia wychowawczego, swiadczenia dobry start, zasitku dla opiekunow,
funduszu alimentacyjnego,

nadzér nad prowadzeniem postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych
w ramach posiadanego upowaznienia,

terminowe sporzadzanie biezgcych sprawozdan w zakresie realizowanych zadan,
sporzadzanie dokumentéw zwigzanych z wypfacaniem swiadczeh, w tym list wyptat
w zakresie wyptacanych przez dziat Swiadczen,

przygotowywanie w ustalonym terminie, zbiorczych miesiecznych list wypfat
Swiadczeh i przekazywanie ich do realizacji ksiegowoséci oraz do banku,
przestrzeganie realizacji planow finansowych,

ustalanie potrzeb w zakresie srodkéw na realizacje zadan,

sporzadzanie sprawozdah w zakresie realizowanych zadan,

przygotowywanie zapotrzebowan na materiaty papiernicze i eksploatacyjne dziatu,

.nadzér nad prowadzonymi postepowaniami dotyczacymi nienaleznie pobranych

Swiadczeh i wspotpraca w tym zakresie z gtéwnym ksiegowym,

. wspétpraca z innymi dziatami Osrodka,
12.

organizowanie zastepstw pracownikow dziatu $wiadczen rodzinnych podczas ich
nieobecnosci,

planowanie szkolen dla pracownikow dziatu,

inne zadania wynikajgce z potrzeb organizacyjnych Osrodka.

§ 34

Do zadan Dziatu Swiadczen Rodzinnych nalezy:

1.

aokowbd

TS0 NO

- O

realizacja ustawy o swiadczeniach rodzinnych,

realizacja ustawy o zasitku dla opiekunow,

realizacja ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

realizacja ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

realizacja rozporzgdzenia w sprawie warunkoéw realizacji rzgdowego programu
,Dobry Start”,

prowadzenie postepowan w sprawach o przyznanie swiadczen,

przyjmowanie i analiza wnioskéw o przyznanie swiadczeh ,

rozpatrywanie wnioskow zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym,
przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawach swiadczen,

. udzielanie informacji o uprawnieniach,
.wspdipraca z Dziatem Pracy Srodowiskowej w zakresie prowadzenia wywiadéw

srodowiskowych w zakresie swiadczen opiekunczych,

. prowadzenie postepowan odwotawczych,
13.
14.
15.
16.
17.
18.

prowadzenie postepowan o nienaleznie pobrane swiadczenia,
sporzadzanie list wyptat,

prowadzenie dokumentacji realizowanych zadan,

opracowywanie analiz i sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw,
planowanie potrzeb w zakresie swiadczen rodzinnych,

ustalenie zapotrzebowania na srodki finansowe na realizacje swiadczen,
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19. wspétpraca z innymi dziatami oraz instytucjami.
20. inne zadania wynikajgce z potrzeb organizacyjnych Osrodka

Rozdziat VI

PRACOWNICY

§35

1. Osrodek jest pracodawcg w rozumieniu przepisdow prawa pracy.
Organizacje i porzadek oraz szczegdétowe prawa i obowigzki pracodawcy oraz
pracownikéw okresla Regulamin Pracy.

3. Warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych swiadczen zwigzanych
z pracg okresla Regulamin Wynagradzania i Regulamin przyznawania nagréd.

4. Zakres $wiadczen socjalnych okresla Zaktadowy Regulamin Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

5. Pracownicy Osrodka podlegajg okresowej ocenie pracowniczej na postawie
Regulaminu dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw
zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Siechnicach.

Rozdziat VI

ZASADY PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA | ZALATWIANIA
INDYWIDUALNYCH SPRAW INTERESANTOW

§ 36
1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach pracuje w dni robocze
w nastepujgcych godzinach:
poniedziatek 7'°— 15"

wtorek 70— 1570
$roda Quo_ 17090
czwartek 70— 1570
pigtek 70— 151

2. Pracownicy Dziatu Pracy Srodowiskowej przyjmuja interesantéw w siedzibie O$rodka
do godziny 10:00, a po tej godzinie w zaleznosci od potrzeb swiadczg prace w terenie
lub w siedzibie O$rodka.

3. Podania wnoszone w sprawach indywidualnych petentow sg rejestrowane
i przekazywane pracownikom zgodnie z dekretem Kierownika za pokwitowaniem.

4. Ogolne zasady postepowania ze sprawami wniesionymi przez petentow okresla
kodeks postepowania administracyjnego, instrukcja kancelaryjna oraz przepisy
szczegotowe dotyczgce organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg
i wnioskéw.

5. Sprawy wniesione sg ewidencjonowane.
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10.

Pracownicy Osrodka zobowigzani sg do sprawnego i rzetelnego rozpatrywania
indywidualnych spraw, kierujgc sie obowigzujgcymi przepisami oraz zasadami
wspotzycia spotecznego.

Osrodek prowadzi rejestr skarg i wnioskow wplywajgcych w sprawach
indywidualnych.
Pracownicy obstugujgcy interesantéw zobowigzani sg do:

a) udzielenia informacji niezbednych przy zatatwianiu danej sprawy i wyjasnienia
tresci obowigzujgcych przepisow,

b) rozstrzygania sprawy bez zbednej zwitoki, a w pozostatych przypadkach do
okreslenia terminu  zatatwienia zgodnie z kodeksem postepowania
administracyjnego,

¢) informowania zainteresowanych o stanie zatatwienia sprawy,

d) powiadomienia o przedtuzeniu terminu rozstrzygniecia sprawy w przypadku
zaistnienia takiej okolicznosci,

e) informowanie o przystugujgcych srodkach odwotawczych Iub $rodkach
zaskarzenia.

Interesanci majg prawo uzyskac¢ informacje w formie pisemnej, ustnej badz

telefoniczne.

Kierownik przyjmuje interesantow w kazdy poniedziatek w godzinach 9:00-14:00.

Rozdziat VIII
KONTROLA W OSRODKU

§ 37
W Osrodku sprawowana jest kontrola wewnetrzna i zewnetrzna.
Kontrole wewnetrzng w Os$rodku w oparciu o Regulamin Kontroli Wewnetrznej
sprawuje:
a) Kierownik Osrodka,
b) Zastepca Kierownika,
c) Gtéwny Ksiegowy Osrodka,
d) Upowazniony pracownik.

3. Kontrole zewnetrzng w Osrodku sprawuije:

1.

a) Rada Miejska,
b) upowazniony pracownik Urzedu Miejskiego,
C) instytucje zewnetrzne upowaznione do zadan kontrolnych.

Rozdziat IX

ZASADY PODPISYWANIA PISM | DECYZJI

§ 38
Kierownik Osrodka podpisuje wszystkie pisma wychodzgce z Osrodka.
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2. W przypadku nieobecnosci kierownika pisma wychodzgce podpisujg osoby
zastepujgce zgodnie z udzielonymi petnomocnictwami i upowaznieniami.
3. Kierownicy dziatdéw podpisujg decyzje zgodnie z udzielonymi upowaznieniami.

§39
Do podpisu przez Gtéwnego Ksiegowego zastrzega sie:
1. dokumenty finansowe, plany i sprawozdania Osrodka,
2. inne dokumenty wymagajace podpisu lub kontrasygnaty Gtéwnego Ksiegowego,
3. pisma i dokumenty w ramach upowaznien udzielonych przez Kierownika.

§ 40
Pracownicy podpisuja:
1. wnioski o udzielenie pomocy,
2. rodzinne wywiady $srodowiskowe i wywiady alimentacyjne,
3. pisma do innych dziatow,
4. notatki stuzbowe.
§4
Pracownicy przygotowujg projekty pism i decyzji i parafujg je swoim podpisem
umieszczonym na koncu tekstu z lewej strony.

§42
Decyzje administracyjne w zakresie zadah Osrodka wydajg osoby upowaznione przez
Burmistrza Siechnic.

Rozdziat X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§43
Postanowienia paragraféw poprzedzajgcych, w ktérych powotane sg przepisy powszechnie
obowigzujgce, w przypadku ich zmiany lub uchylenie zachowujg moc, jesli nie sg sprzeczne
Zz nowymi przepisami lub zasadami dziatania.

§44
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§45
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu Organizacyjnego traci moc Regulamin
Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siechnicach, wprowadzony
Zarzgdzeniem Kierownika Osrodka Nr 18/2019 z dnia 17 lipca 2019r.
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