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Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U. z 2017r. poz. 697 ze zmianami) obowigzek wspierania rodziny
przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz organizacji
pieczy zastepczej spoczywa na jednostkach samorzgdu terytorialnego oraz organach
administracji rzgdowej. Obowigzek ten realizowany jest we wspétpracy ze Srodowiskami
lokalnymi, instytucjami oswiatowymi, sgdami, policja, organizacjami spotecznymi. Wazne jest
aby wsparcie potrzebujgcym rodzinom udzielone byto dostatecznie wczesnie, by eliminowaé
sytuacje gdy dziecko musi opusci¢ rodzine biologiczna.

W 2017 roku zostat opracowany i wdrozony trzyletni Program Wspierania Rodziny
dla Gminy Siechnice, w ktérym zaplanowane zostaty dziatania zmierzajgce do wsparcia
rodzin majgcych ftrudnosci w nalezytym wypetnianiu swoich funkcji opiekunczo-

wychowawczych.

Szczegotowy opis zadan realizowanych w 2017 roku w ramach Programu

1. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dzieckai rodziny

W 2017 r. system pomocy spotecznej objgt wsparciem 207 rodzin - 428 osoéb.
Analizujgc liczbe oséb, ktérym przyznano $wiadczenia pomocy spotecznej do liczby
mieszkahcow (19.995 - stan na 31.12.2017), przyjg¢ nalezy, iz wsparciem zostato objetych
2,14% spotecznosci lokalnej.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach zgodnie z art. 3 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1769 ze zmianami) wspierat
osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
i umozliwiat zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci cziowieka. W ramach
realizowanych zadan udzielana byta pomoc: na zakup zywnosci, odziezy i obuwia, srodkow
czystosci, opatu, lekéw, doposazenia w podstawowy sprzet AGD finansowane byty koszty
leczenia u specjalistow, optaty mieszkaniowe i przejazdy srodkami komunikacji podmiejskiej.
Rodziny korzystaty rowniez z dozywiana dla dzieci w przedszkolach, szkotach oraz
placbwkach oswiatowych potozonych poza terenem gminy (Os$rodki Szkolno-
Wychowawcze). Z dozywiania w placowkach oswiatowych korzystato 35 dzieci. Ponadto
Osrodek od 2017 r. w ramach wsparcia dla oséb zwracajgcych sie o pomoc zapewnia ciepty
positek (peten obiad) z dowozem do domu przez firme cateringowa. Z cieptego positku
skorzystato 43 podopiecznych. Pomoc najczesciej przyznawana byta z powodu ubdstwa

i bezrobocia.



Pomoc przyznawana byta w formie pienieznej, przyznawanych swiadczen
rzeczowych oraz ustug. Pracownicy socjalni prowadzili réwniez prace socjalng
z rodzinami, ktére samodzielnie nie potrafig przezwyciezy¢ trudnej sytuacji zyciowe;.

W$&réd  rodzin  korzystajagcych z pomocy najczesciej pomoc przyznawana byta
Z nastepujgcych powoddw:

Tabela nr 1. Powody przyznania pomocy w 2017 r.

Powdd trudnej sytuacji zyciowej Liczbarodzin W tym na | Liczba oséb
WSi w rodzinie
Ogotem 207 176 428
Ubéstwo 114 92 222
Bezdomnosé 5 4 6
Potrzeba ochrony macierzynstwa w tym: 23 17 84
wielodzietnosé 10 8 46
Bezrobocie 76 60 145
Niepetnosprawnos¢ 57 51 99
Dtugotrwata lub nagta choroba 82 71 141
Bezradnos¢ w  sprawach  opiekunczo- 26 22 77
wychowawczych i prowadzenie gospodarstwa
domowego w tym:
- rodziny niepetne 22 18 66
- rodziny wielodzietne 1 1 4
Alkoholizm 2 2 2
Przemoc 3 2 6
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po 2 2 2
opuszczeniu zaktadu karnego

* Wymienione w ustawie powody, z powodu ktérych przyznana byta pomoc, mogly wspétwystepowaé ze sobg i z tego wzgledu
liczba o0s6b i rodzin sie nie sumuje
Wykres nr 1. Powody przyznania pomocy w 2017 r.
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W ramach tego zadania wszystkie dziatajgce na terenie gminy jednostki i instytucje
podejmowaty dziatania majgce na celu rozwigzywanie problemow oséb i rodzin na terenie
gminy. Zauwazanie probleméw w srodowisku i bezposredni kontakt pracownikdéw socjalnych,
pedagogow szkolnych, pielegniarek srodowiskowych, dzielnicowych pozwalat na szybkg
diagnoze i podejmowanie dziatan nakierowanych wsparcie i wyjscie rodziny z trudnej
sytuacji zyciowej.

Pomoc dla rodzin udzielana byta réwniez przez Wydzial Edukacji Urzedu
Miejskiego w Siechnicach przyznajgc swiadczenia oraz swiadczac ustugi.

Tabela nr 2. Pomoc przyznana w ramach wsparcia Wydziatu Edukacji w 2017r.

L.p. | Rodzaj udzielonej pomocy llos$¢ dzieci
1. stypendia socjalne 61

2. wyprawki szkolne 0

3. dowdz dzieci do szkoty 475

332 — w ramach przewozu zbiorowego dzieci do szkét
(firma Polbus)

97 - w ramach przewozu zbiorowego dzieci do szkét (Bus
gminny)

29 — w ramach przewozu zbiorowego os6b
niepetnosprawnych,

17-w ramach zwrotu kosztow dowozu 0sob
niepetnosprawnych.

4. stypendia Burmistrza 24

Wykres 2. Wsparcie udzielone dla dzieci
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2. Zapobieganie uzaleznieniom dzieci, mtodziezy i dorostych

W 2017 r. zorganizowane zostaty szkolenia dla kadry pedagogicznej, uprawniajgcych
nauczycieli do realizacji rekomendowanych programéw profilaktyki uzaleznieh wsréd dzieci
i mtodziezy. W porozumieniu ze szkotami wybrane zostaty 4 programy rekomendowane
przez Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania Narkomanii, Panstwowg Agencje Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych oraz Instytut Psychiatrii i Neurologii Uniwersytetu Warszawskiego.
Zorganizowane zostaty nastepujgce szkolenia:

e Program ,Szkolna interwencja profilaktyczna” —

e Program Domowych Detektywow ,Jas i Matgosia na tropie”

e Program ,Przyjaciele Zippiego”

e Program ,Fantastyczne mozliwoS$cr’

W sumie w szkoleniach uczestniczyto 80 nauczycieli.

W ramach dziatan profilaktycznych skierowanych do uczniéw zorganizowane zostaty
warsztaty programu ,Kto ma racje”, ktérego zatozeniem jest wzmocnienie waznych warto$ci
jak mito$¢, przyjazn, zaufanie, szacunek; podkreslenie wartosci obu pici. Uczestniczyli w nim
uczniowie klas 0 — Ill w szkotach podstawowych, a takze dzieci w przedszkolach.

W sumie na terenie gminy przeprowadzono 22 warsztaty i uczestniczyto w nich ok. 1600
dzieci.

W ramach profilaktyki narkotycznej zostaty przeprowadzone warsztaty dla 6 klas
uczniéw gimnazjum. Wzieto w nich udziat ok. 380 ucznidéw.

Tabela nr 3. llo$¢é uczestnikéw programu

Odbiorcy programu Liczba uczestnikow
przedszkola 520
Klasy O - IlI 1118
W sumie:
1638 uczniéw

W ramach wspétpracy instytucji dziatajgcych na terenie gminy podejmowane sg
dziatania interwencyjne, prewencyjne i profilaktyczne. Instytucjami, ktére wspdinie
z Osrodkiem podejmujg dziatania majgce na celu zapobieganie uzaleznieniom na terenie
gminy sa:

1. Gimnazjum w Siechnicach z O/Zamiejscowym w Sw. Katarzynie

2. Szkoty Podstawowe w: Siechnicach, Sw. Katarzynie, Radwanicach, Zernikach,
Kotowicach
Przedszkola w: Siechnicach, Sw. Katarzynie, Zernikach

4. Zespo6t Opieki Zdrowotnej



Gminny Osrodek Sportu i Rekreac;i
Straz Miejska

N oo o

Posterunek Policji

8. Sotectwa
W ramach tego zadania organizowane byly dwa PIKNIKI RODZINNE w Siechnicach
i Swietej Katarzynie promujgce zdrowy tryb Zycia oraz majgce na celu aktywizacje

miedzypokoleniows.

3. Wsparcie rodzin w zakresie poradnictwa specjalistycznego

Przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej funkcjonuje Punkt Konsultacyjny w ramach
ktérego prowadzone jest poradnictwo psychologiczno - terapeutyczne oraz prawne dla
rodzin. W ramach Punktu rodziny mogg uzyskac specjalistyczne porady przyczyniajgce sie
do rozwigzania sytuacji kryzysowych w rodzinie. Z porad korzystajg réwniez rodziny,
z ktérymi pracuje Asystent Rodziny, w szczegdlnosci w zakresie podniesienia kompetenc;ji
rodzicielskich.

W Punkcie Konsultacyjnym zatrudnionych jest 3 psychologéw. Porady prawne udzielane
byly w ramach bezptatnego poradnictwa prawnego w Urzedzie Miejskim w Siechnicach.
W ramach Punktu Konsultacyjnego prowadzona jest terapia biofeedback dla dzieci i osob
z problemami (uzaleznien, przemocy, depresji). Biofeedback to profesjonalny trening mézgu.
Informacja o stanie umystu pacjenta jest mu przekazywana za posrednictwem sygnatu EEG.
Biofeedback - biologiczne sprzezenie zwrotne —polega na podawaniu pacjentowi sygnatow
zwrotnych o zmianach stanu fizjologicznego jego organizmu, dzieki czemu moze on nauczy¢
sie modyfikowac funkcje, ktére normalnie nie sg kontrolowane swiadomie.

W 2017 roku z Punktu Konsultacyjnego skorzystato 161 oséb.
Tabela nr 4. Statystyka udzielonych porad

Zakres udzielonych porad: Liczba oséb Liczba porad
Osobom z problemem alkoholowym 33 159
Cztonkom rodzin os6b uzaleznionych 19 98
Problemy wychowawcze zgtaszane przez 9 33
szkoty
Konsultacje pracownikow GOPS 15 48
Wspdtpraca z Policjg 20 20
Inne (wspdtpraca z kuratorami Sgdu w 7 15
Ofawie, we Wroctawiu, z PCPR, konsultacje
telefoniczne)
Terapia Biofeedback 58 346
RAZEM 161 719




Wykres 4. Liczba udzielonych porad
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4. Diagnoza pracy asystenta rodziny

Celem wzmocnienia rodziny w nalezytym wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych przyznawany byt Asystent Rodziny.

Prace z rodzing asystent prowadzi za jej zgoda i aktywnym udziatem,
z uwzglednieniem jej trudnosci, zasobéw oraz mozliwosci wsparcia zewnetrznego.
Wspieranie rodziny polega przede wszystkim na uruchomieniu w rodzinach ich zasobow do
radzenia sobie w przysztosci z podobnymi trudnosciami z jakimi stykajg sie i bedg stykac
w codziennym zyciu.

Wsparciem objete zostaty rodziny, z wieloma dysfunkcjami, od lat korzystajgcymi ze
Swiadczen pomocy spotecznej. Dla czesci tych rodzin ustanowiony byt nadzér kuratora
z uwagi na nienalezyte wykonywanie przez rodzicow obowigzkéw wynikajgcych z kodeksu
rodzinnego i opiekunczego. Praca asystenta polegata na zdiagnozowaniu, przy wsparciu
pracownika socjalnego, sytuacji rodziny pod katem problemow i potrzeb, a nastepnie wraz
Z rodzing opracowania planu dziatania. W ramach obowigzkéw asystent uczyt dorostych
cztonkow rodziny dysponowania finansami, prowadzit aktywizacje zawodowg podopiecznych
(uczestniczyt w wizytach w urzedzie pracy, rozpoznawat oferty pracy, odbywat wizyty
Z podopiecznymi u pracodawcéw). W wielu sytuacjach porzadkowat sprawy zwigzane
z zalegtosciami w zakresie optat mieszkaniowych, zacigganych zobowigzan, zajeé
komorniczych.

W przydzielonych do pracy przypadkach duzego zaangazowania wymagata praca

zdzieémi. W ramach kontaktu z pedagogami szkolnymi i wychowawcami asystent



diagnozowat problemy dzieci w nauce. Dla potrzeb dokonania wiasciwej diagnozy nawigzat
wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, dzieki czemu madgt rozpoczg¢ prace
z dzieckiem, ale rowniez uczy¢ rodzicow jak uczestniczy¢é w edukacji dziecka. Oprocz
dziatan aktywizacyjnych i wsparcia dzieci asystent bardzo mocno wspoétpracowata ze stuzbg
zdrowia. Dzieki Scistej wspétpracy z lekarzami i pielegniarkami srodowiskowymi czesé
z podopiecznych skorzystata z badan diagnostycznych, specjalistycznych tgcznie z pobytem
w szpitalu. Wieloletnie zaniedbania zdrowotne wptywaty na rozwoj dzieci, a dorostym
uniemozliwiaty powr6t na rynek pracy.

Asystent rodziny pracowat réwniez nad motywacjg cztonkéw rodzin do podjecia
leczenia odwykowego. Tutaj SciSle wspotpracowat z GKRPA oraz psychoterapeutg
w Punkcie Konsultacyjnym. Asystent rodziny uczestniczyt rowniez w Zespotach ds. oceny
sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej organizowanego przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie we Wroctawiu oraz Dom Dziecka w Kgtach Wroctawskich. Do
zadan asystenta rodziny nalezato rowniez sporzgdzanie dokumentacji do sgdu w zakresie

pracy z rodzinami pod opiekg kuratora sgdowego.

Tabela nr 5. Objecie wsparciem rodzin przez asystenta rodziny

L.p. | Rodzina problemowa/ llo$¢ rodzin llo$¢ os6b llos¢ dzieci
zastepcza dorostych

1. Rodzina problemowa 10 16 21

2. Rodzina zastepcza/piecza 4 7 11

RAZEM 14 232 32

Z dniem 31.12.2017 roku Asystent zakonczyt prace z 3 rodzinami, z czego w przypadku 2

rodzin na ich pisemng prosbe, a wspodtpraca z 1 rodzing nie dawata zadnych efektéw.

Wykres nr 5. Statystyka pracy z rodzing
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W 2017 roku przeprowadzono rowniez diagnoze w zakresie pracy asystenta rodziny
w 2012-2017. We wspomnianej diagnozie wskazano, iz Zaproponowanie ustugi asystenta rodziny
bylo odpowiedzig na zidentyfikowane problemy rodzin. Mozna je zrekonstruowaé bazujgc po
pierwsze na wywiadach srodowiskowych realizowanych przez pracownikéw socjalnych, po drugie
na podstawie diagnozy rodzin przeprowadzonej przez asystenta rodziny i bedacej podstawg
planu wsparcia rodziny.

Z wywiaddéw srodowiskowych przeprowadzonych przez pracownikéw socjalnych wynika,
ze mamy do czynienia z rodzinami wieloproblemowymi, a problemem tgczgcym wszystkie rodziny
jest bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego Wazng kwestig spoteczng jest réwniez ubdstwo, a wiec brak srodkdéw finansowych
wystarczajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb — dotyczyto ono 16 rodzin, a wiec 55,2%
ogotu. Do kolejnych istotnych problemow rodzin zaliczy¢ nalezy bezrobocie, potrzebe ochrony

macierzynstwa lub wielodzietnosci oraz uzaleznienia

Wykres nr 6. Problemy rodzin objetych asystentura
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Zwréci¢ nalezy uwage na wieloproblemowos¢ sytuacji w rodzinach kierowanych do
asystenta . Tylko w przypadku 3 rodzin pracownicy socjalni wskazali na potrzebe wsparcia
wylgcznie w zwigzku z bezradnoscig w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego. Dla pozostatych rodzin wskazywano na dwa, trzy, a nawet 4
dodatkowe problemy, ze wzgledu na ktére rodzina réwniez potrzebowata wsparcia. Najczesciej
Zz bezradnoscig w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego wspotwystepowato ubdstwo, a takze ubdstwo i dodatkowe powody, takie jak:
potrzeba ochrony macierzynstwa Ilub wielodzietnosci, niepetnosprawnos$é, bezrobocie
i uzaleznienia. Do konfiguracji wystepujgcej wiecej niz raz nalezy zaliczy¢é bezradnos$¢ wraz
z ubostwem (dla 5 rodzin), bezradnos$¢ wraz z ubdstwem i bezrobociem (dla 3 rodzin i dodatkowo

jeszcze z potrzebg ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci dla 3 rodzin), bezradnos¢ fgcznie



z ubostwem i potrzebg ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci (dla 2 rodzin), a takze
bezradnos¢ tacznie z uzaleznieniami (w przypadku 3 rodzin). Wskazuje to na koniecznosc
wsparcia rodziny nie tylko w rozwigzywaniu problemow opiekunczo-wychowawczych, ale rowniez
innych, bez pokonania ktérych prawidtowe petnienie funkcji wychowawczej nie bedzie mozliwe
(np. w przypadku uzaleznien czy przemocy w rodzinie).

Istotnym wydarzeniem rzutujgcym na sytuacje rodzin objetych wsparciem jest odebranie
dzieci z rodziny i umieszczenie ich w pieczy zastepczej. Jest ono nastepstwem niewtasciwej
realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczej, a takze innych problemow rodzin, np. uzaleznien czy
przemocy w rodzinie. Czes$¢ rodzin odczuwa tg sytuacje jako znaczacy problem i dgzy do
powrotu dzieci do domu, ale sg i takie rodziny, ktore funkcjonujg bez dzieci i nie podejmujg
znaczacych staran na rzecz ich odzyskania. W kazdym przypadku zadaniem asystenta jest
jednak motywowanie rodzin do dziatan rozwigzujgcych problemy i umozliwiajgcych powrot dzieci
do rodziny. Jak juz wskazano w pieczy umieszczonych byto tgcznie 20 dzieci z 11 rodzin. Ten
fakt swiadczy o istnieniu w tych rodzinach niezwykle powaznych problemoéw, kitére byty dla sadu
podstawg do skierowania dzieci do pieczy.

Nalezy sie roéwniez =zastanowi¢ nad tym gdzie lezg przyczyny tak trudnych
i wieloproblemowych sytuacji klientéw trafiajgcych do asystenta rodziny. Dlaczego nie nabyli oni
umiejetnosci  opiekuhczo-wychowawczych, a dodatkowo s3g dotknieci wieloma innymi
problemami? Z pewnoscig nie ma jednej przyczyny takiej sytuacji, jednakze wskazaé¢ nalezy, ze
wielu podopiecznych pochodzi z rodzin problemowych i pozbawieni oni byli szansy nauczenia sie
wiasciwych wzorcéw funkcjonowania rodziny. W przypadku 21 rodzin potwierdzono fakt
wystepowania problemow rodzinnych w rodzinie pochodzenia co najmniej jednej z dorostych
oso6b. Tylko w przypadku 6 rodzin osoby pochodzity z prawidtowo funkcjonujgcych domow, przy 2
rodzinach nie udato sie tego ustalic. Kluczowym problemem wystepujacym w rodzinach
pochodzenia klientéw byto uzaleznienie — ustalono je w przypadku az 15 rodzin. Do problemow
nalezaty rowniez przemoc, konflikty zakorczone rozwodami, wczesna $mieré jednego z rodzicéw.
Dodatkowo 4 osoby doroste sg wychowankami domoéw dziecka. Trudnosci w rodzinach
pochodzenia ttumaczg niedostateczne kompetencje opiekunczo-wychowawcze, braki w zakresie
umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego, niskie wyksztatcenie i problemy
z funkcjonowaniem spotecznym. Jednoczesnie wielu klientéw reprezentowato wyuczong
bezradnos¢ w niewielkim zakresie podejmujgc préby zmiany swojej sytuacji zyciowej, co
powodowato jej utrwalenie. Wskazuje to na niezwykle trudng sytuacje rodzin trafiajgcych do
asystenta.

W ramach swojej pracy asystent wspotpracuje z wieloma pracownikami instytucji pomocowych,
ale réwniez kontaktuje sie z przedstawicielami instytucji publicznych i innymi osobami, ktére
mogg wesprze¢ rodzine w pokonaniu trudnej sytuacji zyciowej. Petni on centralng role
kontaktowg fgczac przedstawicieli roznych systemoéw, kidrzy najczesciej, w normalnej pracy, nie

wchodzg ze sobg w relacje.
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pracownicy PCPRI pedagodzy szkolni

instytucji pieczy pracowncy socjalrii (przedszkolni)
zastepcze) 27 wychowawcy, nauczyciele
11 21
wolontariusze terapeuci,
psychoterapeuci,
> terapeuci uzaleznien
darczyncy 15
12
ASYSTENT RODZINY kuratorzy sadow
urzednicy innych 17
mstytucN pracownicv )
publicznych pLP radcy cztonkowie
rawni GKRPA
11 P :
2 czonkowie
6 pracownicy systemu yd
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Wykres nr 7 Wspoéipraca asystenta rodziny z innymi osobami i instytucjami w procesie
udzielania wsparcia

PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

Z| — Zespot Interdyscyplinarny

GKRPA — Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

W analizie kontaktéw asystenta rodziny z innymi osobami i instytucjami uwzgledniono
kontakty bezposrednie asystenta rodziny, polegajace na omawianiu sytuacji klienta, okreslania
zakresu wsparcia i sposobu rozwigzania problemu, zakresu dziatah podejmowanych wobec
rodziny przez osobe czy instytucje. Nie uwzgledniono incydentalnych, pojedynczych kontaktow
oraz sytuacji gdy asystent kierowat klienta do osoby lub instytucji (zalecat mu skorzystanie
z wsparcia), ale sam bezposrednio nie kontaktowat sie z tym podmiotem. Takie sytuacje miaty
miejsce np. w przypadku korzystania przez klientéw z wizyt lekarskich, terapii w instytucjach we
Wroctawiu, kontaktow z urzednikami. Zadaniem asystenta rodziny jest udzielanie pomocy,
wsparcia, a nie zastepowanie klienta w zatatwianiu jego spraw i rozwigzywaniu probleméw. Tam
gdzie byto to mozliwe asystent dgzyt do tego by klient samodzielnie realizowat zadania.
Z zakresu kontaktow z przedstawicielami roznych instytucji i osobami wspierajacymi wynika, ze
w wielu przypadkach rodziny nie sg w stanie same sobie poradzi¢ i wymagajg realizacji zadan
wspolnie z asystentem.

Asystent najczesciej kontaktowat sie z pracownikiem socjalnym, co wynika ze specyfiki
pracy w systemie pomocy spotecznej, a nastepnie z pedagogiem szkolnym (oraz wychowawcg)

i kuratorem sgdowym. Wynikato to z realizacji przez rodzine funkcji opiekunczo-wychowawczych.
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Kolejnymi specjalistami, z ktérymi na biezgco wspoipracowat asystent byli terapeuci z Punktu
konsultacyjnego, pracownicy systemu ochrony zdrowia (gtéwnie lekarze i pielegniarki)
pracownicy PCPR (co wigzato sie gtdbwnie z wsparciem dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej), darczyncy i przedstawiciele innych instytucji publicznych — urzedy oraz pracownicy
instytucji, wobec ktérych klienci mieli zobowigzania finansowe. Uwidacznia to dwie kwestie. Po
pierwsze, rodziny nie sg w stanie poradzi¢ sobie samodzielnie z kontaktami z instytucjami,
z ktérych powinni korzysta¢ dla wiasciwej realizacji funkcji opiekuhczo-wychowawczej, np.
w zakresie monitorowania postepoéw dziecka w nauce, leczenia dziecka, a takze z kontaktami
niezbednymi w ogolnym funkcjonowaniu spotecznym. Po drugie, instytucje te bardzo czesto nie
wspotpracujg ze sobg, a asystent petni role ,przekaznika” informacji o rodzinie i osoby
koordynujgcej pomoc. Jego rola w systemie pomocowym jest wiec kluczowa.

Przeprowadzona diagnoza wskazala nastepujgce rekomendacje dotyczace
funkcjonowania asystenta rodziny:

1. Kierowanie asystenta rodziny do rodzin wymagajgcych wsparcia

Asystent rodziny powinien by¢ kierowany do rodzin, ktére wyrazajg zainteresowanie taka
wspotpracg oraz rokujg na dokonanie pozytywnych zmian w okresie kilku lat. Oczywiscie ocena
prawdopodobienstwa poprawy sytuacji zyciowej jest trudna, jednakze zwrdci¢ nalezy szczegoélng
uwage na problemy, ktére w najwiekszym stopniu ograniczajg szanse rodzin na przezwyciezenie
trudnej sytuacji — przede wszystkim na uzaleznienia.

W przypadku osob uzaleznionych, przed wejsciem asystenta do rodziny, badz réwnolegle
Z jego dziataniami, powinny zosta¢ podjete przy udziale GKRPA dziatania na rzecz rozwigzania
problemu uzaleznienia.

Nalezatoby rozwazy¢ przeprowadzenie rozmowy ,kwalifikacyjnej” z rodzing przy udziale
asystenta i specjalisty, ktéry ocenitby poziom motywacji rodziny do podjecia wspédtpracy
z asystentem i wprowadzeniem zmiany postaw i zachowan.

2. Wsparcie rodzicow w formie warsztatéw kompetencji rodzicielskich

Praca asystenta ma doprowadzi¢ do pokonania trudnosci w realizacji funkcji opiekunczo-
wychowawczych przez rodziny. W tym kontekscie wazne jest wsparcie dziatan asystenta
skoncentrowanymi oddziatywaniami innych specjalistéw, gtéwnie pedagogow i psychologéw.
Bardzo dobrg formg pracy jest organizacja warsztatéw kompetencji rodzicielskich. Powinny one
by¢ realizowane w formie wyjazdowej, bowiem umozliwia to zaplanowanie jednorazowo
dtuzszych zaje¢ i rozwigzuje problem unikania udziatu w zajeciach ze wzgledu na obowigzki
zawodowe lub domowe. Klienci postrzegajg forme wyjazdowg jako bardziej atrakcyjng,
a zebranie rodzin w jednym miejscu na kilka dni umozliwia realizacje petnego cyklu zajec¢ przy
zachowaniu wysokiej frekwencji. Dziatania takie powinny by¢ tez organizowane dla catych rodzin
przy zapewnieniu dzieciom opieki na czas udziatu rodzicéw w zajeciach.

3. Wsparcie motywacyjne rodzicéw korzystajgcych z ustug asystenckich
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Podstawg zmiany i przezwyciezenia trudnosci jest motywacja rodzicéw, che¢ do zmiany
i podejmowania wysitku na rzecz pokonania problemoéow. Kluczowg role odgrywa w tym zakresie
wsparcie motywacyjne, ktére w duzej mierze udzielane jest wytgcznie przez asystenta rodziny.
Konieczne jest rozbudowanie form wsparcia motywacyjnego i zwiekszenie udziatu specjalistow,
szczegolnie psychologéow w dziataniach motywacyjnych.

Zasadne bytoby ich prowadzenie w formie warsztatow wyjazdowych, co umozliwiatoby
jednoczesne i dluzsze oddziatywanie réoznych specjalistéw na rodzine.

4. Mate projekty tematyczne

Asystent swiadczy ustugi rodzinom wieloproblemowym i realizuje dziatania w réznych
obszarach zycia rodzinnego. Jednocze$nie z przeprowadzonej analizy wynika, ze u wielu rodzin
diagnozowane sg deficyty w podobnych sferach. Dla ich kompensacji zasadne bytoby
organizowanie matych projektow tematycznych wzmacniajgcych kompetencje rodzin w réznych
sferach, m.in. takich, jak: gospodarowanie srodkami finansowymi, opieka nad matym dzieckiem,
zabawy edukacyjne, zdrowe zywienie (w tym zdrowe zywienie matego dziecka), gotowanie
wdomu (warsztaty kulinarne), zdrowie i higiena, prowadzenie domu, organizacja pracy
i zarzgdzanie czasem.

Projekty tematyczne mogtyby by¢ realizowane w réznych formach zajeé¢ grupowych, np.
warsztatow, treningdw, grup dyskusyjnych, zaje¢ w pracowniach, gier symulacyjnych, wyktadéw.
Prowadzone powinny by¢ przez specjalistow z réznych dziedzin, np. lekarza, potozng, prawnika,
psychologa, pedagoga, dietetyka, kucharza, itp., ktoérzy uzupetniliby dziatania prowadzone przez
asystenta rodziny.

5. Wspotpraca z pieczg zastepcza

Dla zwiekszenia szans wzmocnienia rodzin, ktére posiadajg dzieci umieszczone w pieczy
zastepczej, a co za tym idzie umozliwienia dzieciom powrotu do rodzin biologicznych koniecznej
jest wzmocnienie wspotpracy asystenta z koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej oraz
przedstawicielami placowek opiekunczo-wychowawczych celem skutecznej wymiany informacji
o realizowanych dziataniach i wspdlnego planowania mozliwie najbardziej efektywnych dziatan.

6. Praca z rodzing w przypadku braku efektéow wspoétpracy z asystentem

Zamykanie ustugi asystenta rodziny w zwigzku z brakiem efektéw realizowanych dziatah
nie powinno oznacza¢ zakonczenia pracy z rodzing. Jak wskazuje analiza sytuacji tych rodzin
nadal potrzebujg one wsparcia, chociaz same nie sg zainteresowane korzystaniem z pomocy.
Konieczne jest jednak podejmowanie prob wsparcia tych rodzin, m.in. poprzez:

— Wsparcie pracownika socjalnego — w przypadku rodzin korzystajgcych z pomocy
spotecznej;

— Kierowanie do dyrektorow szkét i przedszkoli wnioskdéw o objecie dzieci pomoca
pedagogiczng i psychologiczng w placéwkach edukacyjnych;

— Kierowanie informacji do instytucji ochrony zdrowia (POZ) z wnioskiem o wzmocnienie

wsparcia pielegniarki sSrodowiskowe;j i lekarza rodzinnego (pediatry).
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7. Wiaczenie srodowiska lokalnego w sieci wsparcia rodzin z problemami
Asystent rodziny powinien bazowa¢ nie tylko na wykorzystywaniu zasobdéw
instytucjonalnych, ale korzysta¢ rowniez z wsparcia spotecznosci lokalnej, szczegdlnie pomocy
rodzinnej i sgsiedzkiej. Zasadne jest wigczanie sgsiadow czy znajomych rodziny, szczegdlnie
z poprawnie funkcjonujgcych rodzin w sie¢ wsparcia. Mozna rozwazy¢é w tym zakresie
wykorzystanie instytucji rodziny wspierajace;.
8. Podnoszenie kwalifikacji asystenta rodziny
Ze wzgledu na multidyscyplinarnos¢ pracy z rodzing asystent rodziny powinien podnosi¢
swoje kwalifikacje, a obowigzkiem gminy jest stworzenie mu takich mozliwosci. Asystent powinien
bra¢ udziat w szkoleniach, szczegodlnie w zakresie przygotowania do petnienia nowych zadanh, np.
wynikajgcych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.
Asystentowi nalezy rowniez zapewni¢ superwizje, ktdrej celem bytoby minimalizowanie
zjawiska wypalenia zawodowego w zwigzku z trudnosciami napotykanymi w pracy z rodzing

wieloproblemowa.

5. Pobyt dziecka w pieczy zastepczej

W sytuacji kiedy rodzina nie podejmuje wspotpracy z asystentem rodziny, badz
zagrozone jest zdrowie i zycie dziecka, instytucje pod opiekg ktorych przebywa rodzina
wnioskujg do sgadu rodzinnego o umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej. Dzieci
odbierane sg rowniez w trybie interwencyjnym.

W pieczy zastepczej do dnia 31.12.2017 r. przebywato tgcznie 46 dzieci, w tym:
1) w instytucjonalnej pieczy zastepczej jest umieszczonych 3 dzieci z terenu Gminy
Siechnice,
2) w zawodowej pieczy zastepczej 6 dzieci,

3) wrodzinach zastepczych spokrewnionych — 22 dzieci, niespokrewnionych — 15

Tabela nr 6. Dzieci umieszczone w pieczy zastepczej

llos¢ Zawodowa piecza Spokrewniona Niespokrewniona Instytucjonalna piecza
zastepcza rodzina zastepcza rodzina zastepcza zastepcza
Liczba dzieci 6 22 15 3
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Wykres nr 8. Zestawienie ze wzgledu na rodzaj pieczy zastepczej

llos¢ dzieci

B Zawodowa piecza
zastepcza

B Niespokrewniona piecza
zastepcza

m Instytucjonalna piecza
zastepcza

6. Wspoltfinansowanie pobytu dziecka w pieczy zastepczej

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. w pieczy umieszczone byto 46 dzieci
w tym zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:
1. za 8 - dzieci ponoszone koszty wynosity 10 % (umieszczone w 2015 roku)
2. za 10 —dzieci ponoszone koszty wynosity 30% (umieszczone w 2014 roku).
3. za 18 - dzieci ponoszone koszty wynosity 50% (umieszczone w 2013 roku)
Dzieci obierane byly rodzicom w wyniku interwencji policji, kuratora lub pracownikéw
socjalnych i umieszczane w:
1) rodzinie zastepczej spokrewnionej (rodzina);
2) rodzinnym domu dziecka;
3) domu dziecka;

4) placoéwce interwencji kryzysowe;.

Umieszczenie dziecka w placéwce poprzedzone byto pracg i zaangazowaniem wszystkich
stuzb z terenu gminy, aby problemy dotykajace rodzine z dzie¢mi zostaty rozwigzane.
W przypadkach nie rokujgcych nalezyte wykonywanie funkcji opiekunczo-wychowawczych
(najczesciej — uzaleznienia od alkoholu, narkotykdéw i przemoc) zesp6t podejmowat decyzje

0 odebraniu rodzicom dziecka i zabezpieczeniu w placéwce.
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Liczba dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej w latach 2015-2017 wraz

Z % i wartosciowym udzialem gminy Siechnice w kosztach pieczy zastepczej

Rok 2015

Rok 2016

Rok 2017

Udzial gminy Siechnice w kosztach

Udzial gminy Siechnice w kosztach pieczy

Udzial gminy Siechnice w kosztach pieczy

pieczy zastepczej zastepczej zastepezej
30%
10% 30% 50% Koszty 10% 30% 50% 10% 50%
Koszty koszté Koszty
kosztéw kosztéw kosztéw | rocznew | Kkosztow kosztéw kosztéw kosztéw kosztéw
roczne w zi w roczne w zi
ogoélem ogoélem ogolem zt ogoélem ogoélem ogoélem ogélem ogolem
ogélem
. 10 o o 10 18 11 24
6 dzieci o 7 dzieci | 95.848 | 8 dzieci o o 0 o _ 175.105,93
dzieci dzieci dzieci 183.053,47 dzieci dzieci

Sprawozdanie finansowe

Z realizacji

Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Siechnice w roku 2017.

L.p. | Rodzaj kosztu Kwota
1. Koszty zatrudnienia asystenta rodziny
1 etat
2. Koszty administracyjne
podréze stuzbowe, rozmowy telefoniczne, art. biurowe
3. Koszty utrzymania dzieci umieszczonych w pieczy
RAZEM

Koordynator zadan:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

Swieta Katarzyna, dnia 26.03.2017 r.
miejscowos¢ i data
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