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1. Podstawy prawne dziatania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Siechnicach jest jednostkg organizacyjng gminy

Siechnice, powotang do realizacji zadan pomocy spoteczne;.

Realizujgc zadania Osrodek dziata na podstawie:

1.
2.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 506),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 869 ze
Zmianami),

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2019 r. poz. 351),

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 ze
Zmianami),

ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.
22019 r. poz. 1111 ze zmianami),

ustawy zdnia 27 sierpnia 2004r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1373 ze zmianami.),

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2018 r., poz. 1265 ze zmianami),

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r, o systemie ubezpieczeh spotecznych (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1482),

ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2019., poz. 2133),

. ustawy z dnia 26 lipca 2013 r. 0 zmianie ustawy - prawo energetyczne oraz niektérych ustaw

(Dz.U z 2018 r. poz. 755 ze zmianami.),

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (Dz.U. z 2019 r, poz. 1481),

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz.U. z 2020r., poz. 111)
ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U.
z2019r. poz. 670),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
realizacji rzgdowego programu ,Dobry start” (Dz. U. z 2018, poz. 1061),

ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2019
poz. 2407),

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2020., poz.
218),

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. z 2019 r., poz. 2277 ze zmianami),

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2019 r., poz. 852),
Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siechnicach przyjetego Uchwatg

Nr XXVI/181/16 Rady Miejskiej w Siechnicach z dnia 19 maja 2016 r.



2. Struktura organizacyjna i kadrowa Osrodka Pomocy Spotecznej
Struktura organizacyjpa Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej zostata okreslona
w Regulaminie Organizacyjnym z uwzglednieniem dziatéw, stanowisk i podlegtosci stuzbowych.

Na dzien 31.12.2019 r. wewnetrzny podziat organizacyjny przedstawiat sie nastepujgco:

Dziat Stanowisko llosé Wymiar
os6b etatu
Kierownik Osrodka kierownik 1 1
Dziat Pracy Srodowiskowej zastepca kierownika 1 1
w tym:
Sekcja Pracy Socjalnej starszy specjalista pracy 2 2
socjalnej
specjalista pracy socjalnej 3 3
Starszy pracownik socjalny 2 2
. . 2 2
pracownik socjalny
Sekcja Ustug Opiekunczych opiekun w osrodku  pomocy 4 4
spotecznej
Sekcja Asysty Rodzinnej starszy asystent rodziny 1 1
asystent rodziny 2 1,5
Dziat Swiadczen Rodzinnych | starszy specjalista — 1 1
i Swiadczen Alimentacyjnych | koordynator dziatu
Swiadczen rodzinnych
specjalista ds. $wiadczen 1 1
rodzinnych
samodzielny ref. ds.
$wiadczen rodzinnych 1 1
starszy referent ds.
$wiadczen rodzinnych 1 1
referent ds.  $wiadczen
rodzinnych 4 4
Dziat gtébwny ksiegowy 1 1
Finansowo-Administracyjny samodzielny referent ds. 1 1
ksiegowosci
inspektor ds. kadr i ptac 1 1
referent ds. ksiegowosci 1 0.5
Profilaktyka uzaleznien inspektor ds. profilaktyki 1 1
uzaleznien
RAZEM 31 oséb 30 etatu

Ponadto Osrodek zatrudniat na umowe zlecenie informatyka, 4 osoby do ustug
opiekunczych i osobe sprzatajgcg. Kadra Osrodka podnosita kwalifikacje uczestniczgc w kursach

i szkoleniach odptatnych oraz nieodptatnych w ramach projektéw.



3. Klienci Osrodka
Na ogolng liczbe klientow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej skladajg sie osoby
i rodziny uzyskujgce wsparcie z tytutu:

1) pomocy spotecznej

N

asystentury rodzinne;j

w

stypendiow szkolnych

N

dodatkéw mieszkaniowych

(9}

Swiadczen rodzinnych

~N O

Swiadczeh wychowawczych

(o3}

Swiadczenia ,dobry start”

©

)

)

)

)

) funduszu alimentacyjnego
)

)

) profilaktyki uzaleznien

0

10) pozostatych swiadczen (Swiadczenia: zdrowotne, interwencyjne, praca socjalna).

Wedtug stanu na 31.12.2019 r. Gmine Siechnice zamieszkiwato 21.706 mieszkancow.

W 2019 r. system pomocy spotecznej objgt wsparciem 147 rodzin - 284 osob. Analizujgc

liczbe osob, ktorym przyznano $wiadczenia pomocy spotecznej do liczby mieszkancéw, przyjaé

nalezy, iz wsparciem zostato objetych 1,31% spotecznosci lokalne;j.

B korzystajacy ze swiadczen
pomocy spofecznej

M nie korzystajacy ze Swiadczen
pomocy spofecznej

Analizujgc liczbe osoéb, ktérym przyznano $wiadczenia (pomoc spoteczna, $wiadczenia
rodzinne, dodatki mieszkaniowe, stypendia szkolne) do liczby mieszkancow, przyjaé nalezy, iz
wsparciem zostato objetych wiele rodzin spotecznoéci lokalnej. Na uwage zastuguje liczba rodzin
pobierajgcych swiadczenie 500plus — 18,12% oraz ,Dobry Start” — 11,37% spotecznosci Gminy
Siechnice.

Osrodek w 2019 r. wydat tgcznie 8512 decyzji administracyjnych, w tym 113 decyzji
odmownych, co stanowi 1,33 % ogoétu wydanych decyzji. Odmowy $wiadczeh nie wynikaty
z braku $rodkéw, ale spowodowane byty niespetnieniem kryteriow ustawowych (przekroczenie

kryterium dochodowego lub braku przestanek do udzielenia pomocy). Do Samorzadowego



Kolegium Odwotawczego odwotania wniosto 11 oséb, z czego 3 decyzje zostaty uchylone do

ponownego rozpatrzenia.

Tabela nr 1. Liczba wydanych decyzji administracyjnych w dziale Swiadczern Rodzinnych

w2019 r.
Decyzje administracyjne .

w Dziale Swiadczen Zasitki rodzinne Swiadczenie »Dobry Fundusz
Rodzinnych w dziatach: z dodatkami wychowawcze start” Alimentacyjny

RAZEM: 769 4 496 2459 100
W tym odmownych: 67 26 1 8
Zaskarzonych do SKO: 3 3 0 0
W tym uchylonych przez 0 1 0 0
SKO:

Tabela nr 2. Liczba wydanych decyzji administracyjnych w pozostaltych dzialach w 2019 r.

Decyzje administracyjne Pomoc spoteczna Dodatki Stypendium
w pozostatych dziatach: mieszkaniowe socjalne
RAZEM: 507 59 22
W tym odmownych: 6 4 1
Zaskarzonych do SKO: 3 0 0
W tym uchylonych przez 3 0 0
SKO: (jedno postepowanie)

4. Realizacja swiadczen pomocy spotecznej

Pomoc spoteczna jako instytucja polityki spotecznej panstwa ma na celu umozliwienie

przezwyciezenia przez osoby i rodziny trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie

pokonac, wykorzystujgc wiasne cele, zasoby i mozliwosci. Wspiera je w wysitkach zmierzajgcych

do zaspokojenia ich niezbednych potrzeb.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej jest jednostkg organizacyjng powotang do realizacji zadan

z zakresu pomocy spotecznej na terenie gminy, ktére obejmujg w szczegolnosci:

1. analize i ocene zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na Swiadczenie pomocy spotecznej,

2. przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawg Swiadczen,

3. pobudzanie spotecznej aktywnos$ci w zaspakajaniu niezbednych potrzeb oséb

i rodzin,

4. prace socjalng rozumiang jako dziatalno$¢ zawodowg skierowang na pomoc osobom




i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w $rodowisku

oraz tworzenie warunkéw sprzyjajgcych temu celowi.

Pomocy spotecznej udzielana jest jesli spetnione sg dwie przestanki: wystgpienia trudnej sytuacji

zyciowej i niemozliwosci jej samodzielnego przezwyciezenia biorgc w szczegdlnosci pod uwage

przestanki wynikajgce z art. 7 ustawy o pomocy spoteczne;j:

1.
2.
3.

4
5
6.
7
8
9

ubdstwa,

sieroctwa,

bezdomnosci,

bezrobocia,

niepetnosprawnosci,

dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,

przemocy w rodzinie,

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

10. braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia miodziezy opuszczajgcej placéwki

opiekunczo-wychowawcze,

11. trudnosci w integracji osob, ktére otrzymaty status uchodzcy,

12. trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego,

13. alkoholizmowi i narkomanii,

14. zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

15. kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.

Od pazdziernika 2018 r. obowigzuje kryterium dochodowe w pomocy spotecznej zgodnie

z ktérym prawo do $wiadczen pienieznych przystuguje:

1. osobie samotnie gospodarujgcej, ktorej dochdd nie przekracza 701 zt

2. osobie w rodzinie, w ktorej dochdd nie przekracza kwoty 528 zt

3. w rodzinach rolniczych przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochod

miesieczny w wysokosci 288 zt

Z danych Osrodka Pomocy Spofecznej wynika, iz wystepujgce w Gminie Siechnice problemy

najczesciej zwigzane sg z ubdstwem, bezrobociem, niepetnosprawnoscia i diugotrwala
choroba co znajduje odzwierciedlenie w ilosci oséb/rodzin korzystajgcych z réznych form

pomocy materialnej.



Tabela nr 3. Powody przyznania pomocy w 2019 r.

Powad trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin W tym na | Liczba
wsi oso6b
w rodzinie
Ogotem 147 115 284
Uboéstwo 90 68 148
Bezdomnos$c¢ 1 7
Potrzeba ochrony macierzyhstwa w tym: 9 5 35
wielodzietnos¢é 3 2 15
Bezrobocie 62 48 113
Niepetnosprawnosc¢ 51 45 93
Diugotrwata lub nagta choroba 77 61 138
Bezradnosc¢ w sprawach opiekunczo- 30 23 85
wychowawczych i prowadzenie gospodarstwa
domowego w tym:
- rodziny niepetne 18 14 46
- rodziny wielodzietne 4 1 21
Alkoholizm 8 4 13
Przemoc 4 3 10
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po 3 3 3
opuszczeniu zaktadu karnego
Wykres nr 1. Powody udzielenia wsparcia
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Tabela nr 4. Rzeczywista liczba rodzin i oséb objetych pomocg spofeczng

Liczba oso6b, ktorym | Liczba Liczba

Rodzaj swiadczenia przyznano decyzjg | rodzin osob
] swiadczenie w rodzinie
Swiadczenia przyznane w ramach zadan
Zleconych i zadan wtasnych (bez wzgledu na ich
rodzaj, forme, liczbe oraz zrédio finansowania)
w tym: 170 147 284

= Swiadczenia pieniezne 154 145 277

= Swiadczenia niepieniezne 35 25 48
Pomoc udzielana w postaci pracy socjalnej X 132 247
Praca socjalna prowadzona w oparciu o X 6 19
KONTRAKT SOCJALNY

Wykres nr 2. Rodzaje udzielanych swiadczen
M pieniezne

H niepieniezne

praca socjalna

m kontrakt socjalny

Tabela nr 5. Swiadczenia z zakresu
publicznych

zadan wifasnych gminy finansowanych ze sSrodkéw

Liczba oso6b, ktorym | Liczba Liczba Liczba os6b
Rodzaj swiadczenia przyznano decyzjg | Swiadczen rodzin w rodzinie
swiadczenie
Zasitki state w tym: 35 369 35 42
= osoby samotnie gospodarujgce 28 297 8 28
= 0soby pozostajgce w rodzinie 7 79 7 14
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 31 278 X X

Tabela nr 6 Swiadczenia z zakresu zadan wlasnych gminy oraz dofinansowania ze $rodkéw

publicznych

i Liczba os6b, ktéorym | Liczba Liczba Liczba os6b
Swiadczenia przyznano decyzjg | Swiadczen rodzin w rodzinie
swiadczenie
Pomoc dofinansowywana z budzetu paristwa

Zasitki okresowe " 90 " 18
przyznawane z tytutu:

= bezrobocia 5 18 5 9

= dtugotrwatej choroby 1 4 1 2

= niepetnosprawnosci 2 1 1




Positek - dla dzieci w szkotach, 14 1378 8 27
przedszkolach, osrodkach

Pomoc ze $srodkdéw wtasnych

Ustugi opiekuncze 29 4733 28 33

Zasitki celowe i w naturze w tym: 134 X 128 259
= zasitki celowe specjalne 52 77 51 120

Zasitek celowy powstaty w wyniku 3 3 3 9

zdarzenia losowego

Odptatno$¢ gminy za pobyt w Domu 18 187 18 18
Pomocy Spotecznej

Pomoc $wiadczona przez Osrodek to nie tylko wsparcie rzeczowe i finansowe, ale réwniez
zapewnienie opieki osobom, ktére ze wzgledu na stan zdrowia samodzielnie nie mogg nalezycie
funkcjonowac¢ w srodowisku lub z uwagi na sytuacje rodzinng sg tej opieki pozbawione. W 2019 .

Osrodek finansowat pobyt w placéwkach catlodobowego pobytu DPS - dla 18 oséb.

Tabela nr 7. Pobyt w placowkach catlodobowego pobytu- domu pomocy spofecznej

wiek
w profil domu
podopieczny: latach

1.1k B. 68 przewlekle somatycznie chorzy

2 |B. G. 73 przewlekle somatycznie chorzy

3D H 91 przewlekle somatycznie chorzy

4.|D H. 46 niepetnosprawni intelektualnie

51J.N. 59 przewlekle somatycznie chorzy

6.1P P 43 psychicznie chorzy

7.1 AR. 64 przewlekle somatycznie chorzy

8. |M.s. 34 niepetnosprawni intelektualnie

9.|M.S. 38 psychicznie chorzy
10.ls T 93 przewlekle somatycznie chorzy
1.1J4. T 62 psychicznie chorzy
12.1s. 1 76 przewlekle somatycznie chorzy
13.|M. U. 46 psychicznie chorzy
14.1z. w. 74 przewlekle somatycznie chorzy
15. 1 1. A. 55 psychicznie chorzy
16.14. s. 24 psychicznie chorzy
17.1A. 4. 75 przewlekle somatycznie chorzy
18. | P.L. 76 przewlekle somatycznie chorzy
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Dla 31 osob swiadczone byly ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, w tym
1 specjalistyczne ustugi opiekuncze dla dziecka autystycznego w zakresie specjalistycznych
konsultacji z logopeda. Liczba oséb korzystajgcych ztej formy wsparcia — opieki w miejscu
zamieszkania oraz opieki instytucjonalnej stale rosnie. W wiekszoéci sg to osoby samotne
biologicznie lub spotecznie (pomimo bycia w rodzinie brak jest zainteresowania i kontaktu ze

strony najblizszych)

Tabela nr 8. Realizacja ustug opiekuriczych

Nazwisko | ilos¢ godzin %
L.p. i imie: dziennie: | odptatnosci: Zakres ustug

zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych,

1 TP. 3 30% opieka higieniczna
2 D.Z. 1h * 2d 10% zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych
3 R.J. 1,5h 20% zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych
4 G.L. 1h*2d 10% zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych
5 G.B. 1h*2d 50% zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych
zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych,

6 R.J. 2 10% opieka higieniczna
zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych,

7 S.Z 2 20% opieka higieniczna
8 O.M. 2h*1d, 1h*1d 5% zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych
9 G.E. 1h*1d 20% zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych
zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych,

10 S.S. 2h*2d 20% opieka higieniczna
11 C.Z 1h*1d 20% zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych
zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych,

12 K.M. 1 20% opieka higieniczna
zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych,

13 W.G. 1 10% opieka higieniczna
14 P.A. 1,5h * 2d 10% zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych
zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych,

15 ZA. 1,5h * 3d 30% opieka higieniczna
16 S.H. 2h * 3d 20% zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych
zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych,

17 K.l 2h*3d 20% opieka higieniczna
18 R.Z. 2h*1d 10% zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych
zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych,

19 S.C. 2h * 3d 10% opieka higieniczna
20 S.J. 1 20% zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych
zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych,

21 RA. 1h * 2d 5% opieka higieniczna
zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych,

22 HW. 2 50% opieka higieniczna
23 JJ. 2h*2d 100% zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych
zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych,

24 K.W. 2 20% opieka higieniczna
25 L.P. 2h*2d 30% zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych
2h*2d + zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych,

26 D.J. 1h*2d 100% opieka higieniczna
zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych,

27 K.W. 2 20% opieka higieniczna
zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych,

28 N.F. 2h*2d 10% opieka higieniczna
29 W.T. 2h*2d 20% zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych
30 M.Z. 2h*2d 20% zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych
31 K.J. 1h*1d 20% zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych

1



Osrodek realizowat réwniez wieloletni program rzgdowy ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” w zakresie dzywienia dzieci w szkotach oraz zapewnienie positku osobom/rodzinom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji bytowej. Kryterium dochodowe uprawniajgce do skorzystania
ze wsparcia wynosi 150% kryterium dochodowego okreslonego w ustawie o pomocy spoteczne;j
(701/528 x 150%= 1051,50z4/792 zt).

W ramach programu dzieci ze szkét i przedszkoli na terenie gminy oraz dzieci i mtodziez uczgca
sie w szkofach specjalnych, osrodkach szkolno-wychowawczych poza terenem gminy, mogta
spozywac ciepty positek -obiad (przedszkole, osrodki szkolno-wychowawcze).

Ponadto Osrodek od 2015 r. w ramach wsparcia dla oséb zwracajgcych sie o pomoc zapewnia
ciepty positek (peten obiad) z dowozem do domu przez firme cateringowg. W ten sposob

uwazamy, iz zabezpieczamy podstawowq potrzebe zyciows.

Tabela nr 9. Pomoc przyznana w ramach Programu

Liczba oso6b, ktérym | Liczba Liczba Liczba
przyznano decyzjg | Swiadczen rodzin osob
Rodzaj swiadczenia swiadczenie w
rodzinie
Dozywianie dzieci w szkotach 14 1378 8 27
Dozywianie w formie cieptego positku 35 5839 25 48
(peten obiad) z dowozem do domu

Wykres nr 3. Rodzaje udzielonej pomocy
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PROJEKTY

1) DZIEN SENIORA

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach zorganizowat okolicznosciowe
spotkanie senioréw. Odbyto sie ono w 28 listopada 2019 r. w lokalu ,Palce Liza¢” przy ulicy
Osiedlowej w Siechnicach. Na spotkanie przybyto 33 senioréow (w tym 25 pan i 8 pandw)
z roznych miejscowosci Gminy Siechnice. Wszystkim, ktérzy tego potrzebowali, Gminny Osrodek

Pomocy Spotecznej zapewnit dowdz oraz transport do domu po zakonczeniu spotkania. Dla
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zaproszonych gosci przygotowano smaczny positek sktadajgcy sie obiadu, przekgsek oraz
owocow, dodatkowo kazdy otrzymat upominek w postaci cieptego koca. Wspdlnie spedzony czas
umilat gosciom zespdt muzyczny ,DzZwigkodzieto”, a sami uczestnicy bawili sie tanczgc
i Spiewajgc. Dzieki zorganizowanemu przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach
spotkaniu z okazji Dnia Seniora, zaproszeni mieszkancy mogli poczu¢ sie czescig wiekszej
spotecznosci i wspdlnie spedzi¢é mite chwile we wspdlnym towarzystwie isympatycznej
atmosferze.

2) SIECHNICKA KOPERTA ZYCIA
Wzorem innych gmin Gmina Siechnice postanowita przystgpi¢ do akcji spotecznej
zwanej ,Koperta Zycia”.Akcja ma na celu uswiadomienie, jak wazne sg doktadne
informacje na temat naszego zdrowia, w przypadku gdy znajdziemy sie w stanie zagrozenia
zycia lub zdrowia. Akcja skierowana jest przede wszystkim do osob w podesztym
wieku, przewlekle chorych, niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci samotnych. Koperta
Zycia umozliwia ratownikom medycznym szybki dostep do informacji na temat stanu zdrowia
osoby wymagajgcej zabezpieczenia medycznego.
Osoby objete projektem otrzymaty specjalnie przygotowane pakiety sktadajgce sie z:
o koperty foliowej-strunowej (format A5) odpowiednio zabezpieczonej do trwatego
przechowywania w lodéwce,
e Kkarty informacyjnej, format A4;
¢ magnes na lodéwke z informacja , Tu znajduje sie koperta zycia”
¢ naklejka informacyjna do umieszczenia w dowolnym miejscu (np.na drzwiach).
W takiej Kopercie powinny sie znalez¢ najwazniejsze informacje dotyczace zdrowia
seniora, przyjmowanych lekéw oraz kontakt do rodziny/opiekunéw. Dzieki umozliwieniu
szybkiego dotarcia do kluczowych informacji o stanie zdrowia seniora wszystkie stuzby
pomocowe, ale przede wszystkim ratownicy medyczni bedg mogli skorzystaé z pewnej
informacji o stanie zdrowia osoby, do ktérej zostali wezwani. Z takim zabezpieczeniem
dokumentacyjnym, seniorzy bedg mogli czu¢ sie bezpieczniej, a udzielona pomoc
skuteczniejsza. Pakiet z takimi informacjami powinien by¢ przechowywany w lodéwce, czyli
miejscu, ktére z reguly znajduje sie w kazdym domu izarazem jest fatwo dostepne Na
zewnetrznych drzwiach lodéwki koniecznie trzeba przykleié naklejke ,Tu jest Koperta Zycia”.
Zakupione w ramach projektu zestawy byty i bedg dystrybuowane wsréd senioréw
w wieku emerytalnym przez pracownikdbw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Siechnicach. Karta informacyjna powinna zosta¢ wypetniona przez Seniora w zakresie
danych osobowych wraz z podaniem kontaktu do oséb najblizszych. Czes¢ medyczng —

diagnoze, przyjmowane leki oraz inne wazne informacje o stanie zdrowia wypetnia lekarz

pierwszego kontaktu. W tym zakresie konieczna jest $cista wspdipraca z NZOZ w Swiete;
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Katarzynie.

3) ,,W RODZINIE JEST MOC”

Celem projektu ,W rodzinie jest MOC” jest realizacja ustug w zakresie wsparcia rodziny
systemu pieczy zastepczej. Wsparcie zaplanowano dla rodzin oséb bedgcych klientami GOPS
w Siechnicach majacych trudnosci z wypetnianiem funkcji opiekunczo-wychowawczych wraz
z dzieémi, osOb przygotowujacych sie i Swiadczgcych ustugi na rzecz pieczy zastepczej w tym
kandydatéw na rodziny zastepcze, dla rodzin zastepczych z terenu powiatu wroctawskiego oraz
wychowankow pieczy zastepczej ponizej 15 roku zycia zamieszkujgcych gmine Siechnice.

Celem gtownym projektu jest zmiana sytuacji rodzin oraz systemu pieczy zastepczej na
terenie gminy Siechnice i powiatu wroctawskiego w okresie 01.01.2019 do 31.12.2020 r. Cel
gtébwny zostanie osiggniety poprzez nast. dziatania:

1) udzielenie wsparcia specjalistycznego dla rodzin przezywajgcych trudnosci;

2) rozwdj i doskonalenie systemu pieczy zastepczej nad dzieckiem przebywajgcym poza
naturalnym Srodowiskiem rodzinnym;

3) umozliwienie dzieciom powrotu do rodziny naturalnej poprzez wspotprace z gminami

w zakresie udzielania wsparcia rodzicom dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

4) praca z rodzing (asystent rodziny) przyczyniajgca sie do powrotu dziecka z pieczy do
rodziny biologiczne;;
5) doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych kadry zajmujacej sie pracg z
rodzing i dzieckiem.
Cele szczegotowe:
1. Rozwdj i doskonalenie systemu pieczy zastepczej nad dzieckiem przebywajgcym poza
naturalnym Srodowiskiem rodzinnym.

Sposoéb realizacji:

= zapewnienia ustug wspierajgcych rodzine;

= zapewnienie bezpieczenstwa dziecka w rodzinach przezywajgcych problemy;

= przeciwdziatanie zjawisku przemocy i uzaleznien;

= organizowanie szkolen dla kandydatéw na rodziny zastepcze, oraz dla funkcjonujgcych
rodzin zastepczych w celu zwigkszenia kompetencji i umiejetnosci opiekunczo —
wychowawczych;

= zapewnienie rodzinom zastepczym, ich podopiecznym oraz usamodzielnianym
wychowankom pieczy zastepczej dostepu do specjalistycznej pomocy psychologicznej,
prawnej, diagnostyczno — terapeutycznej;

®* budowanie pozytywnego wizerunku rodzinnej pieczy zastepczej w $rodowisku i
propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego poprzez tworzenie warunkow

sprzyjajacych podejmowaniu decyzji o petnieniu funkcji rodziny zastepczej;
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2. Umozliwienie dzieciom powrotu do rodziny naturalnej poprzez wspoétprace z jst oraz

instytucjami pracujgcymi z rodzing i dzieckiem.

Planowane efekty:

4) SP

Wsparcie 9 istniejgcych miejsc sSwiadczenia ustug spotecznych ktére bedg istniaty po
zakonhczeniu projektu (asystentura rodzinna, rodziny zastepcze).
Utworzenie 8 nowych miejsc swiadczenia ustug wspierania rodziny i pieczy zastepczej
istniejgcych po zakonczeniu projektu (asystentura rodzinna, konsultacje specjalistyczne,
rodziny wspierajgce, rodziny zastepcze).
Objecie 137 oso6b zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym ustugami
spotecznymi, ustugami wspierania rodziny i pieczy zastepczej takimi jak:
—interwencja kryzysowa;
—podnoszenie kompetencji i kwalifikacji kadr systemu pieczy zastepczej i wsparcie dla
dzieci w pieczy zastepczej;
—poradnictwo specjalistyczne (m i. In. psychologiczne, pedagogiczne, prawne) medyczne i
mediacje;
—warsztaty kompetencji;
— asystentura rodzinna;

— pomoc pieniezna.

RAWNIE, PROFESJONALNIE, EFEKTYWNIE - WDROZENIE USPRAWNIEN

ORGANIZACYJNYCH W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W SIECHNICACH

Gléwnym celem projektu jest poprawa obstugi osdb zgtaszajgcych sie do Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Siechnicach poprzez wdrozenie w jednostce usprawnien

funkcj

pracy

onalnych oraz organizacyjnych polegajacych na oddzieleniu pracy administracyjnej od
socjalnej oraz ustug socjalnych w okresie od 01.10.2019 r. do 31.03.2021 r.

Cel gtéwny zostanie osiggniety poprzez:

1)

dostosowanie pomieszczen GOPS do potrzeb wdrozenia w jednostce usprawnien
funkcjonalnych i organizacyjnych,

realizacje dziatan podnoszgcych komfort pracy pracownikéw GOPS,

zmiany org. polegajgce na rozdzieleniu zadan administracyjnych od pracy socjalnej
i ustug socjalnych, poprzez wyodrebnienie stanowiska ds. 1 kontaktu,

zespotu ds. swiadczen przyznawanych decyzjg administracyjng oraz zespotu ds. pracy
socjalnej i ustug wraz z przypisaniem im ramowych zadan, mozliwych do zastosowania
w gminie Siechnice,

podniesienie kompetencji i umiejetnosci kadry, w tym kierowniczej

wzmochnienie potencjatu techniczno-org. jednostki, w tym doposazenie stanowisk pracy
wdrozenie ustugi superwizyjnej dla pracownikdéw socjalnych oraz coachingowej dla kadry

kierowniczej,
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Dziatania te oraz wlasciwe wykorzystanie kompetencji prac. socjalnych, zwlaszcza kwalifikacji

specjalistycznych wptyng na:

poprawe obstugi klienta,

wzmocnienie dziatan profilaktycznych i aktywizujgcych wobec oséb i rodzin oraz dziatan
zwigzanych z identyfikacjg i monitorowaniem osob korzystajgcych z systemu pomocy
spotecznej,

zwiekszenie zastosowania wobec klientow GOPS mechanizméw mobilizujgcych
wptywajgcych na ich postawy oraz wzrost gotowosci do aktywnego udziatlu w Zyciu
publicznym, w tym zawodowym,

zwiekszenie udziatu w dziataniach GOPS pracy socjalnej oraz zwiekszenie poziomu
realizacji réznego rodzaju ustug socjalnych, niezbednych dla osoéb zgtaszajgcych sie do
pomocy spotecznej, zgodnie z wstepnym rozpoznaniem tych potrzeb,

indywidualizacje pracy z klientem, dostosowania pomocy do potrzeb odbiorcéw,
zwiekszenia jej trafnosci,

uniezaleznienie trybu udzielania wsparcia finansowego od pracownika realizujgcego
prace socjalng,

zwiekszenie ilosci i podniesienie jakosci swiadczonej pracy socjalnej z klientami GOPS w
Srodowisku,

zwiekszenie efektywnosci oferowanego wsparcia celem usamodzielnienia klienta.

Powyzsze przetozy sie na:

poprawe skutecznosci udzielanej pomocy,

poprawe obstugi oséb zgtaszajgcych sie do GOPS, w zakresie nie tylko zaspokojenia ich
niezbednych potrzeb zyciowych, ale poprzez umozliwianie im przezwyciezenia trudnych
sytuacji zyciowych, ktérych sami nie sg w stanie pokonaé, wykorzystujgc wiasne

uprawnienia, zasoby i mozliwosci zintensyfikowanie dziatan w ramach pracy socjalnej.

Ww. dziatania bedg wspiera¢ jednoczesnie zapoczatkowany proces zmian w systemie pomocy

spotecznej, tj. wzmocnienie funkgji profilaktycznej i aktywizacyjnej pomocy spotecznej.

5. Asystent rodziny

Wprowadzona w 2011 r. ustawa o pieczy zastepczej i wspieraniu rodziny nakfada

obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczych. Obowigzek ten spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na

organach administracji rzgdowej. Jednostki samorzadu terytorialnego oraz organy administracji

rzadowej realizujg to zadanie w szczegdlnosci we wspodtpracy ze srodowiskiem lokalnym, sgdami

i ich organami pomocniczymi, Policjg, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze

kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi raz organizacjami spotecznymi.
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Zgodnie z zapisami ustawy rodzinie przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych gmina lub jednostka wyznaczona do realizacji zadania zapewnia wsparcie,
ktoére polega w szczegdlnosci na:

1) analizie sytuacji rodziny i sSrodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;

2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

3) rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;

4
5

6) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

)
)
) podniesieniu Swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
) pomocy w integracji rodziny;
)
7) dazeniu do reintegracji rodziny.

Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie pracy z rodzing, pomocy w opiece
i wychowaniu dziecka. Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodg i aktywnym udziatem,
z uwzglednieniem zasobow wtasnych oraz zrédet wsparcia zewnetrznego.

Od maja 2012 r. Osrodek zatrudnia asystenta rodziny. W 2019 r. Osrodek Pomocy
Spotecznej zatrudniat 2 asystentéw na peten etat i 1 na pot etatu — tgcznie asystenci pracowali
z 26 rodzinami.

Tabela nr 10. Objecie wsparciem rodzin przez asystenta rodziny

L.p | Rodzina problemowal llos$é¢ rodzin llo$¢ os6b llos$¢ dzieci
zastepcza dorostych

1. Rodzina problemowa 25 40 49
Rodzina zastepczal/piecza 5 7 1"
Rodziny 2z programu ,Za 2 4 4
zyciem”

RAZEM 32 51 64

Z dniem 31.12.2019 roku Asystenci zakonczyli prace z 3 rodzinami, w tym z 2 z nich ze
wzgledu na zmiane miejsca zamieszkania rodziny, a 1 ze wzgledu na zrealizowanie planu
pomocy i przywrdceniu funkcji opiekunczo-wychowawczych rodzicom.

Wykres nr 4. Rodzaje rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny

® Rodzina zastepcza/piecza

B Rodziny z programu "Za
zyciem"

Rodzina problemowa
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Byly to rodziny wielodzietne, z wieloma dysfunkcjami, od lat korzystajacymi ze swiadczen
pomocy spotecznej. Dla czesci tych rodzin ustanowiony byt nadzér kuratora sgdowego z uwagi
na nienalezyte wykonywanie przez rodzicéw obowigzkéw wynikajgcych z kodeksu rodzinnego
i opiekunczego. Praca asystenta polegata na zdiagnozowaniu, przy wsparciu pracownika
socjalnego, sytuacji rodziny pod katem probleméw i potrzeb, a nastepnie wraz z rodzing
opracowania planu dziatania. W ramach obowigzkdéw asystent uczyt dorostych cztonkéw rodziny
dysponowania finansami, prowadzit aktywizacje zawodowg podopiecznych (uczestniczyt
w wizytach w urzedzie pracy, rozpoznawat oferty pracy, odbywat wizyty z podopiecznymi
u pracodawcéw). W wielu sytuacjach porzadkowat sprawy zwigzane z zalegtosciami w zakresie
optat mieszkaniowych, zacigganych zobowigzan, zaje¢ komorniczych. W przydzielonych do pracy
przypadkach duzego zaangazowania wymagata praca z dzieémi. W ramach Kkontaktu
z pedagogami szkolnymi i wychowawcami asystent diagnozowat problemy dzieci w nauce. Dla
potrzeb dokonania witasciwej diagnozy nawigzat wspotprace z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, dzieki czemu mogt rozpoczg¢ prace z dzieckiem, ale rowniez uczy¢ rodzicéw jak
uczestniczy¢ w edukacji dziecka. Oprécz dziatan aktywizacyjnych i wsparcia dzieci asystent
bardzo mocno wspoétpracowata ze stuzbg zdrowia. Dzieki $cistej wspotpracy z lekarzami
i pielegniarkami Srodowiskowymi cze$¢ z podopiecznych skorzystata z badan diagnostycznych,
specjalistycznych fgcznie z pobytem w szpitalu. Wieloletnie zaniedbania zdrowotne wptywaty na
rozwdj dzieci, a dorostym uniemozliwiaty powr6t na rynek pracy.

Asystent rodziny pracowat rowniez nad motywacjg cztonkéw rodzin do podjecia leczenia
odwykowego. Tutaj $cisle wspotpracowat z GKRPA oraz psychoterapeutg w Punkcie
Konsultacyjnym. Asystent rodziny uczestniczyt réwniez w Zespotach Interdyscyplinarnych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w sytuacjach gdy odbierane byty dzieci z rodzin gminy
Siechnice. Do zadan asystenta rodziny nalezato rowniez sporzadzanie dokumentacji do sgadu

w zakresie pracy z rodzinami pod opiekg kuratora sgdowego.

6. Swiadczenia rodzinne

Swiadczenia rodzinne sg przyznawane na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003r.
0 s$wiadczeniach rodzinnych. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach realizuje
zadania w zakresie swiadczenh rodzinnych jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzgdowe;.
Swiadczeniami rodzinnymi sa:

1) zasitki rodzinne oraz dodatki do zasitkéw rodzinnych,

2) swiadczenia opiekuncze,

3) jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka.
Zasitek rodzinny ma na celu czesciowe pokrycie wydatkéw na utrzymanie dziecka. Prawo do

zasitku rodzinnego i dodatku do zasitki przystuguje: rodzicom lub opiekunom osoby uczgcej sie,
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jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza 674 zt, a w przypadku,
gdy cztonkiem rodziny jest dziecko legitymujgce sie orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci -
dochdéd nie przekraczajgcy 764 zt.
Do zasitku rodzinnego przystuguja dodatki:

a. ztytutu urodzenia dziecka,

b. opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,

c. samotnego wychowywania dziecka,
wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej,

ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego,

- 0o a

rozpoczecia roku szkolnego,
g. podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.
Do swiadczen opiekunczych zaliczamy:
a. zasitek pielegnacyijny,
b. specjalny zasitek pielegnacyjny,
c. Swiadczenie pielegnacyjne,
d. dodatek do swiadczenia pielegnacyjnego.
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka
Jednorazowa zapomoga przystuguje rodzicowi lub opiekunowi prawnemu niezaleznie od
dochodow.
Zasitek pielegnacyjny przystuguje dziecku niepetnosprawnemu, osobie niepetnosprawnej
w wieku powyzej 16 r.z., jezeli legitymuje sie orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci lub osobie ktora ukonczyta 75 lat.
Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje rodzicowi lub opiekunowi prawnemu, jezeli rezygnuje

z pracy zarobkowej aby sprawowaé opieke nad niepetnosprawnym dzieckiem.

Tabela nr 11. Rodzaje $wiadczen przyznawane w zakresie swiadczen rodzinnych:

Wyszczegolnienie Liczba swiadczen
Zasitki rodzinne z dodatkami 8670
Zasitki rodzinne 5 664
Dodatki do zasitkbw rodzinnych w tym z tytutu: 3 006
urodzenie dziecka 39
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego 160
samotnego wychowywania dziecka 325
ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego 335
rozpoczecia roku szkolnego 719
podjecie przez dziecko nauki w szkole w miejscu zamieszkania 2
podjecie przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania 520
wychowaniem dziecka w rodzinie wielodzietnej 906
Zasitki pielegnacyjne 2600
Swiadczenia pielegnacyjne 612
Dodatek do swiadczenia pielegnacyjnego 0
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Specjalny zasitek opiekunczy 929
Swiadczenia opiekuricze 3311
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 157
RAZEM 12 138

Ponadto odprowadzane byly skiadki zdrowotne za osoby, ktéorym ustalono uprawnienia

do swiadczenia pielegnacyjnego i dodatku do zasitku z tytutu samotnego wychowywania dziecka.

Tabela nr 12. llo$¢ wyptaconych skifadek

Rodzaj sktadki Liczba swiadczen
Sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 565
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 190

7. Fundusz alimentacyjny

Fundusz alimentacyjny zastgpit dotychczas obowigzujgcg =zaliczke alimentacyjng
i stanowi system wspierania oséb uprawnionych do alimentéw $rodkami finansowymi z budzetu
panstwa, wspierajgc osoby w trudnej sytuacji materialnej z powodu niemoznosci
wyegzekwowania alimentéw.

Przystuguje do ukohczenia 18 roku zycia lub w przypadku gdy dziecko uczy sie w szkole
lub szkole wyzszej do ukonczenia 25 rz., w przypadku os6b o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci- bezterminowo. Przystuguje jesli dochdd w rodzinie nie przekracza 800 zt na
osobe.

Tabela nr 13. Swiadczenia wyptaconych w 2019 r.

Wyszczegolnienie Liczba osob Liczba swiadczen

uprawnionych

Wyptacone $swiadczenia 82 965
alimentacyjne

Liczba dtuznikéw alimentacyjnych 108

8. Program Rodzina 500plus

W 2015 r. zostata rozpoczeta procedura dotyczgce wsparcia rodzin w wychowaniu dzieci,
ktéra ostatecznie weszta w zycie w 2016 r. z realizacjg od kwietnia. Program ma za zadanie
pomdoc w wychowaniu dzieci poprzez przyznawanie swiadczen wychowawczych. Wyptacane
pienigdze majg postuzy¢ jako czesciowe pokrycie kosztéw zwigzanych z zaspokojeniem potrzeb
zyciowych oraz wychowaniem dziecka. Swiadczenie wynosi 500 zt / miesigc.

Od dnia 1 lipca 2019 r. $wiadczenie wychowawcze przystuguje na kazde dziecko

w rodzinie — nie obowigzuje kryterium dochodowe.

20




Tabela nr 14. Liczba wyptacanych swiadczen w ramach Programu Rodzina 500 +

Liczba wnioskéw ogoétem: 4 488
Liczba wyptacanych swiadczen: 48 923
- Swiadczenia w petnej wysokosci: 48 125
- Swiadczenia podzielne 501
- Swiadczenia w ramach koordynacji 297

Tabela nr 15. Liczba rodzin wedtug iloSci dzieci w rodzinach

Liczba rodzin ogotem 3933
Liczba rodzin z 1 dzieckiem 2552
Liczba rodzin z 2 dzieci 1629
Liczba rodzin z 3 dzieci 273
Liczba rodzin z 4 dzieci 28

Liczba rodzin z 5 dzieci

Liczba rodzin z 6 dzieci 2

Liczba rodzin z 7 dzieci

Liczba dzieci wykazana we wnioskach
— wszystkich 5 864

Tabela nr 16. Liczba ztozonych wnioskéw

Liczba wnioskéw ztozonych

| ogotem w tym: 4488
Elektronicznie: 3596
- bank 3110
- e-puap 0
-ZUS 112
- Empatia PIU 374
Papierowo 892
Liczba wydanych 4496
informaciji/decyz;ji
Liczba decyzji odmownych 26
Liczba odwotan do SKO 3
Liczba wnioskow w ktérych
zachodzi koordynacja 12
(przekazanych do DOPS)
Liczba wnioskéw z
wytgczeniem organu 1
Liczba decyzji zakohczonych
(ukonczenie 18 r.z przez 100
dziecko)
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Tabela 17. Zestawienie ilosci biorcéw (dzieci, na ktore jest pobierane $wiadczenie) wediug
wieku dzieci —stan na 31.12.2019

Wiek biorcy Liczba biorcéow

razem 5864
0 302
1 394
2 420
3 390
4 388
5 383
6 366
7 377
8 368
9 366
10 352
11 310
12 296
13 279
14 255
15 229
16 186
17 174
18 29

9. Program ,,Dobry Start”

W dniu 1 czerwca 2018 r. zostato opublikowane w Dzienniku Ustaw rozporzgdzenie Rady
Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw realizacji rzgdowego
programu ,dobry start” (Dz.U. z 2018r. poz. 1061) okreslajgce szczegdtowe warunki realizacji
rzagdowego programu ,Dobry start” ustanowionego uchwatg nr 80 Rady Ministrow z dnia 30 maja
2018 r. w sprawie ustanowienia rzgdowego programu ,Dobry start” (M.P. poz. 514).

Swiadczenie "Dobry Start" przystuguje raz w roku na rozpoczynajgce rok szkolny dzieci
do ukonczenia 20 roku zycia. Dzieci niepetnosprawne uczgce sie w szkole otrzymajg je do
ukonczenia przez nie 24 roku zycia. Co wazne, rodzina bedzie mogta liczyé na wsparcie
niezaleznie od posiadanego dochodu.

Aby otrzymaé wsparcie, nalezy ztozy¢ wniosek. Moze to zrobi¢ mama lub tata dziecka,
opiekun prawny lub opiekun faktyczny dziecka, a w przypadku dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej — rodzic zastepczy, osoba prowadzgca rodzinny dom dziecka lub dyrektor placowki
opiekunczo-wychowawczej.

Whioski o $wiadczenie bedg przyjmowane i realizowane przez te same instytucje , ktére
realizujg obecnie $wiadczenie wychowawcze w ramach programu ,Rodzina 500+”. Chodzi tu

o urzad miasta/gminy, osrodek pomocy spotecznej lub inng jednostke organizacyjng (np. centrum
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Swiadczen) wiasciwg dla miejsca zamieszkania rodzica ubiegajacego sie o wyprawke na dziecko
(w przypadku powiatéw swiadczenia beda realizowane przez powiatowe centra pomocy rodzinie).
Warto  zauwazy¢, ze gmina bedzie wykorzystywa¢ rozwigzania  organizacyjne
i teleinformatyczne, ktérymi postuguje sie przy realizacji Swiadczenia wychowawczego 500+.
Whniosek — podobnie jak wnioski o $wiadczenie wychowawcze z programu ,Rodzina
500+” — bedzie mozna skifada¢ juz od 1 lipca online przez strone Ministerstwa Rodziny

empatia.mrpips.gov.pl oraz przez bankowos$¢ elektroniczng, a od 1 sierpnia droga tradycyjng

(papierowa).

Tabela nr 18. Liczba rodzin wedtug iloSci dzieci

Liczba wnioskow ogdlnie 2 469
Liczba dzieci uczgcych sie 3322
- w tym w szkole podstawowe 2 506
- w szkole ponadpodstawowej 422
- w dotychczasowym gimnazjum 376
- w szkole artystycznej 10

- w specjalnym osrodku szkolno- 4
wychowawczym

- w osrodku rewalidacyjno- 4
wychowawczym

9. Karta Duzej Rodziny

Wedtug powszechnie przyjetej definicji za rodzine wielodzietng uwazamy rodzicow
Zz co najmniej trojgiem dzieci. Takie zatozenie przyjat rowniez rzad, wprowadzajgc w czerwcu
2014 r. program dla rodzin wielodzietnych - ogélnopolskg Karte Duzej Rodziny. Ma ona na celu
umozliwienie rodzinom ,3+” uczestniczenia w zyciu kulturalnym, korzystania z oferty rekreacyjne;j
czy znizek na rézne $rodki transportu. Postugujgc sie specjalnymi kartami, czlonkowie rodzin
z przynajmniej trojgiem dzieci mogg kupi¢ ulgowe bilety do muzedw, obiektow zabytkowych,
korzystac ze znizek w osrodkach wypoczynkowych, srodkach komunikacji miejskiej czy w PKP.

Na podstawie danych, jakimi dysponuje GOPS, z pomocy korzysta 170 rodzin rocznie
(ok. 2% mieszkancow Gminy). Sposrod nich ok. 20 % stanowig rodziny skfadajgce sie
Z co najmniej 4 cztonkdw. Prawie co 8 rodzina ma 5 lub wiecej cztonkdw — najwiecej jest rodzin
z dwojgiem dzieci. Jest to zaledwie niewielka czes$¢ populacji naszej Gminy, ale pozwala
formutowac wnioski odnoszgce sie do wszystkich mieszkancow. Majgc na uwadze fakt, iz liczba
ludnosci w Gminie stale wzrasta, a posréd nowych mieszkancow znajdujg sie takze rodziny ,3+”,
nalezy podjg¢ dziatania zmierzajgce do ich wspierania i umozliwienia petnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym i kulturalnym. Oprécz wsparcia finansowego na zakup zywnosci, odziezy,
podrecznikdw, rodziny te potrzebujg wsparcia w postaci ulg podatkowych, na przejazdy

komunikacjg zbiorowg, zajecia pozalekcyjne czy organizacji czasu wolnego.
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Na dzien 31.12.2019 r. do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej wptyneto 185
whnioskéw rodzin o wydanie Karty Duzej Rodziny, tacznie 514 osob otrzymato Karte (308
dorostych i 206 dzieci).

Tabela nr 19. Osoby korzystajace z Karty Duzej Rodziny

llo$¢ oséb w rodzinach korzystajacych z Karty Duzej Rodziny

osoby doroste 308
dzieci 206
Lacznie 514

Wykres nr 16. llo$¢é KDR

llo$¢ os6b korzystajacych z Karty Duzej Rodziny

37%
B osoby doroste

B dzieci

10. Dodatki mieszkaniowe i energetyczne

Podstawowe wymogi uprawniajgce do otrzymania dodatku mieszkaniowego, ktore nalezy
spehic to:
a. posiadaé tytut prawny do zajmowanego mieszkania,
b. dochdd na osobe w gospodarstwie domowym w okresie trzech miesiecy poprzedzajgcych
date ztozenia wniosku nie mogt by¢ wiekszy niz:
= 175% kwoty najnizszej emerytury w gospodarstwie jednoosobowym
= 125% kwoty najnizszej emerytury w gospodarstwie wieloosobowym.
Wysokos¢ dodatku stanowi réznice pomiedzy wydatkami przypadajgcymi na normatywng
powierzchnie zajmowanego lokalu, a kwotg jakg powinna optaca¢ osoba ubiegajgca sie

o dodatek z wtasnych dochoddw. Dodatek przyznawany jest na okresy 6-miesieczne
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Tabela nr 20. Dodatki mieszkaniowe przyznane uzytkownikom mieszkan w poszczegdéinych
zasobach mieszkaniowych

Mieszkania w zasobie: Liczba przyznanych dodatkéow
mieszkaniowych

gminnym 93
spétdzielczym 32
wspoélnot mieszkaniowych 207
prywatnym 0

innym 0
Lacznie 332

W 2019 r. gmina otrzymata od Kogeneracji dotacje w wysokoéci 10.000 zt na
dofinansowanie optat dla oséb korzystajgcych z ciepta sieciowego bedgcych podopiecznymi
Osrodka i pobierajgcych dodatek mieszkaniowy. tacznie 45 rodzin z terenu gminy Siechnice

otrzymato dodatek mieszkaniowy, a dodatkowo 4 rodziny skorzystaty z dodatku energetycznego.

W 2019 (tylko w grudniu byly wyptacane) swiadczenia dodatkowe otrzymato 22 osoby.

Kwota dofinansowania ciepta sieciowego wyniosta 272,72 zt/osobe .

11. Stypendia szkolne

Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen/stuchacz znajdujgcy sie w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajgcej z niskich dochoddéw na osobe w rodzinie, w szczegolnosci gdy w rodzinie
tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosc¢, ciezka lub diugotrwata choroba, wielodzietnosc,
brak umiejetnosci wypetiania funkcji opiekunczo — wychowawczych, alkoholizm lub narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe.

Stypendium szkolne przystuguje:

e uczniom szkét publicznych i niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych
dla mtodziezy i dla dorostych oraz stuchaczom publicznych kolegiéw nauczycielskich,
nauczycielskich kolegidw jezykéw obcych i kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych — do
czasu ukonczenia ksztatcenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia;

e wychowankom publicznych i niepublicznych osrodkéw umozliwiajgcych dzieciom
i mtodziezy uposledzonym w stopniu gtebokim, a takze dzieciom i mtodziezy
z uposledzeniem  umystowym  z niepetnosprawnosciami  sprzezonymi  realizacje
odpowiednio obowigzku szkolnego i obowigzku nauki — do czasu ukonczenia realizacji
obowigzku nauki;

e uczniom szkoét niepublicznych nie posiadajgcych uprawnien szkdt  publicznych

dla mtodziezy i dla dorostych — do czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki;
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e stuchaczom niepublicznych kolegiéw nauczycielskich i nauczycielskich kolegiow jezykow
obcych — do czasu ukohczenia ksztatcenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku
zycia.

Miesieczny dochdd uprawniajgcy do ubiegania sie o przyznanie stypendium szkolnego nie moze
by¢ wiekszy niz 528 zt netto na osobe w rodzinie ucznia.
Tabela nr 21. Stypendia szkolne

llo$¢ rodzin ubiegajgcych sie o stypendium 32
llo$¢ rodzin, ktéra otrzymata stypendia 21
llo$¢ wyptaconych $wiadczen 35
llo$¢ przyznanych zasitkéw szkolnych 1

12. Profilaktyka uzaleznien

Zgodnie z zapisem art. 4' ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2018 r. poz. 2137), dziatania z zakresu
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych realizowane sg w formie Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Gminie Siechnice na 2019 rok,
uchwalanego przez Rade Miejskg w Siechnicach.

Zgodnie z zapisem art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U. z 2018 r. poz. 1030 ze zmianami), zadania z zakresu profilaktyki narkotycznej
realizowane sg w formie Programu Przeciwdziatania Narkomanii w Gminie Siechnice na lata
2019-2021, uchwalanego przez Rade Miejskg w Siechnicach.

Zgodnie z zapisem art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015 r. poz. 1390) zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie realizowane sg w formie Programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie na lata 2018-2020, uchwalanego przez Rade Miejska
w Siechnicach.

Podmiotami inicjujgcymi i realizujgcymi zadania z zakresu profilaktyki uzaleznien
(probleméw alkoholowych, przemocy oraz narkotycznych) na terenie gminy Siechnice jest
Petnomocnik Burmistrza ds. Profilaktyki Uzaleznien, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej,
Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Zespét Interdyscyplinarny do
spraw przemocy w rodzinie w Gminie Siechnice.

Szczegdtowy opis dziatan koordynowanych przez Osrodek zawarty jest w odrebnym

sprawozdaniu z w/w programow za 2019 rok.
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13. Potrzeby w zakresie pomocy spotecznej

Rok 2020 bedzie kontynuacjg realizacji dotychczas podejmowanych dziatan, a takze
inicjowane bedg nowe sposoby rozwigzywania problemdéw spotecznych. Bedziemy starali sie
podejmowaé dtugofalowe dziatania na rzecz rodziny poprzez trafng diagnoze, skuteczng

i efektywng pomoc oraz trwate usamodzielnienie osoéb stale korzystajgcych z pomocy.

Zdiagnozowane potrzeby:
1. Zabezpieczenie $rodkéw na ponoszenie odpfatnosci za pobyt w placéwkach
calodobowej opieki- domach pomocy spofecznej

W realizowanych przez Osrodek zadaniach wzrasta liczba oséb umieszczanych
w placowkach catodobowej opieki — domach pomocy spotecznej oraz zaktadach opiekunczo-
leczniczych. Pobyt w ZOL nie obcigza budzetu gminy, gdyz finansowany jest ze s$rodkow
umieszczanego (70%) oraz NFZ. Pobyt w domach pomocy finansowany jest ze S$rodkéw
umieszczanego (70%) a pozostatg kwote, do ogtoszonego przez staroste kosztu utrzymania,
doptaca rodzina (w ramach alimentacji) oraz gmina. Do placéwek catodobowej opieki kierowane
sg osoby, ktérym rodzina nie jest w stanie zapewnic¢ opieki oraz gmina nie moze zapewni¢ ustug
opiekunczych. W sytuacjach gdy podopieczny wymaga catodobowej opieki kierowany jest do
domu pomocy spotecznej. Z kazdym rokiem wzrastajg koszty utrzymania mieszkanca z uwagi na
dokonywang raz w roku zamiane kosztu utrzymania.

Wzrasta rowniez liczba oséb do umieszczenia, w szczegdllnie z zaburzeniami
psychicznymi. Rodziny bardzo czesto borykajg sie z problemem opieki nad osobami
z zaburzeniami i chorobami psychicznymi. Stuzba zdrowia w ograniczonym stopniu zapewnia
pobyt i leczenie w placowkach. Ustugi opiekuncze mogg swiadczy¢é osoby z uprawnieniami do
Swiadczenia specjalistycznych ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (min. 6 miesieczny

staz pracy w placowce dla 0oséb z zaburzeniami psychicznymi), ktérych na terenie gminy brakuje.

2. Zabezpieczenie srodkow na zatrudnienie osoby do ustug opiekuinczych

W ostatnich latach stale wzrasta liczba osob, ktérym $wiadczone sg ustugi opiekuncze.
Odbiorca ustug sg osoby starsze, chore i niepetnosprawne, biologicznie samotne lub pozostajgce
w rodzinach, ktére nie mogg zapewni¢ opieki najblizszej osobie.

Osrodek zatrudnia obecnie 2 osoby na umowe o prace i 3 na umowe zlecenie. Niestety
coraz czesciej mamy problem z pozyskaniem do pracy os6b na umowe zlecenie. Widzimy
potrzebe zatrudnienie dodatkowej osoby na umowe o prace do swiadczenia ustug opiekunczych.
Dlatego zasadnym wydaje sie zabezpieczenie w najblizszych latach srodkéw na zatrudnienie

kolejnej osoby na umowe o prace do $wiadczenia ustug opiekunczych.
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Waznym problemem jest nalezyte zdiagnozowania srodowiska lokalnego pod kgtem iloSci
osbéb starszych, niepetnosprawnych i samotnych, ktére nalezatoby objgé z urzedu pomocag

i wsparcie.

3. Zabezpieczenie srodkow na ponoszenie odptatnosci za pobyt dzieci w pieczy zastepczej

Wprowadzona w 2011 roku ustawa o pieczy zastepczej natozyta na gminy obowigzek
partycypowania w kosztach utrzymania i pobytu dziecka w jednej z kilku form pieczy zastepcze;j.
Dzieci umieszczane sg w pieczy w wyniku réznych (najczesciej losowych) sytuacji zyciowych
rodzicéw biologicznych lub tez podjecia przez instytucje wspierajgce rodzine decyzji o odbiorze
dzieci z rodziny z uwagi na nienalezyte wypetniania przez rodzicow funkcji opiekunczo-
wychowawczych czy tez zagrozenia zdrowia i zycia. Wysoko$¢ ponoszonych przez gmine
kosztow zostata okreslona w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i wynosi
w pierwszym roku 10% w drugim 30% w trzecim i kolejnych 50%. Koszty te w okresie od 2011 r.

majg tendencje wzrostows.

4. Zapewnienie mieszkania wychowankom pieczy zastepczej

Osrodek zauwaza duzy problem z zapewnieniem lokalu dla wychowankéw pieczy
zastepczej. Sg to osoby miode, ktére do czasu pobierania nauki, moga mieszka¢ w mieszkaniu
chronionym jakie zapewnia powiat, jednak nie dtuzej. Niestety nie wszyscy kontynuujg nauke.
Powrét do srodowiska rodzinnego jest czesto nie mozliwy z uwagi na brak warunkéw lokalowych
u biologicznych rodzicow. Bardzo czesto osoby te pozostajg same z problemem wynajecia
i utrzymania mieszkania. Dlatego zasadnym wydaje sie w perspektywie polityki mieszkaniowej
zapewnienie mieszkania na potrzeby umieszczenia czasowego wychowankow opuszczajgcych

piecze zastepczg (wszystkie formy).
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14. Wydatki na zadania realizowane przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

Wydatki na realizacje zadan w 2019 roku ogétem:

Zadania Wydatki
Zadania wiasne gminy dofinansowane z budzetu panstwa 2.125.625,94
Zadania wlasne gminy 1.451.641,23
Zadania zlecone 29.603.168,50
Dofinansowanie - Kogeneracja 6.000,00
Projekt wspoffinansowany ze srodkéw UE ,W rodzinie jest 424.396,84
MOC”
Projekt wspoffinansowany ze srodkéw UE ,Sprawie, 30.103,13
profesjonalnie, efektywnie — wdrozenie usprawnien
organizacyjnych w GOPS w Siechnicach”
RAZEM: 33.640.935,64

Szczegotowe zestawienie wydatkow w GOPS za 2019 rok

Forma pomocy Wydatki

Zadania wtasne gminy dofinansowane z budzetu panstwa
Zasitki i pomoc w naturze (zasitki okresowe), w tym: 34.980,68
-Srodki wiasne 7.806,51
-dotacja 2717417
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 15.483,20
-srodki wiasne 0,00
-dotacja 15.483,20
Zasitki state: 182.882,82
-srodki wiasne 0,00
-dotacja 182.882,82
Dozywianie, w tym: 96.014,54
-Srodki wiasne 86.186,54
-dotacja 9.828,00
Wsparcie rodziny- dof. zatrudnienia asystenta rodziny 1.984,50
Utrzymanie Osrodka, w tym: 1.794.280,20
-srodki wiasne 1.534.390,12
-dotacja 259.890,08

Zadania wiasne gminy

Zasitki celowe (celowe specjalne) 167.716,05
Dodatki mieszkaniowe 79.010,00
Domy Pomocy Spoteczne;j 484.367,98
Ustugi opiekuncze 63.360,98
Wsparcie rodziny 292.695,56
Profilaktyka uzaleznien i przemocy 353.948,66
Projekt socjalny ,Dzien Seniora”, ,Koperta Zycia” 10.542,00
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Zadania zlecone gminie

Swiadczenia rodzinne oraz fundusz alimentacyjny 3.760.259,65
Swiadczenia wychowawcze 24.695.725,92
Stypendia szkolne w tym: 54.584,80
- $rodki wiasne 41.945,80
-dotacja 12.639,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 24.220,55
Dodatki energetyczne 357,43
Zasitki z tytutu klesk zywiotowych 0,0077?7?
Program Karta Duzej Rodziny 1.410,55
Specjalistyczne ustugi opiekuncze 0,00
Wynagrodzenie z tytutu opieki prawnej 16.077,60
Program ,Za Zyciem” 20.619,00
Program ,Dobry Start” 1.029.913,00
Inne
Darowizna - Kogeneracja 6.000,00
Projekt wspoffinansowany ze srodkéw UE ,W rodzinie 424.396,84
jest MOC”
Projekt wspoffinansowany ze srodkéw UE ,Sprawie, 30.103,13

profesjonalnie, efektywnie — wdrozenie usprawnien
organizacyjnych w GOPS w Siechnicach”

Swieta Katarzyna, dnia 27.03.2019 .
miejscowo$¢ i data
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