Uchwata Nr XXVI/181/16
Rady Miejskiej w Siechnicach
z dnia 19 maja 2016 .

w sprawie nadania Statutu Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Siechnicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2016r., poz. 446) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2014 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 1. poz. 163 ze zm.) i art. 11 ust. 2 i art.
12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885
ze zm.) a takze Uchwaty Rady Gminy Swieta Katarzyna z dnia 18 lipca 1990 r. Nr V/15/90 w
sprawie utworzenia Gminnego Oérodka Pomocy Spofecznej w Swietej Katarzynie, Rada
Miejska w Siechnicach uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Statut Gniinnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Siechnicach w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr XLIX/304/13 Rady Miejskiej w Siechnicach z dnia 19 wrzeénia 2013 r.
w sprawie nadania Statutu Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Siechnicach.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Siechnic.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

Przewodniczq;:,y/fRady

Reman Kasprowicz



Zatgcznik do uchwaly
nr XXV1/181/16 Rady
Miejskiej w Siechnicach
z dnia 19.05.2016 1.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SIECHNICACH

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach, zwany dalej O$rodkiem jest
gminng jednostkg organizacyjng powotang do realizacji celéw pomocy spotecznej na
terenie Gminy Siechnice.
2. Osrodek jest jednostkg budzetowg w rozumieniu ustawy o finansach publicznych
funkcjonujacg w oparciu o uchwate Rady Gminy Swieta Katarzyna Nr V/15/90 z dnia
18 lipca 1990 r. w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Swietej Katarzynie.
§2
1. Siedziba Osrodka znajduje sie w Swietej Katarzynie przy ul. Zernickiej 17.
Dziatalno$¢ Osrodka obejmuje teren Gminy Siechnice.

Osrodek posiada wtasny znak graficzny.

ROZDZIAL 2.
CELE | ZADANIA OSRODKA

§3
Osrodek jest jednostkg powotang w celu umozliwienia osobom i rodzinom przezwyciezenia
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie pokona¢ wykorzystujgc wtasne $rodki,
mozliwosci i uprawnienia oraz w celu wzmocnienia instytucji rodziny i zapobiegania

powstawaniu trudnych sytuaciji.

§4
1. Cele Osrodka, o ktérych mowa w § 3, realizowane sg poprzez wykonywanie zadan
witasnych i zleconych z zakresu administracji rzadowej, wymienionych w ustawie
0 pomocy spotecznej oraz innych zadan z zakresu zabezpieczenia spotecznego

wskazanych do realizacji przez Oérodek, bgdz powierzonych do realizacji w drodze



porozumienia, uchwat Rady Miejskiej oraz zarzadzen lub upowaznien Burmistrza
Siechnic.
2. Oésrodek realizuje zadania w zakresie:

1) pomocy spotecznej,

2) $wiadczen rodzinnych,

3) zasitku dla opiekunow,

4) s$wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

5) $Swiadczen wychowawczych,

6) dodatkéw mieszkaniowych,

7) dodatkow energetycznych,

8) udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym,

9) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

10) ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,

11) dozywiania,

12) przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

13) przeciwd. iatania alkoholizmowi i narkomanii,

14) Karty Duzej Rodziny,

15) wynikajacym z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majgcych na celu
ochrone oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia,

16) realizacja innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych
z rozeznania potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow
ostonowych, ‘

17) programdw  wspoffinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

18) realizacja innych zadan wynikajgacych z przepiséw prawa.

Osrodek realizuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4. W zakresie realizacji celéw i zadan z zakresu pomocy spotecznej Osrodek wspotpracuje

z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi

oraz innymi podmiotami prawa.

ROZDZIAL 3.
ORGANIZACJA OSRODKA

§5
1. Osrodkiem zarzadza, organizuje i nadzoruje jego prace Kierownik, ktéry odpowiada
za realizacje powierzonych mu zadan, a takze reprezentuje Osrodek na zewnatrz.
2. Kierownik skfada oswiadczenia woli w zakresie wynikajgcym z udzielonego

petnomocnictwa.



Kierownika zatrudnia Burmistrz Siechnic oraz wykonuje wobec niego inne czynnosci
wynikajgce z prawa pracy.

Osrodek jest zaktadem pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

Kierownik jest przetozonym wszystkich pracownikow Osrodka i wykonuje wobec nich
wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy.

Burmistrz Siechnic udziela Kierownikowi Os$rodka upowaznien do prowadzenia
postepowan administracyjnych i wydawania decyzji administracyjnych w zakresie
wykonywania zadan wynikajgcych z realizowanych przez Osrodek ustaw i aktow
wykonawczych.

Upowaznienia o ktérym mowa w ust. 6 moga by¢ udzielone innej osobie na wniosek
Kierownika.

Kierownik odpowiada za dziatalno$¢ Osrodka i realizacje zadan statutowych oraz
prawidtowe gospodarowanie mieniem i finansami.

Kierownik sktada w terminie do 31 marca coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
Osrodka Radzie Miejskiej Siechnic oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy

spotecznej.

§6
.Strukture organizacyjng i zasady funkcjonowania Osrodka okresla Regulamin
Organizacyjny opracowany przez Kierownika Osrodka.
Przepisy wewnetrzne Osrodka ustala Kierownik wydajgc zarzgdzenia wewnetrzne,
wprowadzajgc regulaminy i instrukcje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Kierownik zapewnia adekwatny, skuteczny i efektywny system kontroli zarzgdcze;.

ROZDZIAL 4.
MAJATEK | FINANSE

§7
Dziatalno$¢ Osrodka jako jednostki budzetowej finansowana jest ze srodkow budzetu
gminy oraz budzetu panstwa, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy, obejmujgcy
plan dochodéw i wydatkéw, zatwierdzony uchwatg budzetowg Rady Miejskiej
w Siechnicach.
Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.
Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
Obstuge kadrowo-finansowg Osrodek prowadzi we wtasnym zakresie.

Majatek Osrodka stanowi warto$¢ wydzielonego i przekazanego mienia.



ROZDZIAL 5.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

Wszelkie zmiany niniejszego Statutu nastepujg w trybie wtasciwym do jego ustalenia.




