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Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych jest podstawowym dokumentem
strategicznym, stanowigcym narzedzie nowoczesnej pomocy spotecznej, wspierajgcym
dtugofalowe planowanie i realizacje celdw w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych
w skali lokalnej.

Obowigzek przyjecia i realizowania strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
wynika z ustawy z 12 marca 2014 roku o pomocy spotecznej!. Zgodnie z art. 17 ust 1 ustawy
z 12 dnia marca 2004 roku o pomocy spotecznej? do zadar wtasnych gminy o charakterze
obowigzkowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych iinnych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin
z grup szczegblnego ryzyka. Celem ustawodawcy, ktéry podjeta Gmina Siechnice, jest
stworzenie spdjnego systemu planowania strategicznego w sferze spotecznej opartego
o strategie rozwigzywania problemdw spotecznych oraz inne strategie i programy dziatan
w sferze spoteczne;j.

Jednakze nie tylko sam obowigzek realizacji ustawowo natozonych na Gmine zadan
zdecydowat o podjeciu prac nad dokumentem. Potrzeba przygotowania, przyjecia i wdrazania
strategii wynika z zaangazowania wfadz Gminy Siechnice oraz instytucji samorzadowych
dziatajgcych w sferze rozwigzywania problemoéw spotecznych w prace na rzecz poprawy
warunkéw zycia mieszkancéw poprzez diagnozowanie i rozwigzywanie kluczowych
probleméw spotecznych i wzmacnianie aktywnosci spotecznej. Dokument jest odpowiedzig na
zmiany zachodzace w sferze spotecznej i preferencje mieszkancéw.

Ze wzgledu na szeroki zakres rozumienia sfery spotecznej, a co za tym idzie problemdw
spotecznych, odwotujac sie do rozumienia strategii zaprezentowanego w ustawie z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej?, kluczowym obszarem analizy uczyniono obszar
dziatan Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, a wiec pomoc spoteczng, wsparcie rodziny,

przeciwdziatanie przemocy przy problematyke uzaleznien, przy wskazaniu zakresu realizacji

1 Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, Dz.U. z 2021 r. poz. 2268, tekst jednolity ze zm.
2 Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, Dz.U. z 2021 r. poz. 2268, tekst jednolity ze zm.
3 Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotfecznej, Dz.U. z 2021 r. poz. 2268, tekst jednolity ze zm.

3



NS 2]

NN
RAINS

ustug spotecznych ujetych w Strategii zgodnie z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu
ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych®.

W Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Gminie Siechnice na lata 2023-
2027 przyjeto podejscie aktywizacyjne — oferowane mieszkarncom wsparcie w rozwigzywaniu
ich probleméw powinno doprowadzi¢ do usamodzielnienia jednostek i rodzin oraz
przeciwdziata¢ wystepowaniu trudnych sytuacji zyciowych w przysztosci. Waznym zatozeniem
jest potaczenie dziatalnos$ci instytucji samorzgdowych, a takie innych podmiotow
wspierajgcych ich prace — m.in. organizacji pozarzagdowych i kosciotéw, dla lepszej realizacji
celow.

Dokument sktada sie z trzech zasadniczych czesci: diagnozy sytuacji spotecznej
w Gminie Siechnice, w tym diagnozy probleméw spotecznej oraz stanu i skuteczno$ci pomocy
spotecznej, analizy strategicznej oraz czesci programowej, w ktorej okreslono wizje i misje
Gminy Siechnice w sferze rozwigzywania problemoéw spotecznych, cele strategiczne, kierunki

dziatan i zadania przewidziane do realizacji na lata 2023-2027.

4 Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych, Dz.U. z
2019r., poz. 1818.
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Prawng podstawe tworzenia strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
wyznacza ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej®. Zgodnie z art. 16b ust. 2
strategia zawiera w szczegdlnosci:

— diagnoze sytuacji spotecznej, w tym okreslenie zdolnosci podmiotdw ekonomii
spotecznej do realizacji ustug spotecznych w zakresie, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1
pkt 1-14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych,

— prognoze zmian w zakresie objetym strategia,

— okreslenie: celdow strategicznych projektowanych zmian, kierunkdéw niezbednych
dziatan, sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych, wskaznikéw realizacji
dziatan.

Zgodnie z ustawy, strategia, opracowana przez gmine i powiat, okresla takze ustugi spoteczne
w zakresie, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1-14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych®, oraz zadania publiczne,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie’, zlecane w trybach, o ktérych mowa w tej ustawie.

Podkresli¢ nalezy, ze ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej® zwraca
rowniez uwage na obowigzek wspdtpracy administracji publicznej, na zasadzie partnerstwa,
z organizacjami spofecznymi i pozarzgdowymi, Kosciotem katolickim, innymi kosciotami,
zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi. Waznym aspektem dziatan
prowadzonych w ramach Strategii bedzie wtgczenie wszystkich podmiotéw, chcgcych dziataé
na rzecz rozwigzywania problemdw spotecznych, w realizacje zaplanowanych zadan.

Prace nad Strategig oraz uktad dokumentu zaplanowano wykorzystujgc informacje
z projektu STRATEGOR. Opracowanie narzedzia do programowania strategicznego w obszarze
przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spofecznemu na poziomie lokalnym dla jednostek

samorzqgdu terytorialnego, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach

5 Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotfecznej, Dz.U. z 2021 r. poz. 2268, tekst jednolity ze zm.

6 Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych, Dz.U. z
2019r., poz. 1818.

7 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Dz.U. z 2022 r. poz.
1327, tekst jednolity ze zm.

8 Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotfecznej, Dz.U. z 2021 r. poz. 2268, tekst jednolity ze zm.
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Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
w tym przy wykorzystaniu podrecznika Strategie rozwigzywania problemdow spotecznych.
Podrecznik metodyczny?®.

Prace nad Strategiq realizowat Zespot ds. opracowania i realizacji Gminnej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Siechnice na lata 2023-2027, powotany
zarzadzeniem nr 9/2022 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siechnicach
z dnia 16 wrzesnia 2022 r. w nastepujgcym sktadzie:

— Stawomir Matecki — zastepca kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Siechnicach;

— Anna Koscielna — starszy pracownik socjalny w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej;
— Mariola Przodata — starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator ustug opiekuriczych

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej;

— Aneta Musielak — inspektor ds. profilaktyki uzaleznien w Gminnym Osrodku Pomocy

Spotecznej;

— Aneta Szafran — starszy asystent rodziny w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej.

Opracowujac Strategie przyjeto model partnerski, zakfadajacy szeroki instytucji
publicznych, organizacji pozarzagdowych oraz lokalnej spofecznosci w pracach nad
dokumentem. Kluczowa rola w przygotowaniu oraz realizacji Strategii nalezy
do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siechnicach.

Dokument opracowany zostat w drugiej potowie 2022 roku. W czasie prac nad nim
wykorzystano szerokie spektrum dostepnych materiatéw, raportéw, dokumentéw oraz
danych Zrédtowych, a takze wyniki badan empirycznych przeprowadzonych dla potrzeb
diagnozy. Proces badawczy przeprowadzono w oparciu o metode triangulacji metodologiczne;j
— wykorzystano rdzne teorie, perspektywy, metody i narzedzia badawcze, aby jak najlepiej
przeanalizowac sytuacje spoteczno-ekonomiczng i problemy spoteczne w Gminie Siechnice.

W ramach prac nad dokumentem przeprowadzono diagnoze sytuacji spotecznej,
analize strategiczng oraz opracowano koncepcje programowa.

Realizujgc diagnoze sytuacji spotecznej przeprowadzono diagnoze sytuacji spoteczno-

ekonomicznej w Gminie Siechnice, diagnoze stanu i skutecznosci pomocy spofecznej,

9 Strategie rozwigzywania probleméw spotecznych. Podrecznik metodyczny, Wydanie Il, Fundacja Polskiej
Akademii Nauk, Lublin 2021.
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szczegdtowg diagnoze probleméw spotecznych, z uwzglednieniem hierarchizacji probleméw
spotecznych, okreslenia grup dotknietych problemami spotecznymi, przyczyn i skutkdow
problemdéw spotecznych oraz wzajemnych powigzan miedzy problemami spofecznymi.
Przeprowadzono réwniez analize interesariuszy oraz prognoze zmian w okresie objetym
Strategig. Diagnozy dokonano bazujac na danych, informacjach i materiatach dostarczonych
przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej i Urzgd Miejski w Siechnicach, a takze na danych
Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu i Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Zakres czasowy
analizy obejmowat lata 2017-2021.

Analize strategiczng opracowano przy wykorzystaniu metody SWOT. Koncepcja
programowa obejmowata wypracowanie kluczowych zatozen, wizji i misji Strategii
Rozwigzywania Problemdw Spofecznych w Gminie Siechnice na lata 2023-2027, wytycznie
celéw strategicznych, opracowanie kierunkéw dziatan i zadan do realizacji na lata 2023-2027.
Dla kazdego zadania przygotowano matryce wskazujgcg na zakres dziatan, beneficjentow,
harmonogram realizacji, zrédta finansowania, realizatoréw, niezbedne zasoby oraz wskazniki
realizacji zadania. Dokonano réwniez analiz zgodnosci Strategii z dokumentami strategicznymi
wyzszej rangi, opisano monitoring i ewaluacje dokumentu.

W procesie opracowania Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Gminie
Siechnice na lata 2023-2027 zastosowano model partycypacyjno-ekspercki, wtgczajgc w prace
nad dokumentem zaréwno ekspertow wewnetrznych i zewnetrznych, jak i spotecznosé
lokalng. Tryb konsultacyjny wdrozono przy wykorzystaniu nastepujgcych narzedzi:

— Badania ankietowe mieszkaricéw Gminy — przeprowadzone w terminie listopad —
grudzien 2022 roku na prébie 315 dorostych mieszkaricéw Gminy Siechnice za pomoca
kwestionariusza ankiety dystrybuowanego w wersji elektronicznej i papierowe;j;

— Badania ankietowe ekspertéw — wdrozono dwa badania ankietowe 22 o0s6b
odpowiedzialnych za rozwigzywanie probleméw spotecznych w Gminie Siechnice
w terminie listopad — grudzien 2022 roku;

— Zogniskowane wywiady grupowe (grupy focusowe) — zrealizowano dwa wywiady
focusowe z pracownikami Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej, Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych i Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
z pracownikami Punktu Konsultacyjnego — przeprowadzone 30 listopada 2022 roku;

— Warsztaty konsultacyjne z sottysami, przewodniczgcymi Rad Osiedli oraz radnymi Rady
Miejskiej w Siechnicach — zrealizowane 9 grudnia 2022 roku.

7
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Podejmowane w ramach konsultacji zagadnienia dotyczyty zaréwno diagnozy sytuacji
spotecznej, analizy strategicznej, jak i koncepcji programowej dokumentu.

Gotowy dokument poddany zostat konsultacjom spotecznym, podczas ktdrych uwagi
zgtasza¢ mogli wszyscy mieszkaricy Gminy Siechnice, a takze instytucje i organizacje zajmujgce
sie rozwigzywaniem problemdw spotecznych. Konsultacje przeprowadzone zostaty w formie
internetowej w okresie 27 stycznia — 17 lutego 2023 roku. W toku konsultacji spotecznych nie
zgtoszono uwag do Strategii.

Dokument przyjmuje horyzont czasowy na lata 2023-2027. Zastepuje Strategie
Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Gminy Siechnice na lata 2016-2022, ktérej ewaluacja
przyczynita sie do okreslenia celéw i zadan nowego dokumentu.

Podkresli¢ nalezy, ze Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Gminie
Siechnice na lata 2023-2027 stanowi nadrzedny dokument w sferze spotfecznej, a jej
uszczegétowienie stanowig przyjmowane systematycznie, w krétszym horyzoncie czasowym
programy dziatan i inne dokumenty. Tworzy to spdjny systemu planowania strategicznego
w sferze spotecznej oparty o Strategie oraz nastepujace dokumenty:

— Strategie Wsparcia Osob Starszych i Osob z Niepetnosprawnosciami w Gminie Siechnice

na lata 2021-2027;

— Program Wspierania Rodziny dla Gminy Siechnice na lata 2021-2023,
— Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy

w Rodzinie w Gminie Siechnice na lata 2023-2026;

— Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania

Narkomanii na lata 2023-2026;

— Coroczny Program wspotpracy Gminy Siechnice z organizacjami pozarzqgdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzqcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego.
Planowos¢ dziatan w sferze spotecznej zaktada, ze programy dziatan bedg przyjmowane
rowniez w nastepnych latach tak, aby zapewnic ciggtos¢ planowania strategicznego i realizacje
wytyczonych przez niniejszg Strategie celdw.

Strategia rozwigzywania problemow spotecznych odwotuje sie do gtéwnych zatozen,

wartosci i zasad pomocy spotecznej. Do gtéwnych wartosci zaliczyé nalezy wartosci

sformutowane w Konstytucji RP, a wiec przede wszystkim subsydiarnos¢, sprawiedliwos¢
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spoteczng i wigzaca sie z nig solidarno$¢ spoteczng™®. Przy rozwigzywaniu probleméw
spotecznych oznacza to stwarzanie réwnych szans, przywracanie samodzielnosci, a gdy nie jest
to mozliwe zapewnianie opieki i godnej egzystencji, wdrazanie idei braterstwa, rownosci oraz
wspotodpowiedzialnosci spotecznej za jednostki i rodziny, a takize wspieranie dziatan
organizacji pozarzgdowych i podmiotéw ekonomii spofecznych dziatajgcych na rzecz
rozwigzywania problemdw spotecznych. Za istotne wartosci nalezy réwniez przyjac¢ godnos¢,
wolnosc i rownosé. Godnosé cztowieka jest nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona
sg obowigzkiem wtadz publicznych. Wolnos¢ cztowieka obejmuje jego prawo do decydowania
o wiasnym losie oraz korzystania ze wsparcia spotecznego, natomiast wyrazem réwnosci jest
réwnos¢ wobec prawa, rownosc¢ szans, ale tez zakaz dyskryminacji. Realizacja celéw i zadan
Strategii winna prowadzi¢ do realizacji zatozenia gtdwnego pomocy spotecznej, a wiec
umozliwienia osobom i rodzinom przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie

sg one w stanie pokona¢, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

10 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Dz.U. z 1997r., nr 78, poz. 483, ze zm.
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Gmina Siechnice pofozona jest w wojewddztwie dolnoslagskim, w aglomeracji
wroctawskiej. Jest jedng z dziewieciu gmin powiatu wroctawskiego. Gmina Siechnice graniczy
z miastem Wroctaw, trzema gminami powiatu wroctawskiego: Czernica, Kobierzycami

i Z6rawing oraz gminami: Domanidw i gming wiejska Otawa z powiatu otawskiego.

Wilczyce

Brzezia taka

Wroctaw.

455

o
&

Nadolice -
Wielkie Chrzastawa
Mata

B . = i Wroctawski Diugoleka

Radwanice
Czernica

AS

Swieta
Katarzyna Kotowice

pay?

Zérawina

Bratowice
Marcinkowice

26rawina Wojkowice
94

Stanowice

Miondw

Ryc. 1. Gmina Siechnice — potozenie
Zrédto: Baza danych Samorzad w Polsce 2022, http://www.gminy.pl/powiaty/18.html.; Google Maps,
https://www.google.pl/maps/preview.

Geograficznie Gmina lezy na Nizinie Slaskiej, jej poétnocno-wschodnie rejony
to podregion Dolina Odry i Otawy, pozostate tereny usytuowane sg na Réwninie Wroctawskie;j.
Administracyjnie Gmina podzielona jest na miasto Siechnice i 15 sotectw: Biestrzykow
— Radomierzyce, Bogustawice, Groblice — Durok, Grodziszow, Iwiny, Kotowice, tukaszowice,
Mokry Dwér, Ozorzyce, Smardzéw, Sulimdéw, Sulecin — Szostakowice, Trestno — Blizanowice,

Zacharzyce, Zebice, 3 osiedla: Radwanice, Swieta Katarzyna i Zerniki Wroctawskie. Cztery
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najwieksze miejscowosci gminy to: Siechnice, Radwanice, Swieta Katarzyna i Zerniki

Wroctawskie. Skupiajg one ponad 70% ludnosci Gminy.

Pravocin

Gmina Zoérawina

Ryc. 2. Podziat administracyjny Gminy Siechnice
Zrédto: Gmina w liczbach, https://www.siechnice.gmina.pl/strona-65-gmina_w_liczbach.html.

Gmine Siechnice cechuje niezwykle atrakcyjne potozenie. W tym zakresie wskazac
nalezy przede wszystkim na bezposrednig bliskos¢ miasta Wroctaw oraz dobrg siec
komunikacyjng, ktérg tworzg droga krajowa nr 94 (Wroctaw-Krakéw), tzw. Wschodnia
Obwodnica Wroctawia, droga wojewddzka nr 395 (Wroctaw-Strzelin), trzy linie kolejowe
(E-30, nr 277, nr 276) oraz przebiegajgca okoto 5 km od granic Gminy autostrada A4.

Gmina Siechnice formalnie funkcjonuje od 1 stycznia 2010 roku, kiedy to przeniesiona
zostata siedziba wtadz Gminy z miejscowosci Swieta Katarzyna do miejscowosci o statusie
miasta Siechnice oraz jednoczesnie nastgpita zmiana nazwy Gminy Swieta Katarzyna

na Siechnice.
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Potencjat demograficzny gminy to jeden z kluczowych czynnikéw wptywajgcych
na rozwdj spoteczno-gospodarczy. Spotecznosé gminy tworzg jej mieszkancy — zwrdcic jednak
nalezy uwage, ze nie wszystkie osoby zamieszkujgce na terenie danej jednostki
administracyjnej s zameldowane na pobyt staty lub czasowy i ujete w rejestrach. Na dzien
31 grudnia 2021 roku wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego Gmina Siechnice
liczyta 25 147 mieszkancéw. Wedtug wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci
i Mieszkan 2021 w Gminie zamieszkiwato 27 865 osdb. Pokazuje to, ze wiele osdb faktycznie
zamieszkujgcych na terenie Gminy nie jest zameldowanych na pobyt czasowy lub staty.

Gesto$¢ zaludnienia w roku 2021 wynosita 255 0séb na 1km?, na przestrzeni ostatnich
5 lat obserwujemy wzrost gestosci zaludnienia, z 213 0séb na 1km? w roku 2017.

Liczba ludnosci w ostatnich dziesieciu latach dynamicznie ro$nie — na przestrzeni 12 lat
to wzrost 0 55,0% (ryc. 3.). Wskaznik zmiany liczby ludnosci na 1000 mieszkaricéw w roku 2021
wynidst 41,6 i byt nizszy niz w rekordowym pod tym wzgledem roku 2020, kiedy odnotowano

wskaznik na poziomie 55,3.
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Ryc. 3. Ludnos$é wedtug miejsca zamieszkania
Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.

Wzrost liczby ludnosci wynika z dwdch zjawisk, ktére obserwujemy w ostatnich latach
— dodatniego salda migracji, a wiec przewagi zameldowan nowych mieszkanicéw nad
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wymeldowaniami oraz wysokiego dodatniego przyrostu naturalnego, a wiec przewagi urodzen
nad zgonami (tabela 1.). Przyrost naturalny na 1000 ludnosci w 2021 roku $rednio w Polsce
wynidst -4,93, za$ w wojewddztwie dolnoslgskim -5,52, podczas gdy w Gminie Siechnice 6,90,
co wskazuje na zasadniczo odmienne trendy (ryc. 4.). Zauwazy¢ jednak nalezy, ze w 2021 roku
obserwujemy nieznaczny spadek urodzen i zameldowan, a wzrost zgondw i wylemdowan

w poréwnaniu z rekordowym rokiem 2020. Moze to stanowi¢ efekt pandemii Covid-19.

Tabela 1. Ruch naturalny i migracje w Gminie Siechnice

Wyszczegolnienie: 2017 2018 2019 2020 2021
Urodzenia zywe na 1000 ludnosci 15,91 16,12 15,36 16,09 14,89
Zgony na 1000 ludnosci 6,75 7,76 7,19 6,84 7,99
Przyrost naturalny na 1000 ludnosci 9,16 8,36 8,17 9,26 6,90
Zameldowania ogdtem 705 1092 1086 1179 1144
Wymeldowania ogétem 265 323 361 292 365
Saldo migracji 440 769 725 887 779
Saldo migracji na 1000 ludnosci 21,2 35,7 32,4 37,7 31,4

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.
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6,00
4,00
2,00
0,00 - -
2087 2008 2019 020 021
-2,00 l
-4,00
-6,00
-8,00

M Polska Wojewodztwo dolnoslaskie Gmina Siechnice

Ryc. 4. Przyrost naturalny na 1000 ludnoSci
Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.

Najwiekszg miejscowoscig Gminy jest miasto Siechnice, w ktérym na 31 grudnia 2021
roku zamieszkiwato 8555 o0séb. Kolejne pod wzgledem wielkosci s3 Radwanice
(3410 mieszkaricéw), Swieta Katarzyna (2647 mieszkaricdw) i Zerniki Wroctawskie
(1 978 mieszkancéw). Granice tysigca mieszkancow przekraczajg rowniez lwiny i Groblice,

ktére licza odpowiednio 1774 i 1068 mieszkaiicdw. Najmniejsze miejscowosci Gminy
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to Durok i Szostakowice, liczace 14 i 37 mieszkarncdw. Na przestrzeni lat 2017-2021
w wiekszosci miejscowosci Gminy nastgpit przyrost liczby ludnosci. Najwiekszy liczebnie
wzrost odnotowaty miejscowosci: Siechnice, lwiny, Radwanice i Swieta Katarzyna.
Procentowo najwiekszy przyrost odnotowaty Radomierzyce, gdzie liczba ludnosci ulegta

podwojeniu, a takze Iwiny, Szostakowice i Zacharzyce (ryc. 5.).

Siechnice
Biestrzykow
Blizanowice

Bogustawice
Durok
Groblice
Grodziszéw
lwiny

Kotowice

tukaszowice
Mokry Dwor
Ozorzyce
Radomierzyce
Radwanice
Smardzéw
Sulecin
Sulimoéw
Szostakowice
Swieta Katarzyna
Trestno
Zacharzyce

Zebice

Zerniki Wroctawskie

o

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

m2017 m 2021

Ryc. 5. Ludnos¢ Gminy Siechnice wg miejscowosci
Zrédto: Urzad Miejski w Siechnicach.

W latach 2017-2021 kobiety stanowity 52% mieszkarnicéw Gminy. Wspotczynnik

feminizacji wynosit w tych latach 107-108.
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Wspotczynnik matzedstw w Gminie Siechnice jest nieco wyziszy niz dla kraju
i wojewddztwa dolnoslaskiego, za$ wspdtczynnik rozwoddéw (wskazany dla catego powiatu

wroctawskiego, ze wzgledu na brak danych dla poziomu gminy) nie odbiega od srednich dla

wojewddztwa dolnoslaskiego i kraju (tabela 2.).

Tabela 2. Matzenistwa i rozwody na 1000 ludnosci

Matzenstwa na 1000 ludnosci 2017 2018 2019 2020 2021
Polska 5,0 5,0 4,8 3,8 4,4
Wojewddztwo dolnoslgskie 4,8 4,9 4,8 3,7 4.4
Gmina Siechnice 5,2 5,3 5,4 4,6 53
Rozwody na 1000 ludnosci 2017 2018 2019 2020 2021
Polska 1,7 1,6 1,7 1,3 1,6
Wojewddztwo dolnoslgskie 2,1 1,9 2,1 1,7 1,7
Powiat wroctawski 2,1 1,7 1,8 1,7 1,5

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.

Analiza struktury ludnosci Gminy Siechnice wedtug wieku wskazuje na rézne tendencje
dla réznych kategorii wiekowych. Najwiekszy przyrost liczby ludnosci obserwowany jest
w kategoriach wiekowych 0-19 lat, 40-49 lat oraz 70-74 lata. Rosta wiec liczba dzieci
i mtodziezy, oséb w srednim wieku oraz senioréw. Malata liczba ludnosci w wieku 25-34 lata,

a wiec mtodych dorostych, ktérzy byé moze czesciej zamieszkujg we Wroctawiu, oséb w wieku

55-59 lat oraz najstarszych senioréw — powyzej 80. roku zycia (tabela 3.).

Tabela 3. Ludnos¢ Gminy Siechnice wg grup wieku

Wyszczegolnienie: 2017 2018 2019 2020 2021
0-4 1533 1694 1755 1990 2104
5-9 1492 1558 1601 1732 1925
10-14 1152 1264 1399 1559 1653
15-19 832 848 937 1 005 1118
20-24 900 886 870 904 901

25-29 1352 1349 1358 1313 1262
30-34 2141 2179 2083 2070 2063
35-39 2478 2592 2752 2898 2 945
40-44 1872 2 037 2220 2415 2 598
45-49 1265 1364 1483 1658 1845
50-54 1026 1056 1098 1141 1202
55-59 1257 1164 1129 1079 1051
60-64 1282 1357 1375 1385 1366
65-69 1032 1106 1182 1222 1268
70-74 515 573 689 814 901

75-79 352 355 355 373 410

80-84 296 287 298 292 281

85 i wiecej 260 291 294 292 254

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.
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Z perspektywy demograficznej niezwykle istotna jest struktura ludnosci wedtug
ekonomicznych grup wieku. Analizujgc dane dla lat 2017-2021 zauwazamy wzrost udziatu
ludnosci w wieku przedprodukcyjnym w ogéle ludnosci, niewielki spadek udziatu ludnosci

w wieku produkcyjnym oraz niewielki wzrost udziatu ludnosci w wieku poprodukcyjnym

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2017 2018 2019 2020 2021

(ryc. 6.).

B Wiek przedprodukcyjny B Wiek produkcyjny m Wiek poprodukcyjny

Ryc. 6. Ludnos$¢ Gminy Siechnice wg ekonomicznych grup wieku
Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.

Gmina Siechnice cechuje sie odmienng strukturg ludnosci niz cate wojewdédztwo
dolnoslaskie oraz Polska (ryc. 7.). Znacznie wiekszy jest w Gminie Siechnice udziat ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym, podobny w wieku produkcyjnym i znacznie mniejszy w wieku
poprodukcyjnym. Liczebnie jednak kategoria seniorow w wieku 65-79 lat sie zwieksza,
a w kolejnych latach w wiek senioralny bedg wchodzity stosunkowo duze roczniki oséb w wieku

produkcyjnym niemobilnym.
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Ryc. 7. Udziat ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w ogéle ludnosci w roku 2021
Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.

Wskazniki obcigzenia demograficznego wskazujg na stosunkowo wysokie obcigzenie
demograficzne ludnosci w wieku produkcyjnym ludnoscig w wieku nieprodukcyjnym, a wiec
zaréwno dziec¢mi, jak i seniorami. Wynika to ze znacznej liczebnosci tych dwdch kategorii.
Obcigzenie demograficzne ludnosci w wieku produkcyjnym ludnoscia w wieku
przedprodukcyjnym jest wieksze niz tg w wieku poprodukcyjnym. Wspdtczynnik obcigzenia
demograficznego osobami starszymi wprawdzie rosnie, ale nie jest on wysoki — dla przyktadu

w 2021 roku w Polsce wynidst 29,0, za$ w wojewddztwie dolnoslgskim 30,9 (tabela 4.).

Tabela 4. Wskazniki obcigzenia demograficznego

Lu<flnosc w wieku nleprqdukcyjnym na 100 59,5 618 636 66,6 68,8
0s6b w wieku produkcyjnym

Lu<flnosc w wieku poproduchJnym na 100 66,9 66,5 66,3 627 59,7
0s6b w wieku przedprodukcyjnym

Luginosc w wieku poprijukchnym na 100 23,9 24,7 255 25.7 25.7
0s6b w wieku produkcyjnym

Wspo’fcz.ynnlk obc!qzenla demograficznego 17,0 176 184 189 19.0
osobami starszymi

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.

Maleje tzw. potencjat pielegnacyjny, a wiec liczba kobiet w wieku 45-64 lata
w stosunku do liczby kobiet w wieku 65+. W 2021 roku na jedng kobiete w wieku

65+ przypadato 1,5 kobiety w wieku 45-64 lata, a wiec w takim wieku, w ktérym najczesciej
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kobiety podejmuja sie zadan o charakterze opiekuriczym. W 2017 roku tych kobiet byto niemal
1,7 (ryc. 8.). Podkresli¢ jednoczesnie nalezy, ze coraz czesciej zadania opiekunicze wykonujg
znacznie starsze kobiety — ze wzgledu na wydtuzanie sie trwania zycia czesto opiekunkami dla

swoich rodzicow lub/i mezéw sg kobiety w wieku 65+.
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Ryc. 8. Potencjat pielegnacyjny w Gminie Siechnice: liczba kobiet w wieku 45—-64 lata

w stosunku do liczby kobiet w wieku 65+
Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.

Gmina Siechnice z perspektywy demograficznej jest gming rozwijajacg sie, zaréwno
ze wzgledu na wysoki przyrost naturalny, jak i dodatnie saldo migracji. Bezposrednia bliskos¢
Wroctawia i atrakcyjne warunki do zamieszkania powodujg, ze w Gminie przybywa nowych
mieszkancodw — rodzin z dzie¢mi, a takze mtodych oséb, ktdre dopiero zaktadajg rodziny.
Struktura demograficzna Gminy jest korzystna, jednak podkresli¢ nalezy, ze liczba ludnosci
w wieku poprodukcyjnym rosnie, co bedzie wigzato sie z zapotrzebowania na ustugi

wspierajgce senioréw i stanowito wyzwanie dla instytucji pomocy spoteczne;j.
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Wskazniki dotyczgce demografii s dla Gminy Siechnice korzystne, réwniez w poréwnaniu
do okolicznych gmin. W analizowanych gminach powiatu wroctawskiego widoczny jest
dynamiczny wzrost liczby ludnosci, wysokie wskazniki ma zaréwno saldo migracji, jak
i przyrost naturalny. Zaréwno w zakresie przyrostu naturalnego jak i salda migracji Gmina
Siechnice sytuuje sie wysoko, zaraz za Gming Czernica oraz Diugoteka (tylko w odniesieniu
do przyrostu naturalnego). W Gminie Jelcz-Laskowice zauwazalny jest niewielki wzrost
liczby ludnosci, ale wskazniki demograficzne nie sg tak korzystne, jak dla gmin powiatu
wroctawskiego. Na tle porownywanych gmin w Gminie Siechnice najwiekszy jest udziat
ludnosci w wieku przedprodukcyjnym w ogdlnej liczbie ludnosci — Gmina jest wiec mfoda
demograficznie. Udziat senioréw nie jest wprawdzie najnizszy, ale nalezy do niskich.
Tendencje w zakresie udziatu ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku sg podobne
w gminach powiatu wroctawskiego. Od tych korzystnych tendencji odstaje Gmina Jelcz-
Laskowice, w ktérej widoczne jest starzenie sie spotecznosci gminy.

P Jelcz- . Katy . . .
*

Wskazniki Laskowice Czernica | Dtugoteka Wroclawskie Kobierzyce | Siechnice
Liczba ludnosci w 2010 roku 22 802 11 696 21045 16 788 16 223
Liczba ludnosci 23277 18 820 26 665 22 480 25 147
Przyro,st_ naturalny na 1000 0,69 273 282 6,90
ludnosci
Saldo [n_lgracn na 1000 01 20,4 14,5 314
ludnosci
Wspotczynnik obcigzenia
demograficznego osobami 28,0 19,0 20,7 17,7 19,0
starszymi
Udziat Iudnosa.w wieku 19,0% 24.4% 22.5% 24,9%
przedprodukcyjnym
Udziat Iuo!nosu w wieku 58 4% 60.2%
produkcyjnym
Udziat Iudnqsu w wieku 22.7% 15,4% 14,9% 16,8%
poprodukcyjnym
Najmniej korzystne wskazniki Najbardziej korzystne wskazniki [N

* Jedli nie zaznaczono inaczej, wskazniki dotyczg roku 2021
Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.

1.2.2. Sytuacja gospodarcza

Z perspektywy wystepowania problemow spotecznych i mozliwosci ich rozwigzywania
istotne znaczenie ma kondycja gospodarcza oraz rozwdéj ekonomiczny w wymiarze lokalnym.
Gmina Siechnice jest dobrym miejscem do inwestowania i rozwijania dziatalnosci
gospodarczej ze wzgledu na korzystne potozenie geograficzne (przynalezno$é miasta

do aglomeracji wroctawskiej), korzystng dostepnosé¢ komunikacyjng, dobrze rozwinietg
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infrastrukture, tereny inwestycyjne, znaczacy udziat sektora prywatnego w lokalnej
gospodarce oraz dobrze rozwinietg sie¢ handlu i ustug.

Analize sytuacji gospodarczej w Gminie Siechnice nalezy opierajac sie na wskaznikach
dotyczgcych gospodarki i rozwoju przedsiebiorczosci. Na dzien 31 grudnia 2021 roku w Gminie
funkcjonowato 4 381 podmiotéw gospodarki narodowej, w tym 19 z sektora publicznego
i 4228 z sektora prywatnego. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej w ostatnich latach
systematycznie rosnie, co wynika ze wzrostu liczby podmiotéw prywatnych, gdyz liczba

podmiotéw publicznych utrzymuje sie w ostatnich 5 latach na statym poziomie (ryc. 9.).
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Ryc. 9. Podmioty gospodarki narodowej sektora prywatnego wpisane do rejestru REGON w
Gminie Siechnice
Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.

Aktywnos$¢ podmiotow gospodarczych scharakteryzowaé nalezy opierajgc sie
na wskaznikach dotyczacych podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych do rejestru
REGON, dziatajgcych w Gminie Siechnice (tabela 5.). Liczba tych podmiotéw rosnie
(co wskazano na ryc. 9.), rosnie réwniez liczba tych podmiotéw na 10 tys. ludnosci —z 1 504
w 2017 roku do 1 742 w roku 2021. Wskazuje to na fakt, ze wzrost liczby podmiotéw nie
wynika ze wzrostu liczby mieszkaricéw, ale wigze sie z rozwojem przedsiebiorczosci. Wskazuje
na to rowniez dynamicznie rosngcy wskaznik liczby podmiotéw gospodarki narodowej
na 1 000 oséb w wieku produkcyjnym.

Dziatajgce podmioty gospodarcze nalezg do podmiotéow matych —w 2021 roku 97,7%
tych podmiotéw zatrudniato do 9 oséb. Dominujg osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢
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gospodarczg — w 2021 roku dziatalno$¢ gospodarczg prowadzito 3 431 oséb fizycznych,
a wskaznik oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg na 10 tys. mieszkancow
wzrést do 1 364. Udziat oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg w ogdlnej
liczbie podmiotéw gospodarczych utrzymuje sie na wzglednie statym poziomie i w 2021 roku
wynidst 78,3. Nowo rejestrowane podmioty przewazajg na jednostkami wykreslanymi
z rejestru REGON. Liczba nowo rejestrowanych podmiotéw w latach 2020 i 2021 spadfa
w poréwnaniu z latami 2017-2019, co wigzac sie moze z pandemig Covid-19 i trudnoscia
oszacowania ryzyka podejmowania dziatalnosci gospodarczej w zwigzku z ograniczeniami
zwigzanymi z pandemia. Od 2019 roku obserwujemy z kolei znaczny spadek liczby podmiotéw
konczacych dziatalnosé. Wskazac¢ nalezy jednoczesnie na niewielkg liczbe instytucji otoczenia
biznesu przypadajgcych na 10 tys. przedsiebiorstw —w 2021 roku byto to az 682,5 podmiotdw,
podczas gdy srednio w kraju 848, a w wojewddztwie dolnoslgskim 1 385. Jednoczesnie blisko$é

Wroctawia pozwala z pewnoscig na korzystanie z ustug takich podmiotéw we Wroctawiu.

Tabela 5. Wskazniki dotyczgce podmiotéw gospodarki narodowej funkcjonujgcych w Gminie
Siechnice

Wskazniki: 2017 2018 2019 2020 2021
Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci 1504 1562 1657 1684 1742
Podmioty wpisane do rejestru REGON na 1000 mieszkancow
w wieku produkcyjnym

Podmioty gospodarki narodowej o liczbie pracujgcych
powyzej 49 osdb na 10 tys. mieszkancow

Udziat podmiotow gospodarki narodowej o liczbie
pracujgcych do 9 oséb w ogdlnej liczbie podmiotéw 97,3 97,5 97,5 97,6 97,7
wpisanych do rejestru REGON

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza na 10
tys. mieszkancow

Udziat 0séb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢

239,9 | 252,8 | 271,0 | 280,6 | 294,1

6,7 6,8 7,0 6,2 6,4

1158 1213 1290 1311 1364

gospodarcza w liczbie podmiotédw gospodarki narodowe;j 77,0 77,6 77,9 77,9 78,3
ogdtem

Jednostki r’10.wo zarejestrowane w rejestrze REGON na 10 166 166 176 138 152
tys. ludnosci

Jednostki wykreslone z rejestru REGON na 10 tys. ludnosci 88 89 60 59 59

Instytucje otoczenia biznesu na 10 tys. podmiotéw
gospodarki narodowe;j
Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.

745,9 | 760,9 | 733,5 688,8 | 682,5

Analiza liczby podmiotéw gospodarczych w Gminie Siechnice, na tle wojewddztwa
dolnoslgskiego i kraju wskazuje, ze tendencje rozwojowe lokalnej gospodarki
sg korzystniejsze. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej na 10 tys. ludnosci znaczaco

wyzsza od sredniej krajowej i Sredniej dla wojewddztwa dolnoslgskiego (ryc. 10.). Znaczaco
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wyzsza jest liczba nowo rejestrowanych podmiotéw na 10 tys. mieszkarnicow — w 2021 roku

byty to 152 podmioty, podczas gdy srednio w kraju 97, a w wojewddztwie dolnoslgskim 106.
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HPolska  ® Wojewoddztwo dolnoslaskie  ®Gmina Siechnice

Ryc. 10. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci
Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.

Analiza struktury sektorowej gospodarki moze by¢ przeprowadzona w oparciu
o liczebnos$¢ podmiotéw gospodarki narodowej w poszczegdlnych sekcjach Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD). Najwieksza liczba podmiotéw gospodarczych w Gminie Siechnice prowadzi
dziatalnos¢ w zakresie handlu hurtowego i detalicznego oraz naprawy pojazdéw
samochodowych — az 842 podmioty, dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej
— 727 podmiotéw oraz budownictwa — 532 podmioty. Najwiekszy przyrost liczby podmiotéw

réwniez dotyczy tych sekcji dziatalnosci (tabela 6.).
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Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowej funkcjonujace w Gminie Siechnice wedtug sekcji
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Sekcja A — Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 31 31 32 32 33
Sekcja B — Gornictwo i wydobywanie 1 1 1 1 1
Sekcja C — Przetwérstwo przemystowe 238 245 277 285 294
Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,

gaz, pare wodng, goracg wode i powietrze do uktadéw 14 13 14 14 16

klimatyzacyjnych

Sekcja E — Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i
odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacjg
Sekcja F — Budownictwo 336 391 439 474 532
Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wtgczajgc motocykle

Sekcja H—Transport i gospodarka magazynowa 185 193 202 221 230
Sekcja | — Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami

13 13 12 11 13

681 704 751 792 842

. . 76 78 91 101 119
gastronomicznymi
Sekcja J — Informacja i komunikacja 191 224 260 298 341
Sekcja K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 82 88 93 96 92
Sekcja L — Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 154 173 185 184 207
Sekcja M — Dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 476 547 622 678 727

Sekcja N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalnos¢ wspierajgca
Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa;

134 142 158 178 185

. . . 6 6 6 6 6
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Sekcja P — Edukacja 111 117 128 145 156
Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 212 228 254 265 298
Sekcja R — Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 51 49 55 60 63
Sekcja S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa i T— Gospodarstwa
domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe 160 172 190 199 200
produkujace wyroby i Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby
Sekcja U — Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0 0

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.

Na terenie Gminy znajdujg sie duze zaktady pracy. Nalezg do nich nastepujgce

podmioty gospodarcze:

Przedsiebiorstwo Produkcji Ogrodniczej ,Siechnice” sp. z 0.0.;

— Kogeneracja SA - Elektrocieptownia ,,Czechnica” w Siechnicach;

— Wichot Transport (transport, spedycja, logistyka);

— COLOS Complex Logistics Solutions (logistyka);

— Umet sp. z 0.0. (produkcja systemoéw kominowych);

— Peter Lacke Polska sp. z 0.0. w Swietej Katarzynie (producent specjalistycznych farb
i lakierow);

— Konfexim - 2 Sp. z 0.0. (producent skafandréw do nurkowania marki Eques);

— Kalizea Polska Sp.z o.0. (zaktad przetwodrstwa kukurydzy);
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Lux-truck (sprzedaz pojazdéw uzytkowych m.in. ciggnikéw siodtowych i naczep);
Carina Silicones Sp. z 0.0. (producent silikonéw i mas uszczelniajgcych);

Indukta Polska sp. z 0.0. i Amatec Polska sp. z 0.0. w Radwanicach (sprzedaz maszyn
i urzadzen szwalniczych);

Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji SA - Zaktad Uzdatniania Wody

»Mokry Dwér” w Mokrym Dworze (producent wody dla Wroctawia).

Waznym etapem dla rozwoju gospodarczego Gminy Siechnice byto ustanowienie w 2000 roku

Gminnej Strefy Aktywnosci Gospodarczej (GSAG) w Siechnicach. Teren ten wydzielono

w potudniowej czesci miasta, z przeznaczeniem na inwestycje produkcyjne, ustugowe

i handlowe. Jego ogdlna powierzchnia to 80 ha. Na obszarze GSAG dziatajg przedsiebiorstwa:

3LP SA (centrum logistyczne);

Parker Hannifin sp. z 0.0. (producent zfaczy hydraulicznych);

Paragon Medical sp. z 0.0. (zaktad obrébki metalu);

Hasco-Lek SA (zaktad produkcji farmaceutykéw);

Bickhardt Bau Polska sp. z 0.0. (budowa drog);

Narzedzia Skrawajgce Tools Sp. z 0.0. (produkcja, sprzedaz i ustugi z zakresu narzedzi
skrawajacych);

Hancars Sp. z 0.0. (Profesjonalna Obstuga Pojazdéw);

Centrum logistyczne ,,Phoenix”;

Freezer System sp. z o0.0. (produkcja urzgdzen i instalacji chtodniczych
i klimatyzacyjnych);

ITS System Sp. z. 0. 0. (zabudowa skrzyniowa i kontenerowa).

Podsumowujgc wskaza¢ nalezy na znaczacy potencjat gospodarczy Gminy Siechnice

oraz atrakcyjnos¢ inwestycyjng Gminy, co przetozyé sie moze na dalszy rozwdj gospodarczy,

a tym samym wzrost zatrudnienia, spadek bezrobocia i wzrost dochodéw Gminy oraz

mieszkancow.
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W zakresie wskaznikéw gospodarczych zdecydowanie najlepiej wypada Gmina Kobierzyce,
na terenie ktorej znajdujg sie duze zaktady przemystowe i centra logistyczne. Najstabsza jest
w tym zakresie Gmina Jelcz-Laskowice. Podkresli¢ nalezy, ze Gmina Siechnice pod wzgledem
liczby podmiotéw wpisanych do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci i na 1 000 mieszkancow
w wieku produkcyjnym zajmuje drugie miejsce — zaraz za Gming Kobierzyce.

Wskazniki (2021 rok) La:E::vzv-ice Czernica | Dtugoteka Wrof&tv‘\llskie Kobierzyce | Siechnice
Podmioty wpisane do

rejestru REGON na 10 tys. 1126 1580 1637 1645 1742
ludnosci

Podmioty wpisane do

rejestru REGON na 1000 192,9 262,3 269,2 271,0 294,1
mieszkancéw w wieku

produkcyjnym

Jednostki nowo

zarejestrowane w rejestrze 103 159 154 156 152
REGON na 10 tys. ludnosci

Najmniej korzystne wskazniki Najbardziej korzystne wskazniki _

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.

Analiza sytuacji spofeczno-gospodarczej wymaga rowniez przeprowadzenia analizy
finansowej gminy, w zakresie wykazania zdolnosci do wykonywania zadan i zaspokajania
potrzeb mieszkarnicéw. W tym zakresie wazna jest rdwnowaga budzetowa, ktéra decyduje
o samodzielnosci finansowej gminy. W 2021 roku dochody Gminy Siechnice wyniosty
194 488 967,19 zt, zas wydatki 202 041 776,86 zt.

Szczegdtowg analize dochoddéw i wydatkéow przeprowadzono dla lat 2017-2021,
a wyniki przedstawiono w tabelach 7. i 8. Analiza dochoddéw i wydatkéow ogétem wskazuje,
ze w latach 2017-2020 dochody przewyzszaty wydatki, zas w roku 2021 mamy do czynienia
z wyzszymi wydatkami. W latach 2017-2021 dochody wtasne wynosity — zaleznie od roku
— od 55,9 do 66,14% dochodéw ogétem. Od 2019 roku udziat dochoddw wiasnych
w dochodzie ogétem maleje — najnizszy — 55,9% byt w 2021 roku. Z kolei dochdéd
na 1 mieszkarnca systematycznie rosnie, najwyzszy byt w roku 2021 i wynidst 7 850,21 zt. Udziat
podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych i od 0séb prawnych w dochodach gminy wtasnych

najwyzszy byt w 2021 roku, gdy wyniost 51,6%, za$ udziat podatku od nieruchomosci
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w dochodach witasnych gminy najwyzszy byt w roku 2017 (40,5%) i od tego czasu maleje
(tabela 7.).

Wydatki Gminy Siechnice systematycznie rosng, rosng réwniez — szczegdlnie
intensywnie w latach 2020 i 2021 — wydatki o charakterze inwestycyjnym majgtkowym.
W 2021 roku wydatki inwestycyjne wyniosty 20,4%. Rosng oczywiscie réwniez wydatki
w przeliczeniu na 1 mieszkarica —w 2021 roku wydatki te wyniosty 8 155,07 zt (tabela 8.).

Analizujac dziaty 852 - Pomoc spotfeczna, 853 - Pozostate zadania w zakresie polityki
spotecznej oraz dziat 855 — Rodzina podkresli¢ nalezy, ze najwyzsze dochody Gmina Siechnice
uzyskata w dziale 855 — Rodzina, co wigze sie z uzyskiwaniem dotacji z budzetu panstwa
na wyptate Swiadczenia wychowawczego w ramach programu Rodzina 500+. We wskazanych
dziatach uzyskane dochody budzetowe nie pozwalaty na pokrycie wszystkich wydatkow.
Najwyzsze wydatki: 46 892 272,56 zt w 2021 roku, dotyczyty dziatu 855 — Rodzina, a 91,5%
tych srodkéw byto rozdysponowanych na $wiadczenia na rzecz oséb fizycznych. Wydatki
w dziale 852 — Pomoc spoteczna wyniosty w 2021 roku 3 561 736,02 zt, z czego 18,3%

przeznaczone zostato na swiadczenia na rzecz oséb fizycznych.

Tabela 7. Informacje dotyczace dochoddéw budzetowych Gminy Siechnice

Dochody: 2017 2018 2019 2020 2021
Dochody ogdtem 104 653 120970 146 592 180 470 194 488
v o8 627,52 981,34 471,26 471,10 967,19
68 070 91 548 103 163 108 807
Dochody wtasne 214,52 80 356 540,70 709,63 021,65 187,17
Dochody na 1 mieszkanca 5 045,49 5620,81 6 545,48 7 663,29 7 850,21
Dochody wiasne gminy na 1 3 281,76 3 733,69 4087,73 | 438060 | 4391,81
mieszkanca
Dochody w dziale 852 - Pomoc 1047 1204
1497,42 28 187 7 4,14
spoteczna >01 497, >28 187,66 746,22 232,10 03 684,
Dochody w dziale 853 -
Pozostate zadania w zakresie 0,00 0,00 37 500,00 236 045,39 | 112 141,78
polityki spotecznej
. . 17 031 29994 42 177 43912
Dochody w dziale 855 - Rodzina 871,41 18 466 658,73 275,85 504,31 929,18
Udziat podatku dochodowego
od o0s6b fizycznych i od oséb 42.8% 44,8% 46,8% 43.3% 516%
prawnych w dochodach
wtasnych gminy
Udziat podatku od
nieruchomosci w dochodach 40,5% 36,9% 32,0% 30,7% 30,8%
wtasnych gminy

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.
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Tabela 8. Informacje dotyczgce wydatkéw budzetowych Gminy Siechnice

Wydatki ogétem 108 555 125118 145023 178 140 202 041
138,99 867,11 816,29 755,74 776,86

Wydatki majatkowe inwestycyjne 16 985 21289 17 605 30182 41136
508,78 029,62 028,21 940,73 312,96

Wydatki na 1 mieszkanca 5233,59 5813,53 6 475,43 7 564,36 8 155,07

l’\;‘éf:ct;'];” dziale 852 - Pomoc 2780 2858 3464 379 3561
399,20 441,36 193,65 790,92 736,02

w tym:

- Wydatki na $wiadczenia na rzecz

‘Lo 587 743,20 | 611660,18 | 593 623,76 | 612 208,58 | 650 507,62

0s0b fizycznych

Wydatki w dziale 853 - Pozostate

zadania w zakresie polityki 0,00 0,00 30 103,13 202 083,83 | 179314,43

spotecznej

Wydatki w dziale 855 — Rodzina 18 650 20572 32418 45 057 46 892

w tym: 108,46 271,02 760,31 059,70 272,56

- Wydatki na $wiadczenia na rzecz 16 222 17 615 29 055 41 329 42 926

0s6b fizycznych 461,36 918,07 383,07 845,58 453,79

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.

Analizujgc udziat wydatkéw na dziaty zwigzane z pomoca spoteczng i wsparciem

rodziny w wydatkach Gminy Siechnice wskaza¢ nalezy na spadek w dwéch ostatnich latach

udziatu wydatkéw na zadania zwigzane z pomocg spoteczng — w 2021 roku udziat srodkéw

na te zadania w budzecie wynidst zaledwie 1,8%. Do 2020 roku wzrastat udziat wydatkow

w dziale rodzina do poziomu 25,3%, po czym w roku 2021 spadt do 23,2%. Udziat wydatkéw

na w dziale pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej to zaledwie 0,09% (ryc. 11.).
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Ryc. 11. Udziat wydatkéw na dziaty zwigzane z pomocg spoteczng i rodzing w ogdle

wydatkow Gminy Siechnice w latach 2017-2021
Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.
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Wydatki na dziatania zwigzane z pomocg spoteczng i rodzing nalezy przeanalizowad
siegajgc do sprawozdan Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. Szczegdlnie istotne jest w tym
konteksécie zwrdcenie uwagi na wysokos¢ wydatkéw ze $rodkéw wiasnych Gminy oraz
z budzetu panistwa i innych Zrddet.

Wydatki na pomoc spoteczng i rodzine w latach 2017-2021 systematycznie rosna.
Wzrost wydatkéw wigze sie z dynamicznym wzrostem wydatkédw dotyczgcych rodziny,
szczegblnie wprowadzeniem $wiadczenia 500+ od 1 kwietnia 2016 roku i zasady wyptaty
Swiadczenia na pierwsze dziecko bez wzgledu na dochdd rodziny od 1 lipca 2019 roku. Wzrost

pomiedzy rokiem 2020 a 2021 jest juz minimalny (ryc. 12.).

60000 000,00 zt

50000 000,00 zt

40000 000,00 zt
30000 000,00 zt
20000 000,00 zt
10000 000,00 zt I I

0,00zt
2017 2018 2019 2020 2021

m Srodki wiasne Gminy Siechnice ® Srodki z budzetu paristwa B Inne érodki zewnetrzne

Ryc. 12. Wydatki na zadania realizowane przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w latach
2017-2021

Zrédto: Sprawozdania z dziatalnoéci Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Siechnicach za lata 2017-2021

Zwrdcié nalezy szczegblng uwage na zrédto pochodzenia srodkéw wydatkowanych
na pomoc spoteczng i rodzine. W wiekszosci pochodzg one z budzetu panstwa. Udziat sSrodkow
Gminy Siechnice w 2021 roku wyniost zaledwie 7,6% i byt wprawdzie wyzszy niz w 2020 roku,

ale znaczaco nizszy niz w latach 2017-2019 (ryc. 13.).

28



N\
N Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Siechnice na lata 2023-2027

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2017 2018 2019 2020 2021

m Srodki wtasne Gminy Siechnice m Srodki z budzetu paristwa m Inne érodki zewnetrzne

Ryc. 13. Udziat wydatkéw na zadania realizowane przez Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej

wg zrédet w ogdle wydatkow w latach 2017-2021
Zrédto: Sprawozdania z dziatalnosci Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Siechnicach za lata 2017-2021

Analiza wydatkédw w zakresie pomocy spotecznej i rodziny wskazuje, ze w przypadku
zadan zleconych gminie, finansowanych z budzetu panstwa, gtéwnym wydatkiem jest
Swiadczenie wychowawcze, ktdre pochtania 89,9% srodkdow na zadania zlecone gminie.
Zwrdci¢ nalezy jednak uwage, ze od 1 czerwca 2022 roku obstuge Programu Rodzina 500+
przejat Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, wiec $rodki na ten cel nie bedg juz przekazywane
gminie. 9,8% srodkéw wydatkowanych jest na swiadczenia rodzinne oraz $wiadczenia z
funduszu alimentacyjnego. Pozostate srodki sg przeznaczane sg m.in. na optfacanie sktadek
na ubezpieczenia zdrowotne, zasitki z tytutu klesk zywiotowych, dodatki energetyczne,
stypendia szkolne, programy: Karta Duzej Rodziny, ,Za Zyciem” i ,Wspieraj Seniora”.
W ramach zadan zleconych gminie Gmina Siechnice wyktadata srodki wtasne na stypendia
szkolne oraz program ,Wspieraj Seniora”.

Wsrdod zadan wtasnych gminy dofinansowywanych z budzetu panstwa gtéwnym
zadaniem jest prowadzenie osrodka pomocy spotecznej. Ten duzy wydatek jest ponoszony
w wiekszosci ze srodkédw wiasnych. W ramach zadan wtasnych gminy dofinansowywanych
z budzetu panstwa realizowane sg zadania takie, jak: zasitki state, zasitki i pomoc w naturze
(zasitki okresowe), dozywianie, sktadki na ubezpieczenia zdrowotne oraz asystent rodziny.

Wiekszos¢ sSwiadczen niepienieznych z zakresu pomocy spotecznej realizowana jest
w ramach zadan wtasnych gminy. Najwieksze wydatki w tym zakresie sg ponoszone na koszty
pobytu mieszkaricéw w domach pomocy spotecznej. Wydatki te w ostatnich pieciu latach
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znaczgco wzrosty. Wzrosty réwniez wydatki na ustugi opiekuncze, ktére $wiadczone
s3 W miejscu zamieszkania dla oséb, ktére z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn
wymagajg pomocy innych osdéb. Wzrosty réwniez wydatki na wsparcie rodziny. Zwrécic tez
nalezy uwage na wydatki w zakresie wsparcia senioréw poprzez projekty socjalne, a takze
na realizacje projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych. W rekordowym pod tym
wzgledem roku 2020 GOPS pozyskat srodki Kogeneracji SA, z Funduszu Pracy na asystenta
rodziny, z Funduszu Solidarnosciowego na Opieke Wytchnieniowa, a takze realizowat dwa

projekty wspotfinansowane ze srodkéw UE: Sprawnie, profesjonalnie, efektywnie wdrozenie

usprawnien organizacyjnych w GOPS w Siechnicach oraz W rodzinie jest MOC.

Tabela 9. Wydatki w zakresie pomocy spotecznej i rodziny w Gminie Siechnice

Wydatki wedtug dziatow: 2017 2018 2019 2020 2021
Zadania wtasne gminy

dofinansowane z budzetu 1953108,71 | 1953592,11 | 212562594 | 2128996,00 | 2214573,41
panstwa

$rodki whasne 1493818,86 | 1494566,97 | 1630367,67 | 1627604,14 | 1858287,15
Dotacja 4592890,85 | 45902514 | 49525827 | 501391,86 | 356286,26
gg;::;i';e osrodka pomocy |y coeq3 68 | 1626571,14 | 1794280,20 | 1827891,63 | 206098733
Zadania wiasne gminy 1215383,59 | 1304404,91 | 145164123 | 1367157,55 | 1714039,25
Zasitki celowe 181273,88 | 203279,32 | 167716,05 | 15005838 | 111980,00
Z‘i;‘:’:::jcila 0s6b 0,00 0,00 0,00 0,00 51717,91
Dodatki mieszkaniowe 114727,86 | 67210,97 | 79010,00 | 7814834 | 111883,14
Domy pomocy spotecznej 343808,89 405299,54 484367,98 539087,68 623628,48
Ustugi opiekuricze 31450,82 | 3694833 | 63360,98 | 3620472 | 48513,67
Wsparcie rodziny 232239,31 | 246636,50 | 29269556 | 31447503 | 43860123
Projekty socjalne dla senioréw 0,00 4886,00 10542,00 15420,00 28847,70
z:;’:r's';gka uzaleznien i 311882,83 | 34014425 | 353948,66 | 227763,40 | 298867,12
gf;:‘:;‘g’zann;;jc’k”mem“ 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00
Zadania zlecone gminie 12678142,71 | 18059552,52 | 29603168,50 | 41894317,28 | 43490251,87
$rodki whasne 39849,20 | 5077840 | 12639,00 | 34424,02 | 36746,40
Dotacja 12638293,51 | 18008774,12 | 29590529,50 | 41859893,26 | 43453505,47
yytc‘;:g ;‘;"V'jc‘izzen'e 9330825,25 | 13532552,14 | 24695725,92 | 36720350,88 | 39083740,23
Z\:at;'?: ;:&Z‘:Zﬁfﬂ:;i‘;g;}:;e 3232054,61 | 3460353,35 | 3760259,65 | 3949933,96 | 4252961,41
Inne (projekty

wspétfinansowane ze 10000,00 | 1565500 | 460499,97 | 976999,15 | 218780,10
srodkéw UW i darowizn)

Zrédto: Sprawozdania z dziatalnosci Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Siechnicach za lata 2017-2021,
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach.
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Podsumowujac, wskaza¢ nalezy na rosngcy budzet wydatkéw zwigzanych z pomocg
spoteczng i rodzing oraz na wzrost wydatkéw finansowanych ze $rodkéw wtasnych Gminy
Siechnice, przy jednoczesnym spadku udziatu srodkéw witasnych w ogéle wydatkéw na pomoc
spoteczng i rodzine. W zwigzku z kryzysem wywotanym pandemig Covid-19 oraz wojng
w Ukrainie, rosngcgy inflacjg i ubozeniem gospodarstw domowych Gmina Siechnice musi by¢
przygotowane na koniecznos¢ $wiadczenia pomocy potrzebujgcym osobom i rodzinom. W tym
kontekscie istotna jest dbatosé o zabezpieczenie okreslonych srodkéw finansowych na zadania

dotyczace pomocy spotecznej i wsparcia rodziny.

POROWNANIE GMIN

W zakresie wskaznikow finansowych réwniez zdecydowanie najlepiej wypada Gmina
Kobierzyce, ktéra — miedzy innymi z zwigzku z rozwinietg lokalng gospodarkg — ma wysokie
dochody w przeliczeniu na jednego mieszkarica, w tym niezwykle wysokie — na tle innych
gmin —dochody wtasne na jednego mieszkarnca. Dochody wtasne Gminy Siechnice sg nizsze
niz dochody Kobierzyc i Kgtéw Wroctawskich, ale wyzsze od dochodéw wtasnych Dtugoteki,
Czernicy i Jelcza-Laskowic. W zakresie finansowym zndéw najstabsza jest Gmina Jelcz-
Laskowice. Analizujgc wydatki na pomoc spoteczng i rodzine na 1 mieszkarica podkresli¢
nalezy, ze wysokie wydatki moga sie wigza¢ z niekorzystng sytuacjg mieszkancow
i wystepowaniem problemdw spotecznych (np. w Gminie Jelcz-Laskowice). Z drugiej jednak
strony wysokie wydatki dajg szanse wtasciwego zabezpieczenia potrzeb oséb i rodzin
(np. w Gminie Kobierzyce, ktéra przy wysokich dochodach przeznacza wysokie srodki
na wydatki w zakresie pomocy spotecznej i rodziny). Gmina Siechnice sytuuje sie w tym
zakresie na Srednim poziomie.

. Jelcz- . Katy . . .
Wskazniki (2021 rok) Laskowice Czernica | Diugoteka Wroclawskie Kobierzyce | Siechnice
Dochody na 1 mieszkanca 6 313,93 7 437,89 7 586,67 7 916,93 14 313,89 7 850,21
Dochody wasne na 1 353448 | 3896,53 | 400828 | 484987 | 1065895 | 4 391,81
mieszkanca
Wydatki na 1 mieszkanca 6 031,30 6771,24 7 463,74 7 071,34 11 548,19 8 155,07
Wydatki w dziale pomoc 229,17 | 15557 | 100,60 129,86 19440 | 143,76
spoteczna na 1 mieszkanca
Wydatkiw dzialerodzinana | -y 425 35 | 186566 | 193491 | 1721,97 1999,03 | 1892,73
1 mieszkanca
Najmniej korzystne wskazniki Najbardziej korzystne wskazniki

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.
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Zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych jest dla oséb i rodzin jednym z kluczowych
warunkoéw zaspokojenia pozostatych potrzeb zyciowych. W tym kontekscie szczegdlnie wazna
jest analiza ilosci i jakosci zasobow mieszkaniowych w Gminie Siechnice oraz polityki
mieszkaniowej prowadzonej przez Gmine.

Gesto$¢ zaludnienia w Gminie wynosita w 2021 roku 255 oséb na 1km?, podczas gdy
we Wroctawiu 2 195 oséb na 1km?, co pozwala mieszkaricom Gminy na korzystanie z komfortu
zycia na wiekszej przestrzeni.

Zgodnie z danymi Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2021
w Gminie byfo 11 032 mieszkan, w tym 9 939 zamieszkatych i 1 093 niezamieszkate.

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego dla roku 2020 wskazujg na terenie Gminy
na 5432 budynki mieszkalne i 10 434 mieszkania. Liczba budynkéw mieszkalnych i mieszkan
ro$nie, do 2019 roku rosta rowniez liczba mieszkan na 1000 mieszkaricow, cho¢ nie byty w tym
zakresie znaczace, co wigze sie z naptywem duzej liczby nowych mieszkaricdw. Przecietne
mieszkanie liczy 97 m?, ma 4 izby i jest zamieszkiwane przez 2 osoby. Na jedng izbe przypadato
w 2020 roku 0,53 osoby, co zapewnia wzgledny komfort uzytkowania mieszkania (tabela 10.).

Liczba mieszkan na 1000 mieszkancéw jest wieksza niz $rednia dla Polski
i wojewddztwa dolnoslgskiego (w 2020 roku odpowiednio 392,4 i 424,8). Przecietne
mieszkanie w Gminie Siechnice jest znacznie wieksze niz srednia dla Polski i wojewédztwa
dolnoslgskiego (74,5 m?i 72,8 m?), a liczba oséb zamieszkujgcych mieszkanie jest minimalnie
wyzsza w Gminie Siechnice.

Mieszkania sg dobrze wyposazone w instalacje. Wigze sie to gtdwnie z obecnoscia
zabudowy miejskiej, wielorodzinnej. 99,1% mieszkarn ma dostep do sieci wodociggowej, 98,2%
do sptukiwanego ustepu, 97,7% ma tez fazienke. Z centralnego ogrzewania korzystato w 2020
roku 94,7% mieszkan, a z gazu sieciowego 66,2% (tabela 11.). W latach 2017-2020 nie
obserwujemy wiekszych zmian w zakresie tych wskaznikdw, poza korzystajgcymi z gazu

sieciowego, ktérych odsetek rosnie.
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Tabela 10. Zasoby mieszkaniowe w Gminie Siechnice — wskazniki

Wskazniki: 2017 2018 2019 2020
Budynki mieszkalne 4557 | 4846 5258 5432
Mieszkania 8742 | 9233 9978 10434
Przecietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania (w m?) 99,0 98,9 97,1 97,0
Przecietna powierzchnia uzytkowa mieszkania na 1 osobe (w m?) 41,2 41,6 42,3 41,9
Mieszkania na 1000 mieszkarncow 415,6 420,4 436,1 432,2
Przecietna liczba izb w 1 mieszkaniu 4,52 4,50 4,42 4,39
Przecietna liczba 0séb na 1 mieszkanie 2,41 2,38 2,29 2,31
Przecietna liczba oséb na 1 izbe 0,53 0,53 0,52 0,53

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.

Tabela 11. Mieszkania wyposazone w instalacje - w % ogétu mieszkan

Instalacje: 2017 2018 2019 2020
Wodociag 98,9 99,0 99,0 99,1
Ustep sptukiwany 97,9 98,0 98,1 98,2
tazienka 97,2 97,4 97,6 97,7
Centralne ogrzewanie 93,7 94,1 94,5 94,7
Gaz sieciowy 57,5 59,6 61,9 66,2

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.

W 2021 roku na terenie powiatu wroctawskiego sprzedano tgcznie 2 402 lokale
mieszkalne, w tym 1 408 na rynku pierwotnym. Srednia cena 1 m? lokalu mieszkalnego
na terenie powiatu wroctawskiego wyniosta w 2021 roku 5420 zf, w tym 5 375 zt na rynku
pierwotnym. Podkredli¢ nalezy, ze sg to kwoty nizsze niz $rednia dla Polski i wojewddztwa
dolnoslgskiego, gdzie 1 m? mieszkania kosztowat odpowiednio 6 334 zt i 6 062 zt*%.

W kontekscie wysokich i stale rosngcych cen nabycia lokali mieszkalnych istotne

znaczenie ma wsparcie 0séb o niskich dochodach w dostepie do lokali mieszkalnych. W 2021

roku w zasobie Gminy Siechnice znajdowato sie 109 lokali mieszkalnych, w tym:

— 25 lokali wynajmowanych na czas oznaczony — najem socjalny lokalu;

— 73 lokale wynajmowane na czas nieokreslony;

— 7 lokali wytaczonych z eksploatacji.

11 Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/. Brak danych dla

poziomu gmin.
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W 2021 roku mieszkaniowy zaséb Gminy Siechnice tworzyty lokale mieszkalne usytuowane
w budynkach stanowigcych w catosci wtasnos¢ Gminy oraz cztery lokale potozone
w budynkach wspdlnot mieszkaniowych, wedtug nastepujacej charakterystyki:
— Siechnice, ul. Wiosenna 13 — budynek mieszkalny sktadajgcy sie z 24 lokali
mieszkalnych, w tym 22 oddanych w najem socjalny lokalu;
— Swieta Katarzyna, ul. Bukowa 20 — budynek mieszkalny sktadajacy sie z 32 lokali
mieszkalnych, w tym jednego oddanego w najem socjalny lokalu;
— Swieta Katarzyna, ul. Zernicka 30, 32, 34, 36, 40, 42, 44 oraz 46 — pawilony mieszkalne
(kontenerowe) sktadajgce sie z 3 lub z 5 lokali mieszkalnych, w tym 3 wytaczone
z eksploatacji;
— Swieta Katarzyna, ul. Stoneczna 1-10 — budynek mieszkalny sktadajacy sie z 10 lokali;
— Siechnice, ul. Energetyczna 8/17 — lokal mieszkalny potozony w budynku wspdlnoty
mieszkaniowej, oddany w najem socjalny;
— Siechnice, ul. Staszica 16B/9 - lokal mieszkalny potozony w budynku wspdlnoty
mieszkaniowej, oddany w najem socjalny;
— Radwanice, ul. 1-go Maja 7 — lokal mieszkalny potozony w budynku stanowigcym
wiasnos¢ Gminy;
— Siechnice, ul. Grabskiego 11/4 i 17/1 — dwa lokale mieszkalne potozone w budynkach
wspolnoty mieszkaniowe;
— Trestno, ul. Nadodrzanska 5 — cztery lokale wytgczone z eksploatacji.
Zarzadzaniem lokalami mieszkalnymi (budynek ul. Bukowa 20, ul. Stoneczna 1-10 i Wiosenna
13 — razem 66 lokali) zajmuje sie licencjonowany zarzgdca, pozostatymi lokalami zarzadza
Wydziat Komunalny Urzedu Miejskiego w Siechnicach. Gmina na biezagco usuwa awarie
w lokalach bedgcych w zasobie mieszkaniowym Gminy oraz systematycznie wykonuje prace
naprawcze.

Liczba mieszkan komunalnych w zasobie Gminy, w tym lokali socjalnych, w ostatnich
latach utrzymuje sie na statym poziomie. Corocznie sktadane sg wnioski na mieszkania
komunalne, osoby potrzebujgce czekajg rowniez na lokale socjalne, przy czym podkreslié
nalezy, ze liczba osdb oczekujgcych na lokale socjalne w ostatnich dwéch latach zmniejszyta
sie (tabela 12.). Wainym aspektem realizacji polityki mieszkaniowej i wsparcia osdb

potrzebujgcych jest posiadanie w zasobie mieszkaniowym mieszkan chronionych. Gmina
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Siechnice posiada jedno mieszkanie chronione, w ktérym przewidziano dwa miejsca dla oséb

wymagajgcych wsparcia.

Tabela 12. Informacje o mieszkaniach komunalnych i socjalnych w zasobach Gminy Siechnice

Wydatki: 2017 2018 2019 2020 2021
Liczba mieszkan komunalnych 109 113 113 108 109
W tym liczba mieszkan socjalnych 24 24 26 25 25
Liczba wnioskéw ztozonych na

mieszkanie komunalne 35 9 30 20 17
z zasobéw gminy

Llcz'ba oczekujgcych na lokale 18 17 32 15 1
socjalne

Liczba eks.mlsn bez wskazania 1 1 1 1 0
lokalu socjalnego

Zrédto: Ocena zasobéw pomocy spotecznej w Gminie Siechnice za lata 2017-2021, Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Siechnicach.

Gmina wspiera réwniez posiadaczy mieszkan poprzez wyptate dodatkéw

mieszkaniowych, dodatkow energetycznych oraz dodatkéw ostonowych.
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POROWNANIE GMIN

Sytuacja w zakresie zasobdw mieszkaniowych w Gminie Siechnice na tle innych gmin jest
bardzo dobra. W Gminie Siechnice odnotowujemy najwiecej mieszkan w przeliczeniu na
1 000 mieszkancow oraz najmniej oséb przypadajacych na jedno mieszkanie, co zapewnia
komfort mieszkaniowy. Mieszkania sg dobrze wyposazone w media — wodociagg, centralne
ogrzewanie i gaz sieciowy. W przypadku wyposazenia w gaz sieciowy wyrdznia sie znaczgco
Gmina Kobierzyce, ktora ma w tym zakresie bardzo wysoki wskaznik —w gaz wyposazonych
jest 94,7% mieszkan. Gmina Siechnice nie odbiega w tym zakresie od pozostatych gmin.
Najwiekszy zasdb lokali komunalnych majg gminy Jelcz-Laskowice oraz Katy Wroctawskie.
Gmina Siechnice zajmuje w tym zakresie trzecie miejsce i cho¢ jej zasdb mieszkaniowy
znaczgco odbiega od zasobdw Jelcza-Laskowic i Katdw Wroctawskich to jest tez znaczgco
wyzszy od zasobow gmin Czernica i Dtugoteka.

P Jelcz- . Katy . . .
*

Wskazniki Laskowice Czernica | Diugofeka Wroctawskie Kobierzyce | Siechnice
Mieszkania na 1000 385,3 396,8 378,4 407,3 419,5 432,2
mieszkancow
Pr.zeuetnfa liczba oséb na 1 259 252 264 246 238 231
mieszkanie
Mleszk'anla wyposazone w 98,9 99,2 98,3 99,0 99,5 99,1
wodociagg
Mieszkania wyposazone w 92,7 93,6 92,8 90,6 92,4 94,7
centralne ogrzewanie
Mieszkania wyposazone w 53,3 69,4 57,1 64,2 94,7 66,2
gaz sieciowy
Zasoby mieszkaniowe gmin
(komunalne) w 2020 roku 44 24 25 273 79 104
Najmniej korzystne wskazniki Najbardziej korzystne wskazniki

* Jesli nie zaznaczono inaczej, wskazniki dotyczg roku 2021
Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.

Analiza lokalnego rynku pracy, aktywnosci zawodowej, zatrudnienia i bezrobocia
pozwala na wykazanie aktywnosci zawodowej cztonkdw spotecznosci lokalnej, mozliwosci
w zakresie podejmowania zatrudnienia oraz koniecznosci wsparcia oséb bezrobotnych, a wiec
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia, chetnych i gotowych do podjecia pracy.

Wiele danych dotyczgcych rynku pracy nie jest dostepnych dla poziomu gmin, ale dla
poziomu kraju i wojewddztw, jak dane Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) lub
dla poziomu powiatéw, jak wiele opracowan powiatowych urzeddéw pracy.

Wyniki BAEL wskazuja, ze w Il kwartale 2022 roku na Dolnym Slasku odnotowa¢ mozna

1309 tys. osob aktywnych zawodowo, w tym 1291 tys. osdb pracujgcych i 49 tys.
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bezrobotnych oraz 922 tys. oséb biernych zawodowo. Wspodtczynnik aktywnosci zawodowe;j
dla wojewddztwa dolnoslaskiego wyniost 58,7%, wskaznik zatrudnienia 56,5%, a stopa
bezrobocia 3,7%'%. Gtéwne przyczyny biernoéci zawodowej to emerytura, nauka, choroby
i niepetnosprawnos$¢ oraz obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu.

Zgodnie z danymi GUS w 2021 roku w Gminie Siechnice pracowaty 5 084 osoby,
nieznacznie wiecej niz w 2020 roku. 54,2% pracujacych stanowili mezczyzni (ryc. 14.). Zwrécic¢
nalezy uwage, ze mieszkancy Gminy mogg pracowac réwniez poza jej terenem, a wielu
mieszkaicow Gminy Siechnice pracuje w innych miejscowosciach. Wskaznik pracujacych
na 1000 ludnosci jest dla Gminy Siechnice nizszy niz dla Polski i dla wojewdédztwa
dolnoslaskiego, w ktérym jest on szczegdlnie wysoki (ryc. 15.). Nie oznacza to jednak braku
zatrudnienia i miejsc pracy dla mieszkancéw Gminy Siechnice — wielu z nich pracuje poza

Gming, przede wszystkim we Wroctawiu.
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Ryc. 14. Pracujgcy w Gminie Siechnice wg ptci*
* Dane nie obejmuja pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowe;j
i bezpieczenistwa publicznego, oséb pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych
oraz pracujacych w fundacjach, stowarzyszeniach i innych organizacjach spotecznych.
Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.

12 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski - 2 kwartat 2022 roku, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2022.
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Ryc. 15. Pracujgcy na 1000 ludnosci w wieku produkcyjnym*

* Bez pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego, osdb pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujacych
w organizacjach, fundacjach i zwigzkach; bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb.
Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto nie jest wykazywane dla poziomu gmin,
w powiecie wroctawskim w roku 2021 wyniosto ono 6 489,25 zt i byto wyzsze niz srednia dla
wojewddztwa dolnoslaskiego, ktéra wyniosta 6 242,88 zt i Polski - 6 001,02 zt.

Najwiekszym problemem spotecznym zwigzanym z rynkiem pracy jest bezrobocie, czyli
zjawisko spoteczne polegajgce na tym, ze osoby chetne i gotowe do pracy nie majg mozliwosci
podjecia zatrudnienia. Stopa bezrobocia rejestrowanego dla powiatu wroctawskiego jest
na tle kraju i wojewddztwa dolnoslaskiego bardzo niska — na 30 wrzesnia 2022 roku wyniosta
zaledwie 1,6%. W ostatnich latach stopa bezrobocia w powiecie utrzymuje sie stale na niskim
poziomie, co wskazuje, na brak problemdéw z podjeciem zatrudnienia. W roku 2020
odnotowano minimalny wzrost bezrobocia, wigzacy sie z pandemig Covid-19, ale juz od 2021

roku obserwujemy spadek stopy bezrobocia (ryc. 16.).
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Ryc. 16. Stopa bezrobocia rejestrowanego
* Stan na 30.09.2022.
Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.

Na dzien 31 grudnia 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wroctawiu
zarejestrowane byty 1 552 osoby bezrobotne z terenu powiatu, a na 30 wrzesnia 2022 roku
— 1322 osoby. Z Gminy Siechnice pochodzito odpowiednio 235 i 192 osoby bezrobotne,
co stanowito 15,1% i 14,5% oséb bezrobotnych z terenu powiatu. Wsréd bezrobotnych
z Gminy Siechnice nieco wiecej jest kobiet — na dzien 31 grudnia 2021 roku stanowity one
54,9% 0so6b bezrobotnych

Wsrod bezrobotnych z terenu Gminy Siechnice warto zwréci¢ uwage na wybrane
kategorie bezrobotnych, ktérych cechy moga utrudnia¢ podjecie zatrudnienia. Na dzien
31 grudnia 2021 roku az 40,5% ogdtu bezrobotnych stanowili bezrobotni dtugotrwale.
Znaczace kategorie 0sdb stanowili bezrobotni mtodzi, do 30. roku zycia oraz starsi, powyzej
50. roku zycia — odpowiednio 17,9% i 27,7%. Wsrod bezrobotnych znaczny udziat majg osoby
nieposiadajgce kwalifikacji zawodowych — stanowili oni 31,5% bezrobotnych. Znaczacy
problem ze znalezieniem zatrudnienia majg osoby, w przypadku ktdrych kumulujg sie
niekorzystne na rynku pracy cechy, np. mfodzi bez kwalifikacji i doswiadczenia czy starsi,
dtugotrwale bezrobotni, bez kwalifikacji. Zwrdci¢ nalezy uwage na fakt, ze 12,8%
bezrobotnych stanowig osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do lat 6., co moze

réwniez stanowié¢ czynnik utrudniajgcy podjecie pracy (ryc. 17.).

39



Bezrobotni do 30. roku zycia
Bezrobotni do 25. roku zycia
Diugotrwale bezrobotni

Bezrobotni powyzej 50. roku zycia

Posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6.
roku zycia

Nie petnosprawni

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od
zakonczenia nauki

Bez kwalifikacji zawodowych

0% 10% 20% 30% 40% 50%

m31.12.2021 m30.09.2022

Ryc. 17. Wybrane kategorie osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy
Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu, https://wroclaw.praca.gov.pl/bezrobotni-wedlug-gmin.

Dane dotyczace liczby oséb bezrobotnych dla Gminy Siechnice wskazuja, ze po spadku
liczby oséb bezrobotnych w latach 2017-2019 w roku 2020 mamy do czynienia ze znacznym
wzrostem liczby bezrobotnych, co wigze sie z pandemig Covid-19 i utrzymywato sie w roku
2021. W 2022 roku obserwujemy spadek liczby oséb bezrobotnych. Kobiety stanowig ponad
potowe 0séb bezrobotnych. Udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych najwyzszy byt w roku
2019, kiedy wynidst 58,7%. Prawo do zasitku ma niewielki odsetek bezrobotnych — w 2022
roku byto to 16,1% bezrobotnych. Po spadku udziatu oséb bezrobotnych dtugotrwale
w ogolnej liczbie bezrobotnych obserwowanym w latach 2019-2020 w latach 2021-2022
obserwujemy wzrost udziatu bezrobotnych dtugotrwale — prawie potowa bezrobotnych
to bezrobotni dtugotrwale. Szczegétowe dane dotyczace oséb bezrobotnych z Gminy

Siechnice zestawiono w tabeli 13.
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Tabela 13. Informacje o osobach bezrobotnych z Gminy Siechnice

Razem 215 191 172 244 235 192
Udziat kobiet w ogdle bezrobotnych 55,8% 58,1% 58,7% 54,1% 54,9% 54,7%
Udziat bezrobotnych z prawem do 223% | 199% | 256% | 189% | 157% | 16,1%
zasitku w ogdle bezrobotnych

Ud’Z|a+ bezrobotnych dtugotrwale w 38,6% 41,4% 31,4% 30,7% 40,4% 45,8%
ogole bezrobotnych

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu, https://wroclaw.praca.gov.pl/bezrobotni-wedlug-gmin.

Osoby bezrobotne, szczegdélnie nieposiadajgce prawa do zasitku dla bezrobotnych,
narazone sg na ubdéstwo i wykluczenie spoteczne, stad czesto korzystajg ze wsparcia pomocy
spotecznej. Instytucje pomocy spotecznej i rynku pracy wspétdziatajg wéwczas w procesie
aktywizacji oséb bezrobotnych. O zasiegu bezrobocia wsrdd klientdw pomocy spotecznej
Swiadczy wskaznik bezrobocia wsrdd beneficjentéw pomocy spotecznej. Wskaznik obliczany
jako stosunek liczby oséb w rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu
bezrobocia do liczby oséb w rodzinach korzystajacych z pomocy ogdétem. Wskaznik ten
najwyzszy byt w latach 2017 i 2019, kiedy osiggnat 40,0%, natomiast od 2020 roku
obserwujemy jego spadek. Zasieg bezrobocia wsréd klientéw pomocy spotecznej wskazuje,

ze bezrobocie pozostaje znaczgcym problemem spotecznym.

45%

40%

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

2017 2018 2019 2020 2021

Ryc. 18. Wskaznik bezrobocia wsérdd beneficjentéw pomocy spotecznej
Zrédto: Ocena zasobdw pomocy spotecznej w Gminie Siechnice za rok 2021, Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Siechnicach.
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Potozenie w obszarze aglomeracyjnym Wroctawia ma dobry wptyw na rynek pracy
w Gminie Siechnice i szanse mieszkaicdw Gminy na podjecie zatrudnienia. Mieszkaricy moga
podejmowaé prace na terenie Gminy, ale réwniez poza nim, m.in. we Wroctawiu. Sytuacje
na rynku pracy nalezy oceni¢ jako bardzo dobrg, jednak zwrdci¢ nalezy uwage
na wystepowanie zjawiska bezrobocia, w tym bezrobocia dtugotrwatego i znaczng liczbe oséb

bezrobotnych wymagajgcych wsparcia pomocy spoteczne;.

Wskazniki dotyczgce rynku pracy wskazujg na dobrg sytuacje analizowanych gmin w tym
obszarze. Liczba pracujgcych na 1000 ludnos$ci na terenie gmin wyraznie wskazuje, ze wsrdéd
poréwnywanych gmin mamy takie, ktére zapewniajg zatrudnienie nie tylko swoim
mieszkaricom, ale réwniez bardzo duzej liczbie pracownikdw dojezdzajgcych — szczegdlnie
dotyczy to Gminy Kobierzyce, ale réwniez Jelcza-Laskowic. Z drugiej strony mamy
do czynienia z gminami ,,sypialniami”, z ktérych mieszkaricy dojezdzajg do pracy poza teren
gminy. Jest to szczegdlnie widoczne w przypadku Gminy Czernica, ale takze Dtugoteki
i Siechnic. Wszystkie analizowane gminy cechujg sie niskim odsetkiem oséb bezrobotnych
w ludnosci w wieku produkcyjnym — nawet wskaznik 2,5% dla Jelcza-Laskowic jest
wskaznikiem niskim i nie wskazuje na problem bezrobocia w znaczgcej skali. Zwrécié jednak
nalezy uwage na znaczacy udziat oséb bezrobotnych diugotrwale w ogdlnej liczbie
bezrobotnych. Ten udziat najnizszy jest w gminach Siechnice i Czernica, a najwyiszy
w Kobierzycach. Z dobrg sytuacjg na rynku pracy wigze sie wiec wystepowanie kategorii
osob dtugotrwale bezrobotnych, wykluczonych i oddalonych od rynku pracy, ktére trudno
jest zaktywizowacd. Dodatkowo zwrdci¢ nalezy uwage na niskie wskazniki bezrobotnych
z prawem do zasitku — osoby bez prawa do zasitku bedg mogty skorzystaé jedynie z pomocy
spotecznej.

P Jelcz- . Katy
Wskazniki (2021 rok) Laskowice Czernica | Dtugoteka Wroctawskie

Kobierzyce | Siechnice

Pracujacy na 1000 ludnosci

. . 837,8 99,5 283,6 646,6
w wieku produkcyjnym
Odsetek oséb bezrobotnych
w ludnosci w wieku 2,5% 1,5%
produkcyjnym
Odsetek oséb z prawem do
zasitku w ogélnej liczbie 17,5% 12,6% 17,0% 12,7% 15,7%
bezrobotnych
Odsetek 0séb bezrobotnych
dtugotrwale w ogdlnej 41,5% 47,5% 49,1% 51,3%
liczbie bezrobotnych
Najmniej korzystne wskazniki Najbardziej korzystne wskazniki _

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.
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Oferta w zakresie opieki nad dzie¢mi i edukacji w Gminie Siechnice obejmuje placowki
publiczne oraz niepubliczne. W zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3 w Gminie dziata publiczny
samorzgdowy ztobek, 8 ztobkdéw niepublicznych i 4 niepubliczne kluby dzieciece. Najwieksza
liczba placdwek miesci sie w Siechnicach, ale sg one zlokalizowane takie w innych

miejscowosciach Gminy. Sg to nastepujgce placéwki:

Samorzadowy Ztobek w Siechnicach, Siechnice;

Ztobek Elemelek Ewelina Strutynska, Siechnice;

— Ztobek Kolorowe Kredki s.c. T. Butniak, B. Jurkowska, Siechnice;
— Ztobek Domek Biedronek, Siechnice;
— Ztobek Zyrafka, Siechnice;
— Ztobek Drézka Maluszka, Siechnice;
— Ztobek Stokrotka, Siechnice;
— Ztobek Stokrotka 2, Groblice;
—  Klub dzieciecy Akademia Lidera, Zerniki Wroctawskie;
— Klub dzieciecy Klub Malucha U Niani Ani, lwiny;
— Klub dzieciecy Klub Malucha ,Magiczna Polanka” s.c. M. Zadworna, W. Zajac,
Radwanice;
— Ztobek Skrzacik, Zebice;
— Klub dzieciecy Klub Dzieciecy , Tuptusie”, Radwanice®3.
Na tle powiatu wroctawskiego i wojewddztwa dolno$laskiego Gmina Siechnice wypada bardzo
dobrze, jesli chodzi o opieke ztobkowg. W publicznym ztobku jest 95 miejsc, na dzien
30 wrzesnia 2022 roku uczeszczato do niego 95 dzieci, a wiec wszystkie miejsca byly zajete.
W 2021 roku do ztobkéw na terenie Gminy uczeszczato 311 dzieci, znacznie wiecej niz
$rednia dla powiatu i wojewddztwa dolnoslaskiego (ryc. 19.). W Gminie dziatato 9 ztobkdw,
podczas gdy $rednio w powiecie wroctawskim na gmine przypada 5,1 ztobka, a w $rednio

w wojewddztwie dolnoslgskim 2,4.

13 Stan na 31.10.2022. Wyszukiwarka ztobkéw i klubéw dzieciecych, https://empatia.mpips.gov.pl/dla-
swiadczeniobiorcow/rodzina/d3/rejestr-zlobkow-i-klubow.
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Ryc. 19. Liczba dzieci w ztobkach
Zrédto: Ocena zasobéw pomocy spotecznej w Gminie Siechnice za rok 2021, Gminny Oérodek Pomocy
Spotecznej w Siechnicach.

Dodatkowo, na terenie Gminy funkcjonujg dzienni opiekunowie, ktdrzy stanowig
instytucje opiekunczg zapewniajacg opieke w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych. Dzienny opiekun sprawuje opieke — w swoim domu lub innym lokalu — nad
maksymalnie pieciorgiem dzieci (o$miorgiem dzieci za zgodg wszystkich rodzicow), a w
przypadku, gdy w grupie znajduje sie dziecko, ktére nie ukonczyto pierwszego roku zycia, jest
niepetnosprawne lub wymaga szczegdlnej opieki, maksymalnie nad trojgiem dzieci. Na terenie
Gminy Siechnice na 31 grudnia 2021 roku funkcjonowato 10 punktéw dziennego opiekuna®®.

W ramach systemu edukacji przedszkolnej na terenie Gminy dziata 5 publicznych
przedszkoli, w tym 3 prowadzone przez Gmine i 2 prowadzone przez osoby fizyczne, 12
przedszkoli niepublicznych oraz jeden punkt przedszkolny. W zakresie edukacji szkolnej
funkcjonuje 5 szkét publicznych prowadzonych przez Gmine Siechnice i jedna szkota
niepubliczna Caritas Archidiecezji Wroctawskiej. Placowki zestawiono w tabeli 14.

Na terenie Gminy Siechnice nie funkcjonujg szkoty ponadpodstawowe, oferte w tym
zakresie dla mtodziezy majg miasta Wroctaw, Otawa, a takze inne okoliczne miasta. W Gminie
funkcjonuje jedna niepubliczna placéwka ksztatcenia ustawicznego: Szkota Swiadomego i

Zdrowego Stylu Zycia dr. Preeti.

14 Wyszukiwarka ztobkéw i klubdw dzieciecych, https://empatia.mpips.gov.pl/web/piu/dla-
swiadczeniobiorcow/rodzina/d3/wykaz-dziennych-opiekunow.
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W Siechnicach dziata gabinet terapeutyczny Powiatowego Zespotu Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznych we Wroctawiu. Dzieci i mtodziez z terenu Gminy moze w nim
korzystaé z terapii logopedycznej, biofeedback, pedagogicznej, psychologicznej oraz terapii
integracji sensoryczne;.

W placédwkach przedszkolnych na dzien 20 wrzesnia 2022 roku uczyto sie facznie 1 922
dzieci, w tym 69 z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego i 48 z opiniami o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju. W przypadku szkét podstawowych do placéwek
uczeszczato 3083 dzieci, w tym 75 z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego (tabela
15.). Liczba dzieci w przedszkolach i szkotach wzrosta w poréwnaniu z poprzednim rokiem
szkolnym. W zwigzku ze znaczacg liczbg uczniéw szkoty w Siechnicach, Kotowicach i Zernikach
Wroctawskich pracujg w systemie dwuzmianowym, natomiast w placdwkach w Swietej
Katarzynie i Radwanicach uczniowie ksztatcg sie na jedng zmiane. Wszystkie szkoty maja

dostep do Internetu w technologii LTE.
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Tabela 14. Przedszkola i szkoty podstawowe dziatajgce na terenie Gminy Siechnice

Jagodno

Odpowiedzialnoscig

Szkota/przedszkole Status placowki Organ prowadzacy Miejscowos¢
Przedszkole.Publl'czne im. Sw. Jana Publiczna Gmina Siechnice Siechnice
Pawta Il w Siechnicach
Przedszkole Publiczne Uktadanka Publiczna Gmina Siechnice Swieta Katarzyna
Przedszkole Publiczne w Zernikach
Wroc.fawsklch zlln.tegracyjnym Publiczna Gmina Siechnice Zerniki Wroctawskie
Oddziatem Zamiejscowym w
Iwinach
Monika Most -Hi .
Publiczne Przedszkole Wedanek Publiczna Om. a Mostowy-Hibner Zerniki Wroctawskie
Natalia Tarkowska-Kordus
PUb.“C%,ne Przedszkole ,Sportowa Publiczna tukasz Klujew Siechnice
Kraina
Eilgs’ubhczne Przedszkole ,Happy Niepubliczna Beata Sabata Siechnice
Niepubliczne Przedszkole ,Mali . . Mali Odkrywcy Spotkaz . .
Odkrvwey” Niepubliczna Ograniczong Siechnice
ywey Odpowiedzialnoscig

Ni li P kole D k

.|epub iczne Przedszkole Dome Niepubliczna Danuta Witkowska Siechnice
Biedronek
Przedszkole Niepubliczne Supetek Niepubliczna Katarzyna Moczulska Siechnice
Nlepubll’czne Przedszkole , Pimpus Niepubliczna Marcin Rodowicz Iwiny
Sadetko
Niepubliczne Przedszkole Kinder . . Eduarkadl'a Spofka z .

Niepubliczna Ograniczong Iwiny

Niepubliczne Przedszkole Kolorowy
Kacik

Niepubliczna

Joanna Haras

Swieta Katarzyna

Przedszkole , Katarzynka”

Niepubliczna

Ewa Idczak

Swieta Katarzyna

Przedszkole Niepubliczne ,Lesne
Skrzaty”

Niepubliczna

Patrycja Kuczynska

Swieta Katarzyna

Przedszkole Niepubliczne ,Wspdlny
Swiat”

Niepubliczna

Beata Drézdz

Radomierzyce

Przedszkole Niepubliczne Tuptusie

Niepubliczna

Katarzyna Honc

Swieta Katarzyna

Przedszkole Sensoryczne ,,Pluszaki”

Niepubliczna

Katarzyna Pytlewska

Swieta Katarzyna

Punkt Przedszkolny ,,Wspdlny
Swiat”

Niepubliczna

Beata Drozdz

Swieta Katarzyna

Szkota Podstawowa Nr 1 im.

Slaskiej w Zernikach Wroctawskich

Mikotaja Kopernika W Siechnicach Publiczna Gmina Siechnice Siechnice
S.zko’ra .Podstawowa Nr2 W Publiczna Gmina Siechnice Siechnice
Siechnicach

Publiczna Szkota Podstawowa w

Swigtej Katarzynie im. Stefana Publiczna Gmina Siechnice Swieta Katarzyna
Kardynata Wyszynskiego Prymasa & ¥
Tysigclecia

Szkota Podstawowa |.m. Jana Publiczna Gmina Siechnice Radwanice
Brzechwy w Radwanicach

Szkota Podstawowa im. Sw. Jadwigi Publiczna Gmina Siechnice Zerniki Wroctawskie

Katolicka Szkota Podstawowa
Caritas Archidiecezji Wroctawskiej
w Kotowicach im. Ks. Jana
Twardowskiego

Niepubliczna

Caritas Archidiecezji
Wroctawskiej

Kotowice

Zrédto: Rejestr szkét i placowek oswiatowych, https://rspo.gov.pl/.
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Tabela 15. Liczba uczniéw ogdétem i ucznidw wymagajgcych ksztatcenia specjalnego i
wspomagania rozwoju w placéwkach edukacyjnych na terenie Gminy Siechnice

Przedszkole Publiczne im. Sw.

Jana Pawta Il w Siechnicach 439 > ) 466 12 i
Przedszkole Publiczne

Uktadanka 247 5 9 246 5 8
Przedszkole Publiczne w

Zernlkach Wroc’raws'klch z 104 3 5 111 5 i
Integracyjnym Oddziatem

Zamiejscowym w lwinach

Publiczne Przedszkole 192 12 18 193 1 18
Wedanek

Publiczne Przec.jsz'lfole 124 5 ) 125 3 i
»Sportowa Kraina

Nlepubllc'znci Przedszkole 45 5 ) 45 1 i
,Happy Kids

Niepubliczne Przedszkole

,Mali Odkrywcy” 25 i i 22 i i
Niepubliczne Przedszkole

Domek Biedronek 35 i ) 35 i i
Przedszkole Niepubliczne 47 4 ) 48 ) i
Supetek

Niepubliczne Przedszkole

,Pimpus Sadetko” 40 ) ) 33 ) )
Nllepubllczne Przedszkole 125 12 17 125 9 19
Kinder Jagodno

Niepubliczne !Drzedszkole 73 i 1 84 1 1
Kolorowy Kacik

Przedszkole , Katarzynka” - - 73 1 -
Prz?dszkole lepubllczne 43 i ) a1 i i
,Lesne Skrzaty

Przeds,zkoltle Nlegubllczne 30 3 ) 30 7 i
,Wspdlny Swiat

Przeds?kole Niepubliczne 62 3 3 62 5 5
Tuptusie

Przedszk.(l)’le Sensoryczne 100 3 ) 97 ) i
,Pluszaki

F,’ur.mkt”PrzedszkoIny ,Wspdlny 24 3 ) 25 9 i
Swiat

Szkota Podstawowa Nr 1 im.

Mikotaja Kopernika W 456 10 - 523 14 -
Siechnicach

S.zkoia .Podstawowa Nr2w 669 12 ) 751 15 i
Siechnicach
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Publiczna Szkota Podstawowa
w Swietej Katarzynie im.
Stefana Kardynata 513 9 - 541 10 -
Wyszynskiego Prymasa
Tysigclecia
w tym oddziat przedszkolny 22 1 - 22 - -
w tym szkota 491 8 - 519 10 -
e | 0 |1 |- e | o [
w tym oddziat przedszkolny 13 - - 15 - -
w tym szkota 387 7 - 416 11 -
Szkota Podstawowa im. Sw.
Jadwigi Slaskiej w Zernikach 669 10 - 713 16 -
Wroctawskich
Katolicka Szkota Podstawowa
Caritas Archidiecezji
Wroctawskiej w Koiowicach 189 8 i 185 10 i
im. Ks. Jana Twardowskiego
w tym oddziat przedszkolny 24 - - 24 1 -
w tym szkota 165 8 - 161 9 -

Zrédto: Urzad Miejski w Siechnicach

Dostepnos¢ do edukacji przedszkolnej mozna ocenié positkujgc sie wskaznikami
dotyczacymi korzystania z przedszkoli. W roku 2021 na 1000 dzieci w wieku 3-5 lat
do przedszkoli w Gminie Siechnice uczeszczato 1 036 dzieci, zas w wojewédztwie dolnoslgskim
905, a w Polsce 896. Na 1000 dzieci w wieku 6 lat do placéwek wychowania przedszkolnego
uczeszczato w Gminie Siechnice 946,2 dzieci, podczas gdy w wojewddztwie dolnoslgskim
979,3, a w Polsce 970,7.

Jako$¢ edukacji szkolnej mozna z kolei oceni¢ biorgc pod uwage wyniki egzaminu
6smoklasisty. Na tle powiatu wroctawskiego Gmina Siechnice wypada bardzo dobrze. Srednie
wyniki z egzamindw sg w Gminie wyzsze niz w powiecie wroctawskim, za wyjgtkiem $redniej
z egzaminu z jezyka polskiego w miescie Siechnice, ktéra jest minimalnie nizsza. Szkoty
z obszaru wiejskiego Gminy osiggajg wyziszg Srednig z jezyka polskiego i angielskiego
i minimalnie nizszg z matematyki niz szkoty z terenu miasta Siechnice (ryc. 20.). Jako$¢ edukacji

szkolnej na terenie Gminy nalezy wiec oceni¢ pozytywnie.
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Ryc. 20. Wyniki egzaminu ésmoklasisty w 2022 r.
Zrédto: Wyniki egzaminu 6smoklasisty w 2022 r., https://oke.wroc.pl/aktualnosci/egzamin-osmoklasisty-41/.

Analiza infrastruktury oswiatowej wskazuje na znaczgce nasycenie lokalnego rynku
infrastrukturg oswiatowg, jednak znaczna liczba dzieci i mtodziezy na terenie Gminy

powoduje, ze potrzeby w tym zakresie sg bardzo duze.
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Analiza poréwnawcza wskaznikdéw edukacyjnych jednoznacznie wskazuje na dominacje
Gminy Kobierzyce, ktéora ma wysokie wskazniki dotyczace liczby dzieci w placédwkach
wychowania przedszkolnego, jak i wysokie wyniki egzaminu désmoklasisty. Najstabsza
w aspekcie edukacyjnym jest Gmina Jelcz-Laskowice. Gmina Siechnice w zakresie
wskaznikéw edukacyjnych lokuje sie dos¢ wysoko — dzieci majg zapewniony dostep
do opieki przedszkolnej, zas wyniki egzamindw sg na tle innych gmin dobre.

Wskazniki* Laiﬁr\:l-ice Czernica | Dtugoteka Wrot?atv‘\llskie Kobierzyce | Siechnice
Dzieci w placéwkach

wychowania przedszkolnego | oo, 909 891 1011 1036
na 1 tys. dzieci w wieku 3-5

lat

Dzieci w placéwkach

wychowania przedszkolnego 996,1 828,2 710,4 969,1 946,2
na 1 tys. dzieci w wieku 6 lat

Sredni wynik egzaminu 8-

klasisty jezyk polski 64.63

Obszar wiejski 60,00 ! 67,17 67,20
Miasto 55,41 62,92 62,57
Sredni wynik egzaminu 8-

klasisty matematyka

Obszar wiejski 61,85 71,39 63,75 66,61 68,92
Miasto 58,17 58,45 69,58
Sredni wynik egzaminu 8-

klasisty jezyk angielski

Obszar wiejski 72,28 79,85 73,33 73,58 78,92
Miasto 72,56 70,46 77,06
Najmniej korzystne wskazniki Najbardziej korzystne wskazniki _

* Wskazniki dotyczace edukacji przedszkolnej dla roku 2021, wskazniki dotyczgce wynikéw egzaminu
6smoklasisty dla roku 2022.
Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/; Wyniki
egzaminu dsmoklasisty w 2022 r., https://oke.wroc.pl/aktualnosci/egzamin-osmoklasisty-41/

1.2.7. Analiza lokalnego systemu ochrony zdrowia

Gmina Siechnice zapewnia mieszkaiicom dostep do ambulatoryjnej opieki zdrowotnej
prowadzac Zespét Opieki Zdrowotnej w Swietej Katarzynie. Zespét sktada sie z dwdéch
placéwek — w Swietej Katarzynie i Siechnicach. Oferujg one podstawowa opieke zdrowotna
oraz kadre specjalistdw — przychodnie zapewniajg dostep do lekarzy specjalistow takich, jak:
okulista, ortopeda, ginekolog, chirurg, neurolog, laryngolog oraz lekarz stomatolog.
W przychodni znajduje sie ponadto poradnia medycyny pracy, poradnia rehabilitacyjna,
a takze poradnia dla kobiet, z mozliwoscig korzystania z indywidualnych spotkan w szkole

Swiadomego macierzyristwa oraz ustugi potoznej Srodowiskowej. Przeprowadzane sg rowniez
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badanie ultrasonograficzne oraz zdjecia rentgenowskie, a kobiety w cigzy mogga skorzystac
z badania KTG. Oprécz tego w zespole dziatalno$é prowadzi laboratorium i gabinet
fizykoterapii.

Liczba pacjentéw zadeklarowanych do podstawowej opieki zdrowotnej w Zespole
Opieki Zdrowotnej w Swietej Katarzynie systematycznie roénie — w roku 2019 byto to 16 930
0s6b, w 2020 — 17 467 os6b, zas w roku 2021 — az 19 571 oséb. Wynika to z systematycznie
rosnacej liczby mieszkanncow Gminy. Nowi mieszkancy czesto decydujg sie na korzystanie
z opieki zdrowotnej na terenie Gminy.

Na terenie Gminy Siechnice dziataja réwniez podmioty niepubliczne zapewniajgce
podstawowg opieke zdrowotng i opieke specjalistyczng. Kontrakt z NFZ majg nastepujace
podmioty:

— BLUMED Praktyka Lekarza Rodzinnego Matgorzata Rzepka (podstawowa opieka
zdrowotna), Zerniki Wroctawskie;

— Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej LAR-MED Janina Kozminska (poradnia
laryngologiczna), Siechnice®>.

Na terenie Gminy Siechnice dziatajg 4 apteki, w ktorych mieszkaricy moga zaopatrzyé
sie w leki i inne wyroby medyczne — Apteka ,Herba” w Swietej Katarzynie, Apteka Radwanicka
w Radwanicach oraz dwie apteki w Siechnicach: ,,Ziétko” i ,,Pod Modrzewiem”?®,

Liczba porad lekarskich udzielanych na terenie Gminy w latach 2017-2021
systematycznie rosnie. W 2021 roku udzielono tgcznie 113 178 porad. Liczba porad lekarskich
udzielanych w ramach podstawowe] opieki zdrowotnej rosta do 2020 roku, zas w 2021 roku
spadta. Moze to wigzaé sie z pandemia Covid-19 i ograniczeniem dostepu do opieki
zdrowotnej. W 2020 roku w ramach podstawowej opieki zdrowotnej udzielono 98 528 porad,

zas w roku 2021 zaledwie 92 451 (ryc. 21.).

15 Narodowy Fundusz Zdrowia, https://gsl.nfz.gov.pl/GSL/.
16 Narodowy Fundusz Zdrowia, https://gsl.nfz.gov.pl/GSL/.
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Ryc. 21. Liczba porad lekarskich udzielanych w Gminie Siechnice
Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.

Ze wzgledu na blisko$¢ Wroctawia, w ktérym mieszkaricy Gminy Siechnice korzystaja
z opieki zdrowotnej, szczegdlnie specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz opieki szpitalnej
wskazniki dotyczgce personelu medycznego dla Gminy i powiatu wroctawskiego nie
s3 miarodajne. W Gminie Siechnice wskaznik przychodni na 10 tys. ludnosci wynosi
5, doktadnie tyle co sSrednio w wojewddztwie dolnoslgskim i o jedng mniej niz Srednio w kraju.
Liczba lekarzy na 10 tys. ludnosci w powiecie wroctawskim wyniosta w 2020 roku zaledwie
23,3, podczas gdy we Wroctawiu 130,4, zas $rednio w wojewddztwie dolnoslgskim 57,5,
a w kraju 59,9. Liczba pielegniarek i potoznych na 10 tys. ludnos$ci w powiecie wroctawskim
wyniosta w 2020 roku zaledwie 19,3, podczas gdy we Wroctawiu 116,5, za$ Srednio
w wojewddztwie dolnoslgskim 69,8, a w kraju 74,4.

Na apteke w Gminie Siechnice srednio przypada 5 711 osdéb, podczas gdy sSrednio
w wojewddztwie dolnoslgskim 3 133, a $rednio w Polsce 3 195. Mieszkaricy Gminy moga
jednak korzystaé z oferty aptek — w tym placéwek catodobowych — we Wroctawiu i Otawie.

Dostep do lokalnego systemu ochrony zdrowia i skuteczno$¢ leczenia majg wptyw
na liczbe zgondw. Wskaznik zgondw niemowlagt w powiecie wroctawskim w 2021 roku wynidst
2,4. Podkresli¢ nalezy, ze wskazniki dla lat 2019-2021 sg znacznie nizsze niz dla lat 2017-2018,
jednak rekordowo niski byt wskaznik dla roku 2019 — wnidst 1,0. W roku 2020 odnotowano
wzrost tego wskaznika, co moze miec¢ zwigzek z pandemig Covid-19. Zgodny ogétem na 1000

urodzen zywych wzrosty w latach 2020-2021, na co réwniez wptyw mogta mie¢ pandemia.
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Jednak co pozytywne, nieznacznie spadty zgony oséb w wieku do 65 lat na 1000 ludnosci w tej

grupie wiekowej (tabela 16.). Spadt rowniez odsetek zgondw wsrdd oséb ponizej 60 roku zycia.

Podkresli¢ nalezy, ze wskazniki dotyczace zgondw sg dla powiatu wroctawskiego bardziej

korzystne niz dla wojewddztwa dolnoslgskiego i Polski. Jedynie odsetek zgondéw wsrdd osdb

ponizej 60 roku zycia jest nieco wyzszy. W powiecie wroctawskim mniej jest zgondw z powody

nowotworéw i choréb ukfadu krgzenia na 100 tys. ludnosci niz $Srednio w kraju czy

wojewddztwie dolnoslgskim (tabela 17.).

Tabela 16. Wskazniki dotyczace zgondw w powiecie wroctawskim

Wskazniki: 2017 2018 2019 2020 2021
Zgony niemowlat na 1000 urodzen zywych 5,5 6,6 1,0 3,5 2,4
Zgon'y oso'b w wleku QO 65 lat na 1000 ludnosci 26 26 25 22 22
w tej grupie wiekowej

Zgony ogo6tem na 1000 urodzen zywych 56,7 59,2 59,7 64,6 70,3
(.)d.?etek zgonow wsrad osob ponizej 60 roku 20,0 19,5 19,1 15,3 15,7
zycia

Zgony z pO,V\{OdLI nowotwordw ogoétem na 100 236,2 219,2 213,2 199,0 i
tys. ludnosci

Zgony 0s6b z pOW,O.du choréb uktadu krazenia 290,0 342,3 274,4 263,1 i
na 100 tys. ludnosci

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.
Tabela 17. Wskazniki dotyczgce zgondw - porédwnanie
Wskazniki: Polska Wo;ew?dzt\_/vo Powiat .
dolnoslagskie wroctawski

Zgony niemowlat na 1000 urodzen zywych 4,5 3,9 2,4
ngny osgb w wieku do 65 lat na 1000 ludnosci w tej grupie 38 36 22
wiekowej

Zgony ogo6tem na 1000 urodzen zywych 165,2 156,7 70,3
Odsetek zgondw wsrdd osdb ponizej 60 roku zycia 13,1 13,3 15,7
Zgony z powodu nowotworéw ogétem na 100 tys. ludnosci 284,7 310,2 199,0
(2020)
Zgonyto.sob z powodu chordéb uktadu krgzenia na 100 tys. 4572 483,8 263,1
ludnosci (2020)
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Ze wzgledu na blisko$¢ Wroctawia, w ktédrym mieszkancy powiatu wroctawskiego korzystajg
z opieki zdrowotnej, szczegdlnie specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz opieki szpitalnej
wskazniki dotyczgce liczby personelu medycznego dla gmin powiatu wroctawskiego nie
sg miarodajnym miernikiem dostepu do opieki zdrowotnej, stagd nie uwzgledniono ich
w poréwnaniu. Wskaznik liczby przychodni na 10 tys. ludnosci wskazuje, ze najlepsza
sytuacja w tym zakresie jest w gminach Siechnice i Kobierzyce, a najgorsza w Gminie
Czernica. Z kolei najtatwiejszy dostep do aptek na terenie gminy dotyczy Gminy Jelcz-
Laskowice, najtrudniejszy — Gminy Dtugoteka. Podkresli¢ jednak nalezy, ze mieszkancy gmin
graniczacych z Wroctawiem, w tym Gminy Siechnice, bardzo czesto korzystaja z opieki
zdrowotnej i zaopatrujg sie w leki i preparaty medyczne we Wroctawiu.

. Jelcz- . Katy . . .
Wskazniki (2021 rok) Laskowice Czernica | Dtugoteka Wroctawskie Kobierzyce | Siechnice
PrzyctwloFinle na 10 tys. 4 ) 3 4 5 5
ludnosci
Ludnos¢ na apteke

B 2 955 5508 6 979 4170 4009 5711
ogdlnodostepna
Najmniej korzystne wskazniki Najbardziej korzystne wskazniki

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.

Infrastrukture gminng tworzg rdéznego rodzaju urzgdzenia i instytucje ustugowe
niezbedne do prawidtowego funkcjonowania gminy.

Odnosnie infrastruktury twardej Gmina Siechnice jest wfascicielem 22,27 km drég
gminnych o powierzchni 108 776 m?, a takze chodnikéw i $ciezek rowerowych o powierzchni
36 780 m?. Drogami zarzadza Wydziat Komunalny Urzedu Miejskiego w Siechnicach.
W granicach Gminy przebieg ma droga krajowa nr 94 Wroctaw — Opole oraz droga wojewddzka
nr 372 tany — Iwiny stanowigca Wschodniag Obwodnice Wroctawia oraz nr 395 Wroctaw
— Strzelin.

Na terenie Gminy Siechnice funkcjonuje komunikacja miejska, ktéra sktada sie z dwéch
grup funkcjonalnych — linii aglomeracyjnych oraz miejskich. W ramach linii aglomeracyjnych
funkcjonujg przewozy miedzygminne, taczgce miejscowosci Gminy Siechnice z Wroctawiem
oraz wewnatrzgminne, ktére tgczg miejscowosci Gminy. Linie miejskie Gminy Wroctaw facza
wybrane miejscowosci Gminy Siechnice z Wroctawiem. Komunikacja autobusowa
obstugiwana przez PKS w Otawie tgczy miejscowosci Gminy Siechnice z Otawg i Wroctawiem.

Na terenie Gminy funkcjonuje tez komunikacja kolejowa — zlokalizowane sg tu cztery stacje
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kolejowe: dwie: Siechnice i Zakrzéw Kotowice na trasie Jelcz-Laskowice — Wroctaw oraz dwie:
Swieta Katarzyna i Zebice Wroctawskie na trasie Otawa — Wroctaw.

Mieszkancy Gminy Siechnice mieszkajg w zasobach mieszkaniowych dobrze
wyposazonych w infrastrukture techniczng. Z danych na rok 2020 wynika, ze z wodociggu
korzysta 93,8% mieszkaricdw, a z kanalizacji 78,4%. 95,1% budynkdw podtgczonych jest
do wodociggoéw, a 66,5% do kanalizacji. 97,7% mieszkan ma fazienke, jeszcze wiecej ustep
sptukiwany. 94,7% mieszkan wyposazonych jest w centralne ogrzewanie, a 66,2% w gaz
sieciowy. W latach 2017-2020 poprawit sie odsetek budynkéw podtgczonych do wodociggu

i kanalizacji, jednak ciggle sg mieszkancy, ktorzy nie korzystajg z wodociggu czy kanalizacji

(tabela 18.).
Tabela 18. Wskazniki dotyczgce infrastruktury technicznej
Wskazniki: 2017 2018 2019 2020
Korzystajacy z wodociggu w % ogotu ludnosci 93,3 93,4 93,5 93,8
Korzystajacy z kanalizacji w % ogotu ludnosci 77,0 77,4 77,7 78,4
Korzystajacy z instalacji gazowej w % ogdtu ludnosci 58,8 61,0 63,1 67,9
—— - S ,
Budynkllmles_zkalne podtgczone wodociggu - w % ogétu 82,8 79,0 783 95,1
budynkédw mieszkalnych
Budynkllmles.zkalne podtaczone do kanalizacji - w % ogotu 58,9 56,3 558 66,5
budynkédw mieszkalnych
- ; : - ) ,
M'leszkarlua wyposazone w ustep sptukiwany - w % ogétu 97.9 98,0 981 98,2
mieszkan
Mieszkania wyposazone w tazienke - w % ogdtu mieszkan 97,2 97,4 97,6 97,7
- - ; P
Mu,aszka.ma wyPosazone w centralne ogrzewanie - w % 93,7 94.1 94,5 94,7
0gotu mieszkan
M.leszkarlna wyposazone w gaz sieciowy - w % ogodtu 575 59,6 619 66,2
mieszkan

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.

Istotny element infrastruktury stanowi réwniez infrastruktura spoteczna, stuzgca
mieszkaricom. Na terenie Gminy Siechnice infrastrukture tg stanowig instytucje opieki nad
dzieémi do lat 3, przedszkola i szkoty podstawowe, przedstawione w rozdziale 1.2.6., a takze
inne instytucje gminne: Urzad Miejski, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Straz Miejska,
Policja, Ochotnicze Straze Pozarne w Siechnicach, Swietej Katarzynie i Sulimowie, Zakfad
Gospodarki Komunalnej, Siechnicka Inwestycyjna Spétka Komunalna oraz instytucje kultury.

Instytucjg zapewniajgcg dostep do kultury jest samorzadowa instytucja kultury:

Centrum Kultury w Siechnicach. W sktad Centrum Kultury wchodza:
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— Miejska Biblioteka w Siechnicach oraz Biblioteki Publiczne w Swietej Katarzynie,
w Radwanicach, w Zernikach Wroctawskich, w Groblicach, w Kotowicach;

— Klub Relaks w Siechnicach;

— Klub Osiedlowy Storice w Radwanicach;

— Klub Osiedlowy Kuznia w Zernikach Wroctawskich;

— Klub Osiedlowy Tecza w Swietej Katarzynie;

— Swietlica w Iwinach.
Centrum Kultury w Siechnicach powstato i dziata z myslg o rozpowszechnianiu kultury wsréd
spotecznosci gminnej, aktywnie zacheca do rozbudzania i rozwijania zainteresowan i zdolnosci
mieszkancow Gminy. Centrum Kultury realizuje szereg projektéw z dziedziny kultury,
bibliotekarstwa i rozrywki, by stwarzaé¢ mozliwosci rozwoju i pasji. Wskazniki dotyczgce

infrastruktury spotecznej zestawiono w tabeli 19.

Tabela 19. Wskazniki dotyczace infrastruktury spotecznej

Wskazniki: 2017 2018 2019 2020 2021
Liczba domoéw i osrodkdéw kultury, klubow, swietlic 5 5 5 5 5
Liczba domoéw i osrodkdéw kultury, klubow, swietlic
na 10 000 mieszkancow

Liczba placowek bibliotecznych (w tym filii) 6 6 6 6 6
Liczba placéwek bibliotecznych na 10 000

2,4 23 2,2 1,8 1,8

mieszkancéw 2,9 2.7 2,6 2.2 21
Pracownicy bibliotek 8 7 7 7 7
Ksiegozbidr bibliotek 60120 60 321 61528 63 750 67 336
Ksiegozbidr bibliotek na 1000 ludnosci 2 857,8 2746,9 2 689,4 2 315,2 2 358,3
Czytelnicy bibliotek publicznych 4137 4542 4795 4 605 4216
Czytelnicy bibliotek publicznych na 1000 ludnosci 199 211 214 171 150

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.
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Wskazniki dotyczgce infrastruktury najkorzystniejsze sg dla Gminy Czernica. Gmina
Siechnice jedynie w zakresie odsetka oséb korzystajgcych z wodociggu osigga najgorsze
wyniki. Odsetki oséb korzystajgcych z kanalizacji i instalacji gazowej rowniez nie sg wysokie,
ale w innych gminach sg nizsze niz w Gminie Siechnice. Podkresli¢ nalezy, ze Gmina
Siechnice ma wysokie wskazniki w zakresie liczby doméw i osrodkéw kultury, klubdw,
Swietlic oraz placéwek bibliotecznych na 10 tys. mieszkaicdw. Daje to mieszkaricom
szerokie mozliwosci korzystania z kultury. Zauwazalne jest to np. w odniesieniu
do czytelnictwa — liczba czytelnikdéw bibliotek publicznych w przeliczeniu na 1 000 ludnosci
jest najwyzsza w gminach Siechnice i Czernica.

Jelcz-
Laskowice

Wskazniki (2021 rok) wrozaz:v‘cskie

Czernica | Dtugoteka Kobierzyce | Siechnice

Korzystajacy z wodociggu w
% ogotu ludnosci
Korzystajacy z kanalizacji w
% ogotu ludnosci
Korzystajacy z instalacji
gazowej w % ogdtu ludnosci
Budynki mieszkalne
podtgczone wodociggu - w
% ogotu budynkow
mieszkalnych

Budynki mieszkalne
podtaczone do kanalizacji -
w % og6tu budynkdw
mieszkalnych

Liczba doméw i osrodkéw
kultury, klubéw, swietlic na
10 000 mieszkancéw
Liczba placéwek
bibliotecznych na 10 000
mieszkancow

Czytelnicy bibliotek
publicznych na 1000
ludnosci

95,7 98,6 94,8 93,8

65,6 67,2 78,4

64,4 67,9

99,0 80,0 95,1

61,5 62,5 66,8

0,3 0,4

0,7 2,5

50 143

Najmniej korzystne wskazniki Najbardziej korzystne wskazniki [

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.
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Istotnym elementem zycia spotecznego jest aktywnos¢ obywatelska, realizowana
w ramach grup nieformalnych oraz w ramach organizacji pozarzagdowych, m.in. fundacji,

stowarzyszen, ochotniczych strazy pozarnych, klubdw sportowych, a takze innych podmiotéw

np. kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych.

Wedtug rejestru REGON na terenie Gminy Siechnice w 2021 roku funkcjonowato
65 stowarzyszen i organizacji spotecznych oraz 25 fundacji. Liczba podmiotéw pozarzgdowych
w ostatnich latach nieznacznie wzrosta (tabela 20.). Krajowy Rejestr Sgdowy w rejestrze
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji i zaktadéw opieki
zdrowotnej na dzien 31 pazdziernika 2022 roku wskazuje na 54 podmioty, w tym jeden zaktad

opieki zdrowotnej, 24 fundacje oraz 29 stowarzyszen i innych organizacji spotecznych

i zawodowych?’.

Tabela 20. Wskazniki dotyczgce sektora pozarzgdowego wg rejestru REGON

na 1000 mieszkancow

Wskazniki: 2017 2018 2019 2020 2021
Fundacje 20 20 24 25 25
Stowarzyszenia i organizacje spoteczne 53 52 57 62 65
Nowo.zarfajestrowane fundacje, s.towar%ys:zema, 0,34 0,19 0,36 0,34 0,16
organizacje spoteczne na 1000 mieszkancow

Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne 347 328 354 3,60 358

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.

Liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych na 1000 mieszkancéw jest
w Gminie Siechnice nizsza niz $rednia krajowa i wojewddzka — taka sytuacja utrzymuje sie

w catym okresie 2017-2021 (ryc. 22.). Podkresli¢ nalezy, ze bliskos¢ Wroctawia sprawia,

ze wielu mieszkanncéw angazuje sie w dziatalnos¢ organizacji pozarzgdowych we Wroctawiu.

17 Krajowy Rejestr Sagdowy, https://ekrs.ms.gov.pl/web/wyszukiwarka-krs/strona-glowna/index.html.
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Ryc. 22. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 1000 mieszkaricow
Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.

Miasto aktywnie wspoétpracuje z organizacjami pozarzagdowymi. Na terenie Gminy
Siechnice dziata Gminna Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego bedaca organem
konsultacyjnym i opiniodawczym w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig organizacji
pozarzagdowych oraz innych podmiotdw wymienionych w art. 3. ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie'®. Na podstawie
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie!® Rada Miejska corocznie uchwala
program wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.
3 ust. 3 wskazanej ustawy. Celem programu jest ksztattowanie demokratycznego tadu
spotecznego w srodowisku lokalnym poprzez budowanie partnerstwa pomiedzy Gming
a organizacjami pozarzgdowymi. Gmina Siechnice wspodtpracuje z organizacjami
pozarzgdowymi w réznych wymiarach, w tym zleca realizacje zadan publicznych podmiotom
trzeciego sektora. W roku 2021 ogtoszono 2 otwarte konkursy ofert, do ktérych zostaty
zfozone przez organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzgce dziatalnos¢ pozytku
publicznego 34 oferty. W wyniku rozstrzygniecia konkurséw dokonano wyboru 24 zadan,
ktorym zostato przyznane wsparcie finansowe z budzetu gminy w tacznej kwocie 442 650,00

zfotych. Ostatecznie liczba zrealizowanych przez organizacje pozarzgdowe zadan ulegta

18 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Dz.U. z 2022 r. poz.
1327, tekst jednolity ze zm.
1% Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Dz.U. z 2022 r. poz.
1327, tekst jednolity ze zm.
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zmniejszeniu do 23, ze wzgledu na to, ze jedna organizacja nie przystgpita do podpisania
umowy.

Aktywnos$¢ mtodziezy rozwijana jest réwniez poprzez mtodziezowg rade. W 2021 roku
powotana zostata Mfodziezowa Rada Gminy Siechnice??, wybory do niej na kadencje 2022
-2024 przeprowadzono 20 pazdziernika 2022 roku. Rada ma upowszechnia¢ idee
samorzgdowg wsrod miodziezy, zwiekszac¢ aktywnos¢ spoteczng i obywatelskg mtodych ludzi,
dziataé na rzecz integracji srodowiska mtodziezowego i zapewniaé mozliwos¢ uczestnictwa
miodziezy w procesie podejmowania decyzji bezposrednio wptywajgcych na sposdéb i jakos¢
jej zycia.

Aktywnosc¢ spoteczna przejawia sie rowniez w zaangazowaniu w wolontariat. ROwniez
pomoc spoteczna prowadzi dziatania przy udziale wolontariuszy. Wolontariusze realizowali
dziatania w ramach Korpusu Wsparcia Seniora. Asystenci rodziny korzystajg ze wsparcia
wolontariuszy do opieki nad dzieémi podczas prowadzenia warsztatéw kompetencji
rodzicielskich. Wolontariat rozwijany jest réwniez w szkotach.

Aktywizacji spotecznosci lokalnej stuzg réwniez imprezy organizowane przez podmioty
kultury prowadzone przez samorzad terytorialny. Liczbe organizowanych imprez oraz
uczestnikéw zestawiono w tabelach 21.i22. Wskazac nalezy, ze liczba organizowanych imprez
jest bardzo duza, co umozliwia osobom zainteresowanym kulturg skorzystanie z dogodnej dla

siebie oferty.

Tabela 21. Imprezy organizowane przez podmioty kultury

Imprezy: 2017 2018 2019 2020 2021
Ogdtem 94 111 87 84 74
Seanse filmowe 0 0 1 0 0
Wystawy ogdtem 13 15 12 3 3
Festiwale i przeglady artystyczne 5 9 1 0 0
Koncerty 3 9 13 5 4
Prelekcje, spotkania, wykfady 13 7 4 8 0
Imprezy turystyczne i sportowo - rekreacyjne 16 19 11 3 8
Konkursy 3 7 3 6 3
Pokazy teatralne 7 9 7 2 14
Konferencje 0 1 0 0 0
Interdyscyplinarne 0 0 0 0 0
Warsztaty 34 34 25 37 32
Inne 0 1 10 20 10

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.

20 Uchwata Nr XLII/377/ Rady Miejskiej w Siechnicach z dnia 29 czerwca 2021 r. w sprawie powotania
Mtodziezowej Rady Gminy Siechnice oraz nadania jej Statutu.
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Tabela 22. Uczestnicy imprez organizowanych przez podmioty kultury

Uczestnicy: 2017 2018 2019 2020 2021
Ogdtem 11387 15762 7077 3367 3584
Seanse filmowe 0 0 50 0 0
Wystawy ogdtem 588 1535 882 30 70
Festiwale i przeglady artystyczne 434 1920 300 0 0
Koncerty 300 6 500 963 434 230
Prelekcje, spotkania, wykfady 5621 530 113 117 0
Imprezy turystyczne i sportowo - rekreacyjne 1754 1350 1915 115 340
Konkursy 200 482 265 91 253
Pokazy teatralne 555 945 480 100 783
Konferencje 0 120 0 0 0
Interdyscyplinarne 0 0 0 0 0
Warsztaty 1935 2250 909 537 1188
Inne 0 130 1200 1943 720

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.

Podsumowujac podkresli¢ nalezy duzy potencjat spotecznosci lokalnej w zakresie
realizacji aktywnosci spotecznej i obywatelskiej, ktéry jednak w tym momencie nie przektada
sie na szeroky aktywnos¢ organizacji pozarzadowych na terenie Gminy. W tym zakresie

z pewnoscig niezbedne jest wsparcie ze strony samorzadu.

POROWNANIE GMIN

Liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych na 1 000 mieszkarncédw najwieksza
jest w Gminie Kobierzyce, zas najmniejsza w Gminie Dtugoteka. Gmina Siechnice — na tle
innych gmin — odnotowuje jeden z najnizszych wskaznikéw w tym zakresie, stad waznym
obszarem dziatan samorzgdu powinno byé wsparcie rozwoju trzeciego sektora.

. Jelcz- . Katy
Wskaznik (2021 rok) Czernica | Diugofeka Wroclawskie

Laskowice Kobierzyce | Siechnice

Fundacje, stowarzyszenia i
organizacje spoteczne na 3,74 3,61 3,47 3,98 4,54 3,58
1000 mieszkancow

Najmniej korzystne wskazniki Najbardziej korzystne wskazniki

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/.
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Zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej?! ekonomia spoteczna

to ,dziatalno$é¢ podmiotdow ekonomii spotecznej na rzecz spotecznosci lokalnej w zakresie

reintegracji spotecznej i zawodowej, tworzenia miejsc pracy dla oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym oraz $wiadczenia ustug spotecznych, realizowang w formie

dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci pozytku publicznego i innej dziatalnosci o charakterze

odptatnym”. Do podmiotédw ekonomii spotecznej nalezg:

Spotdzielnie socjalne;

Warsztaty terapii zajeciowej i zaktady aktywnosci zawodowej;

Centra integracji spotecznej i kluby integracji spotecznej;

Spétdzielnie pracy, w tym spoétdzielnie inwalidéw i spétdzielnie niewidomych, oraz
spoétdzielnie produkcji rolnej;

Organizacje pozarzagdowe, definiowane zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie??, z wyjatkiem partii
politycznych, europejskich partii politycznych, zwigzkéw zawodowych i organizacji
pracodawcow, samorzagdéw zawodowych, fundacji utworzonych przez partie
polityczne i europejskich fundacji politycznych;

Osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciofa Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa
do innych kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego;

Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

Spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedace
spotkami dziatajagcymi na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca
2010 r. o sporcie??, ktére nie dziatajg w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajg catosé
dochodu na realizacje celéw statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu

miedzy swoich udziatowcdw, akcjonariuszy i pracownikdow.

21 Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, Dz.U. z 2022 r. poz. 1812.

22 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Dz.U. z 2022 r. poz.
1327, tekst jednolity ze zm.

23 Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, Dz.U. z 2022 r. poz. 1599, tekst jednolity.
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Na terenie Gminy Siechnice funkcjonujg liczne organizacje pozarzgdowe (dane
liczbowe zaprezentowano w rozdziale 1.2.9.), ktére realizujg rowniez dziatania mieszczgce sie
w zakresie ekonomii spotecznej — gtéwnie swiadczenie ustug spotecznych. Organizacje
pozarzagdowe realizujg dziatania samodzielnie, jak i we wspdtpracy z Gming Siechnice.

Krajowy Rejestr Sagdowy?* wedtug stanu na dzien 15 listopada 2022 roku wskazuje,
Ze na terenie Gminy Siechnice dziatajg dwie spotdzielnie socjalne:

— ,Agata” Spétdzielnia Socjalna, mieszczaca sie w Siechnicach, ktdéra zostata wpisana
do rejestru przedsiebiorcéw 7 grudnia 2020 roku i realizuje dziatalno$¢ w branzy ustug
budowlanych — wykonczeniowych;

— Spétdzielnia Socjalna ,Nowa Szansa”, mieszczaca sie w Swietej Katarzynie, ktdra
zostata wpisana do rejestru przedsiebiorcow 24 sierpnia 2012 roku i prowadzi
dziatalno$¢ wielobranzowa.

Spétdzielnie socjalne nie wspdtpracujg z Gming Siechnice. Na terenie powiatu wroctawskiego
dziatajg jeszcze 2 spoétdzielnie socjalne: Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna ,Progress”
w Zérawinie i WROCBUD Spétdzielnia Socjalna w Gadowie.

Rejestry Wojewody Dolno$laskiego®® na dziern 15 listopada 2022 roku wskazuja,
Ze na terenie powiatu wroctawskiego nie dziatajg kluby i centra integracji spotecznej, jak tez
zaktady pracy chronionej?®, czy zaktady aktywnosci zawodowej?’. Na terenie powiatu
wroctawskiego, w Matkowicach (gmina Katy Wroctawskie), funkcjonuje warsztat terapii
zajeciowej prowadzony przez Caritas Archidiecezji Wroctawskiej.

Znaczaca liczba podmiotéw ekonomii spotecznej funkcjonuje w miescie Wroctaw
— sg to zaréwno spétdzielnie socjalne, jak i kluby oraz centrum integracji spotecznej, zaktad
aktywnosci zawodowej, warsztaty terapii zajeciowej czy zaktady pracy chronionej.

Gmina Siechnice wspotpracuje z organizacjami pozarzgdowymi. Kluczowg formg
wspotpracy jest zlecanie realizacji zadan publicznych, ale Gmina realizuje réwniez wspodtprace
w innych formach, w tym w formie uzyczania obiektéw sportowych oraz wsparcia

merytorycznego przy sktadaniu ofert do otwartych konkurséw, jak réwniez sprawozdan

24 Krajowy Rejestr Sagdowy, https://ekrs.ms.gov.pl/web/wyszukiwarka-krs/strona-glowna/index.html.

25 Rejestr klubdw/centréw integracji spotecznej, https://bip.duw.pl/bip/rejestry-ewidencje-arc/wydzial-
zdrowia-i-polit/rejestry/2048,Rejestr-klubowcentrow-integracji-spolecznej.html.

26 przyznanie statusu Zaktadu Pracy Chronionej, https://bip.duw.pl/bip/rejestry-ewidencje-arc/wydzial-
zdrowia-i-polit/rejestry/2037,Przyznanie-statusu-Zakladu-Pracy-Chronionej.html.

27 Przyznanie statusu zaktadu aktywnosci zawodowej, https://bip.duw.pl/bip/rejestry-ewidencje-arc/wydzial-
zdrowia-i-polit/rejestry/2036,Przyznanie-statusu-zakladu-aktywnosci-zawodowej.html.
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z wykonania zadan publicznych i rozliczania otrzymanych srodkéw. W programie wspoétpracy
Gmina Siechnice wskazuje na priorytetowe zadania publiczne, odnoszgc sie do zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie?®. W 2022 roku byty to zadania z zakresu: ochrony
i promocji zdrowia, dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych, upowszechniania kultury
fizycznej i sportu, porzadku i bezpieczenstwa publicznego, przeciwdziatania patologiom
spotecznym, dziatan kulturalnych, edukacyjnych i wychowawczych, dziatan na rzecz senioréw,
dziatan na rzecz rodzin wielodzietnych oraz ekologii.

Potencjatu rozwoju sektora ekonomii spotecznej mozna upatrywa¢ w ekonomizacji
dziatan organizacji pozarzagdowych oraz tworzeniu nowych podmiotéw ekonomii spotecznej
i solidarnej, w tym przedsiebiorstw spotecznych. Podmioty ekonomii spotecznej, w tym
organizacje pozarzadowe, mogg by¢ wigczone w realizacje ustug spotecznych, z zakresu
wskazanego ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych?®. Analiza dotychczasowych obszaréw wspétpracy i dziatan realizowanych
przez organizacje pozarzadowe oraz Gmine Siechnice wskazuje, ze podmioty ekonomii
spotecznej mogg przede wszystkim by¢ wigczone w dziatania w zakresie:

— Wspierania rodziny;

— Pomocy spotecznej;

— Promocji i ochrony zdrowia;

— Wspierania oséb niepetnosprawnych;
— Edukacji publicznej;

—  Kultury;

— Kultury fizycznej i turystyki;

— Pobudzania aktywnosci obywatelskiej.

Po analizie mozliwosci rozwoju podmiotdw ekonomii spotecznej wspieranej przez
Gmine Siechnice uznano, ze zasadne jest rozwijanie wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi zgodnie z corocznie przyjmowanymi programami wspotpracy oraz wspieranie

tworzenia przedsiebiorstw spotecznych.

28 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Dz.U. z 2022 r. poz.
1327, tekst jednolity ze zm.

29 Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych, Dz.U. z
2019r., poz. 1818.
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spotecznych.

Przedsiebiorczo$¢ spoteczna jest w analizowanych gminach stabo rozwinieta i bazuje
gtéwnie na dziatalnosci organizacji pozarzadowych. Jesli chodzi o rozwdj spétdzielczosci
socjalnej to najwyzsze wskazniki osigga Gmina Siechnice. W tym kontekscie istotne jest
wspieranie rozwoju sektora ekonomii spotecznej, w tym tworzenia przedsiebiorstw

Kobierzyce | Siechnice

. Jelcz- . Katy
Wskaznik (2021 rok) Laskowice Czernica | Dtugoteka Wroctawskie
Liczba spétdzielni socjalnych 1 0 0 1 0
Najmniej korzystne wskazniki Najbardziej korzystne wskazniki _

Zrédto: Krajowy Rejestr Sadowy, https://ekrs.ms.gov.pl/web/wyszukiwarka-krs/strona-glowna/index.html.
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Ustawa o pomocy spofecznej*® wskazuje, ze pomoc spoteczng organizujg organy
administracji rzgdowej i samorzgdowej, wspdtpracujagc w tym zakresie, na zasadzie
partnerstwa, z organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim, innymi
kos$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi. Ustawa nakfada
na gmine okreslone zadania w zakresie pomocy spotecznej — zadania wtasne (w tym
o charakterze obowigzkowym) oraz zadania zlecone z zakresu administracji samorzagdowej.
Kazda gmina ma obowigzek utworzenia i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej
— instytucji realizujgcej zadania pomocy spotecznej i powotanej do diagnozowania
i rozwigzywania problemow spotecznych. Dodatkowo zadania z tego zakresu realizujg takze
inne podmioty publiczne, a takze organizacje pozarzagdowe. Podkresli¢ nalezy, ze dziatania
na rzecz rozwigzywania problemoéw spotecznych realizuje réwniez samorzad powiatowy,
wojewddzki i administracja rzagdowa.

Gtéwnym podmiotem realizujgcym zadania pomocy spotecznej w Gminie Siechnice jest
Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach, z siedzibg w Swietej Katarzynie, przy
ul. Zernickiej 17.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku w GOPS zatrudnionych byto
25 pracownikow, w tym 4 osoby na stanowiskach kierowniczych. Pracownicy realizujg prace
w Dziale Pracy Srodowiskowej, Dziale Swiadczeh Rodzinnych oraz Dziale Finansowo
-Administracyjnym. Wsparcia osobom i rodzinom udzielato 6 pracownikdw socjalnych
i 1 asystent rodziny.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania w zakresie pomocy spotecznej,
ale réwniez inne wazne zadania w sferze spotecznej, stad liczba klientéow GOPS znaczgco
przewyzsza liczbe osdb uzyskujgcych pomoc spoteczng. Na ogdlng liczbe klientéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej sktadajg sie osoby i rodziny uzyskujgce wsparcie z tytutu pomocy
spotecznej, wsparcia rodziny, w tym asystenta rodziny, stypendidéw i zasitkdw szkolnych,
dodatkbw mieszkaniowych i energetycznych, $wiadczen rodzinnych, funduszu

alimentacyjnego, s$wiadczen wychowawczych, s$wiadczen opiekuriczych, programu Karta

30 Ustawa z 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, Dz.U. z 2021 r., poz. 2268, tekst jednolity ze zm.
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Duzej Rodziny, profilaktyki uzaleznien, pozostatych $wiadczen  (zdrowotnych,
interwencyjnych, pracy socjalnej), a takze dziatan realizowanych w ramach innych programéw
i projektow, w tym programow rzadowych.

Kluczowym obszarem dziatan Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jest pomoc
spoteczna, a wiec wsparcie oséb i rodzin w przypadku wystgpienia trudnych sytuacji
zyciowych. O wtasciwym zabezpieczeniu potrzeb mieszkaricow w tym zakresie swiadczy fakt,
ze Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej spetnia ustawowy warunek dotyczacy liczby
pracownikéw socjalnych przypadajacych na rodziny korzystajgce z pomocy spoteczne;.
Zgodnie z wymogami ustawy o pomocy spotecznej?! jeden pracownik socjalny powinien
przypada¢ na 2 000 mieszkancéw lub na 50 rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej. Na
koniec 2021 roku GOPS zatrudniat 9 pracownikdw socjalnych, a z pomocy spotecznej
korzystato 201 rodzin, wiec jeden pracownik przypadat na 20,1 rodziny — znaczgco mniej niz
przewiduje ustawa.

Z pomocy spotecznej w 2021 roku korzystato 201 rodzin, w ktérych zyto 405 oséb.
Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej spadata od roku 2017 do 2019, jednak
w roku 2020 znéw nastgpit wzrost, ktéry moze by¢ powigzany z pandemia Covid-19. W 2021

roku liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej nieznacznie zmalata (ryc. 23.).

450
400
350
300
250
20 v
150
100
50

2017 2018 2019 2020 2021

e=@= | iczba rodzin Liczba osob w rodzinach

Ryc. 23. Liczba rodzin i liczba oséb w rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej
Zrédto: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach.

31 Ustawa z 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, Dz.U. z 2021 r., poz. 2268, tekst jednolity ze zm.
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Wskaznik deprywacji lokalnej, wskazujacy na liczbe pobierajgcych swiadczenia pomocy
spotecznej na 1 tys. mieszkancéw maleje od roku 2017, jedynie w roku 2020 zaliczyt

nieznaczny wzrost. W 2021 roku wskaznik deprywacji lokalnej wynidst 0,63% (ryc. 24.).

1,2%

1,0%

0,8%
0,6%
0,4%
0,2%
0,0%

2017 2018 2019 2020 2021

Ryc. 24. Wskaznik deprywacji lokalnej

Zrédto: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach.

W Gminie Siechnice ze $wiadczen pomocy spotecznej korzysta nieznacznie wiecej osob
niz srednio w powiecie wroctawskim, ale jednoczesnie liczby te sg znaczgco mniejsze niz
Srednia dla wojewddztwa dolnoslgskiego (ryc. 25.). Wskazuje to na dobrg sytuacje w Gminie

Siechnice oraz w catym powiecie na tle wojewdédztwa dolnoslaskiego.
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Ryc. 25. Liczba osdb korzystajgcych ze swiadczen na podstawie wydanych decyzji
Zrédto: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach.
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Pomoc spoteczna oferuje $wiadczenia pieniezne i niepieniezne. Liczba o0séb
korzystajacych ze swiadczen pienieznych jest znacznie wyzsza niz w przypadku Swiadczen
niepienieznych. Liczba korzystajacych ze Swiadczen niepienieznych najwyzsza byta w 2017
roku (113 oséb), a nastepnie znaczaco spadta — osiggajagc w 2019 roku poziom zaledwie
35 0sdb. W kolejnych latach wzrosta, osiggajgc w roku 2021 60 osdb. Liczba pobierajgcych
Swiadczenia niepieniezne réwniez najwyzsza byta w roku 2017 — 157 osob, jednak spadki byty

znacznie nizsze. W 2021 roku ze Swiadczen niepienieznych korzystato 121 oséb (ryc. 26.).
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Ryc. 26. Liczba osdb korzystajgcych z Swiadczen pienieznych i niepienieznych
Zrédto: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach.

Z pomocy spotecznej korzystajg gtéwnie gospodarstwa jednoosobowe. Analiza
liczebnosci rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej z gtéwnych powoddw trudnych sytuacji
zyciowych, takich, jak ubdstwo, dtugotrwata lub ciezka choroba, niepetnosprawnosc
i bezrobocie wskazujg, ze gospodarstwa jednoosobowe dominujg wsréd potrzebujacych
i w 2021 roku stanowity 73,7-76,5% korzystajgcych, zaleznie od powodu udzielania pomocy
spotecznej (ryc. 27.). Gospodarstwa jednoosobowe czesto fatwiej niz rodziny liczace wiecej
cztonkow popadajg w trudne sytuacje zyciowe, w zwigzku z koniecznos$cia samodzielnego
ponoszenia wszystkich kosztéw utrzymania oraz czestym brakiem bliskiego wsparcia

rodzinnego w sytuacji wystgpienia probleméw spotecznych.
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Ryc. 27. Korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej z wybranych powoddéw wg typu
rodziny w 2021 roku
Zrédto: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach.

Kluczowg forma wsparcia, $wiadczeniem umozliwiajgcym jednostkom i rodzinom
podejmowanie dziatan na rzecz rozwigzania swoich trudnych sytuacji zyciowych jest
w pomocy spotecznej praca socjalna, a wiec profesjonalna praca pracownika socjalnego
wspierajgca rozwigzywanie probleméw spotecznych oraz upodmiotowienie jednostek
(empowerment). Moze ona by¢ Swiadczona niezaleznie lub w powigzaniu z innymi,
pienieznymi, badz niepienieznymi, swiadczeniami. Wskaznik pracy socjalnej, obliczany jako
stosunek liczby rodzin objetych pracg socjalng do rodzin oséb, ktérym przyznano swiadczenie,
w 2021 roku wyniést 137,67%. W okresie 2017-2021 wskaznik ten dynamicznie roést,
€0 oznacza, znaczacy wzrost liczby rodzin wspieranych poprzez prace socjalng. W roku 2020
wskaznik przekroczyt bariere 100%, co oznacza, ze wiecej rodzin korzysta z pracy socjalnej niz
z innego rodzaju swiadczen (ryc. 28.). Jest to zjawisko bardzo korzystne, swiadczy bowiem
o tym, ze pomoc spofeczna wspiera osoby i rodziny niewymagajgce pomocy finansowej czy
rzeczowej, a praca pracownika socjalnego pomaga im w rozwigzywaniu problemoéw

zyciowych.
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Siechnice na lata 2023-2027
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Ryc. 28. Wskaznik pracy socjalnej

Zrédto: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach.

160%
140%
120%
100%

80%
60%
40%
20%
0%

Waznymi wskaznikami dostepnosci pomocy spotecznej sg wskazniki dotyczgce odmow

udzielenia pomocy. W okresie 2017-2021 nie wystepowaty przypadki odmowy wyptaty

Swiadczen z powodu brakuj srodkéw. Miaty natomiast miejsce przypadki odmdéw wyptaty

Swiadczen z powodu niespetniania kryterium dochodowego (tabela 23.). Mozna wiec wskazad,

ze osoby potrzebujgce i spetniajgce uzyskujg pomoc.

Tabela 23. Wskazniki odmdw udzielenia pomocy i wsparcia

Liczba decyzji wydanych ogétem 1482 6131 8512 4726 6 406
Liczba odmow wy.p’ra.ty SW|ad.czen z pomocy spotecznej z 54 138 113 95 36
powodu niespetniania kryterium dochodowego
Liczba odmdw wyptaty Swiadczen z pomocy spotecznej z

. . 0 0 0 0 0
powodu braku srodkow

Zrédto: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizujgc prace socjalng postuguje sie metoda

kontraktéw socjalnych i projektow socjalnych, motywujgc klientow do wdrazania zmian.

Kontrakty socjalne sg wykorzystywane przede wszystkim jako narzedzie aktywizacyjne dla

0s6b bezrobotnych. Liczba realizowanych projektéw i kontraktéw oraz oséb nimi objetych

zostata wykazana w tabeli 24.

GOPS nie realizuje sformalizowanych indywidualnych programéw wychodzenia

z bezdomnosci, ale pracownicy socjalni realizujg prace socjalng réwniez z osobami
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bezdomnymi. Indywidualne programy wychodzenia z bezdomnosci sg realizowane przez
pracownikéw socjalnych w schroniskach (noclegowniach), w ktérych przebywajg bezdomni.
GOPS ma umowe ze schroniskiem dla bezdomnych prowadzonym przez Towarzystwo Pomocy
$w. Brata Alberta Koto w Swidnicy i w razie potrzeby tak kieruje bezdomnych, a praca socjalna
jest realizowana z nimi na miejscu, w placéwce. Bezdomni z terenu Gminy przebywajg tez

w innych placéwkach na terenie kraju.

Tabela 24. Realizowane kontrakty socjalne i projekty socjalne

Wskaznik: 2017 2018 2019 2020 2021
Liczba kontraktow/ projektow socjalnych 7 8 6 11 20
Liczba oséb objetych kontraktami/ projektami socjalnymi 36 8 6 11 20

Zrédto: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach.

W zakresie wsparcia rodziny niezwykle istotng kwestig jest wsparcie rodziny
w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczych realizowane przez asystentéw rodziny.
W 2021 roku w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej pracowato dwdch asystentdw rodziny,
ktorzy mieli pod opieka 24 rodziny. Podkresli¢ nalezy, ze asystenci wspierajg nie tylko rodziny
z problemami opiekunczo-wychowawczymi i w prowadzeniu gospodarstwa domowego, ale
rowniez rodziny petnigce funkcje rodzin zastepczych oraz — w ramach programu ,,Za zyciem”
—w ktorych wystepujg problemy zwigzane z cigzg powiktang, niepowodzeniami potozniczymi
i rodziny z dzieémi, u ktérych zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajgcg ich zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu. Rodziny korficzg wspdtprace z asystentem ze wzgledu na realizacje
planu, ale tez w zwigzku ze zmiang miejsca zamieszkania lub brakiem wspétpracy. Podkresli¢
nalezy, ze kilka rodzin, ktdre rocznie realizujg zatozenia planu i konczg wspodtprace uznac
nalezy za sukces pomocowy ze wzgledu na fakt, ze rodziny trafiajgce do asystenta to rodziny
wieloproblemowe, majgce powazne trudnosci i deficyty w zakresie umiejetnosci opiekuiczo-

wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego.
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Tabela 25. Rodziny objete wsparciem asystenta rodziny

Wskaznik: 2017 2018 2019 2020 2021
Liczba asystentow rodziny 1 1 3 3 2
Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny 14 19 32 26 24
w tym rodz!n z problemami opiekuiczo-wychowawczymi i w 10 12 25 19 2
prowadzeniu gospodarstwa domowego
w tym rodzin zastepczych 4 6 5 4 1
w tym rodzin w ramach programu ,Za zyciem” - 1 2 3 3
Liczba rodzin, ktére zakonczyty wspotprace z asystentem rodziny 2 5 3 11 4
w tym w skutek wykonania zatozen planu 2 0 1 3 2
w tym w zwigzku ze zmiang miejsca zamieszkania rodziny 0 4 2 2 1
w tym ze wzgledu brak efektow wspotpracy 0 1 0 4 1
w tym ze wzgledu na zmiane metody wspotpracy 0 0 0 2 0

Zrédto: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach.

W ramach pomocy spotecznej istotne s3 Swiadczenia o charakterze pienieznym
i niepienieznym, zapewniajgce spoteczne wsparcie osobom i rodzinom wymagajgcym pomocy
w codziennym funkcjonowaniu lub kryzysowych sytuacjach. W tabeli 26. zestawiono
korzystanie z najczesciej wykorzystywanych swiadczen. W przypadku swiadczen pienieznych
dominujg osoby korzystajgce z zasitkdw celowych, a wiec s$wiadczen przyznawanych
na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej, np. na pokrycie czesci lub catosci kosztéw
zakupu zywnosci, lekéw i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku
domowego, drobnych remontdéw i napraw w mieszkaniu, a takze kosztéw pogrzebu. Znaczaca
liczba oséb korzystata rowniez z zasitkdw statych, a wiec swiadczen dla oséb niezdolnych do
pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnych do pracy. Zmniejszyta sie znaczaco liczba
0s0b, w tym dzieci, korzystajgcych z pomocy w formie positku. Na statym poziomie utrzymuje
sie natomiast liczba 0sdb korzystajgcych z ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania, a wiec
pomocy w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opiece higienicznej, pielegnacji
i zapewnieniu kontaktdw z otoczeniem (tabela 26.).

W ramach dziatan wspierajgcych rodzine, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
realizowat zadania z zakresu przyznawania i wyptaty Swiadczen wspierajgcych rodziny.
Do 31 maja 2022 roku GOPS zajmowat sie wyptaty $wiadczenia wychowawczego w ramach
programu Rodzina 500+, od nowego okresu swiadczeniowego, ktdry rozpoczat sie 1 czerwca
2022 r. wypfate $wiadczen przejat Zaktad Ubezpieczer Spotecznych. Swiadczenie Dobry Start
byto wyptacane do roku szkolnego 2020/2021, od roku 2021/2022 $wiadczenie wyptaca ZUS.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej zajmuje sie wyptatg swiadczen z zakresu $wiadczen

rodzinnych, swiadczen z funduszu alimentacyjnego, swiadczerh na mocy ustawy o wsparciu
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kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, dodatkdw mieszkaniowych, energetycznych, stypendiéw

i zasitkow szkolnych, a takze innych dodatkdéw i form wsparcia. Informacje o liczbie oséb lub

rodzin uzyskujgcych wsparcie zestawiono w tabeli 27., za$ wydatkach na Swiadczenia

w tabeli 28.

Tabela 26. Liczba oséb i rodzin korzystajgca z wybranych Swiadczen pienieznych

niepienieznych z zakresu pomocy spotecznej

Wyszczegdlnienie: 2017 2018 2019 2020 2021
Liczba oséb pobierajacych zasitek staty 36 35 35 32 38
Liczba oséb pobierajacych zasitek okresowy 15 14 11 12 14
Liczba oséb pobierajacych zasitek celowy 141 126 134 133 86
Liczba oséb korzystajacych ze ustug opiekunczych 34 29 29 31 30
Liczba oséb korzystajacych z ustug specjalistycznych
S 3 L . . 1 1 0 0 0

opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi
Liczba rodzin korzystajgcych z poradnictwa specjalistycznego 19 10 25
Liczba rodzin korzystajgcych z interwencji kryzysowej 1 0 0
Liczba osdb korzystajgcych z positku ogétem 78 59 35 28 31

W tym dzieci 35 25 14 6 11
Liczba oséb korzystajgcych ze schronienia 0 1 1
Liczba oséb korzystajacych z pomocy w formie ubrania 0 0 0 0
Liczba oséb, ktérym sprawiono pogrzeb 0 2 0

Zrédto: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach.

Tabela 27. Liczba osdb lub rodzin korzystajgcych z wybranych form wsparcia
Wyszczegdlnienie: 2017 2018 2019 2020 2021
Liczba rodzin korzystajgcych ze Swiadczenia 2176 5077 3933 4067 4545
wychowawczego

W tym liczba dzieci wskazana we wnioskach 4105 4343 5558 6126 6 623
Liczba rodzin korzystajgcych z zasitkéw rodzinnych wraz
dodatkami oraz z jednorazowej zapomogi z tytutu 233 261 245 195 155
urodzenia sie dziecka
Liczba osdb korzystajgcych ze swiadczen opiekuriczych 2979 3085 3311 3472 3876
L|czb.a.osop korzystajgcych ze Swiadczenia 343 320 434 427 331
rodzicielskiego
Lleba osob. korzystajgcych ze Swiadczenia 85 80 78 73 73
alimentacyjnego
Liczba oséb korzystajacych z jednorazowego
Swiadczenia na mocy ustawy o wsparciu kobiet w cigzy 4 5 5 5 2
i rodzin ,Za zyciem”
Llc.zba go§podarstw korzystajgcych z dodatkéw 61 36 45 34 a1
mieszkaniowych
Liczba gospodarstw korzystajgcych z dodatkéw

3 4 4 5 7

energetycznych
Liczba o0séb uzyskujgcych stypendium szkolne 24 30 21 21 16
Liczba oséb uzyskujgcych zasitek szkolny 1 1 1 1 10

Zrédto: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach.
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Tabela 28. Wydatki na wyptacone swiadczenia oséb i rodzin w Gminie Siechnice

Wyszczegdlnienie: 2017 2018 2019 2020 2021
Swiadczenie wychowawcze 12989300 | 12989300 | 24374293 | 36408482 | 38755574
Zasitki rodzinne wraz z dodatkami ogétem
. 1114 1190 1109

oraz Jedrlora?owa zapomoga z tytutu 606,04 321,90 131,23 992 142,43 | 910060,47
urodzenia dziecka
Swiadczenie rodzicielskie ogétem 296 640 247 580 402 760 390 550 263 240
Swiadczenia opiekuricze ogétem 1151 1259 1517 1768 2155

P & 636,00 278,00 277,00 353,00 998,00
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego 441 373 435 387 411 580 380931 365 402
Jednorazowe $wiadczenie na mocy ustawy
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za 16 000 20 000 20 000 20 000 8 000
zyciem”
Dodatki mieszkaniowe 84 187 67211 7 066 78 241 111097
Dodatki energetyczne 234 304 350 548 946
Stypendia i zasitki szkolne 59 061,20 59.987,36 54 584,30 46 996 51 658,40

Zrédto: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach.

Z zaprezentowanych danych wynika, ze najwiecej rodzin — ponad 4 545 w 2021 roku
— korzystato ze swiadczenia wychowawczego, co wigze sie z faktem, ze jest ono dostepne
niezaleznie od dochodu. Ze $wiadczenia korzystato 6 623 dzieci. Znaczny wzrost liczby
korzystajacych w 2019 roku wigze sie z faktem wprowadzenia Swiadczenia na pierwsze dziecko
niezaleznie od dochodu. Znaczaca liczna rodzin korzystata rowniez ze swiadczen opiekuriczych,
ktére sg Swiadczeniami dla oséb z niepetnosprawnosciami, rodzicéw badz opiekundw oséb
z niepetnosprawnosciami, ktérzy rezygnujg z pracy zarobkowej by opiekowac sie osobami
niezdolnymi do samodzielnej egzystencji, a takze dla oséb powyzej 75. roku zycia. W 2021 roku
155 rodzin korzystato z zasitkdw rodzinnych z dodatkami. Liczba rodzin korzystajgcych
ze Swiadczen rodzinnych maleje, co wigze sie z faktem, ze od 2015 roku kryterium dochodowe
(wynoszace 674 zt i 764 zt w przypadku rodziny z niepetnosprawnym dzieckiem) nie ulegto
zmianie. 41 gospodarstw domowych korzystato z dodatkéw mieszkaniowych,
a 7 z energetycznych. Najwieksze wydatki dotyczyty wydatkdw na Swiadczenie wychowawcze,
Swiadczenia opiekunicze i zasitki rodzinne, czyli na te S$wiadczenia, z ktoérych korzysta
najwieksza liczba mieszkancow.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej wyptaca réwniez stypendia i zasitki szkolne.
Ze Swiadczen tych korzystato niewielu ucznidw — w 2021 roku ze stypendiéw 16 oséb,

a z zasitkdow 10.
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Wsparcie udzielane jest rowniez w formie ogdlnopolskiej Karty

Informacje o liczbie wydanych kart dla rodzin zestawiono w tabeli 29.

Tabela 29. Liczba wydanych kart dla rodzin

Duzej Rodziny.

Wyszczegdlnienie: 2017 2018 2019 2020 2021
Liczba wydanych Kart Duzej Rodziny 226 273 514 364 371
w tym dla oséb dorostych 84 106 308 166 161
w tym dla dzieci 142 167 206 198 210

Zrédto: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje réznorodne dziatania wspierajace

na rzecz 0sob i rodzin, w tym w ramach programdéw zewnetrznych oraz projektow

realizowanych ze srodkéw witasnych i ze srodkéw zewnetrznych. Gtdwne programy i projekty

realizowane w latach 2019-2021 zestawiono w tabeli 30. Podkresli¢ nalezy dodatkowo,

ze Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje tez dziatania profilaktyczne dotyczace

profilaktyki uzaleznien.

Tabela 30. Programy i projekty realizowane przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w

Siechnicach

Programy i projekty:

Czas realizacji

2019

2020

2021

2022

Program ,Wspieraj Seniora”

Program wspierajgcy ochrone zdrowia i zycia oséb powyzej 70 roku zycia w zwigzku
z pandemig Covid-19. Program miat na celu realizacje ustug wsparcia senioréw,
ktorzy w obowigzujgcym stanie epidemii zdecydowali sie na pozostanie w domu.
Ustuga wsparcia polegata w szczegdlnosci na dostarczeniu zakupdw, zgodnie ze
wskazanym przez seniora zakresem, obejmujgcych artykuty podstawowej potrzeby,
w tym artykuty spozywcze czy $rodki higieny osobistej.

Program , Korpus Wsparcia Seniorow”

Program jest kontynuacja Programu ,Wspieraj Seniora” realizowanego w latach
2020-2021. Celem programu jest zapewnienie ustugi wsparcia na rzecz senioréw
w wieku 65 lat i wiecej, majacych problemy z samodzielnym funkcjonowaniem ze
wzgledu na stan zdrowia oraz prowadzacych samodzielne gospodarstwa domowe
lub mieszkajacych z osobami bliskimi, ktére nie sg w stanie zapewni¢ im
wystarczajgcej pomocy. Na program sktadajg sie dwa moduty. W ramach modutu
pierwszego pracownicy socjalni lub wolontariusze odwiedzajg senioréw i udzielaja
im potrzebnego wsparcia. Z kolei modut drugi, polega na wdrozeniu ustugi teleopieki,
ktdéra wigze sie z u udostepnieniem seniorom opasek bezpieczenstwa. Opaska jest
produktem medycznym wyposazonym w jeden przycisk SOS, czujnik upadku i czujnik
zdjecia opaski oraz lokalizator GPS. w sytuacji zagrozenia
po wecisnieciu przez seniora przycisku SOS zgtasza sie ratownik medyczny, ktory
po rozeznaniu sytuacji, poprzez rozmowe z seniorem lub korzystajac
z przekazanych wczesniej do telecentrum informacji o stanie zdrowia
i przyjmowanych przez seniora lekach, podejmuje decyzje o wezwaniu pogotowia
oraz poinformowaniu rodziny albo — w przypadku samotnych senioréw — osoby
wytypowanej przez GOPS.
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Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa

Celem programu jest zapewnienie najubozszym mieszkancom pomocy
zywnosciowej gtdéwnie poprzez przekazanie przez pracownika GOPS w Siechnicach
skierowania do otrzymania pomocy zywnosciowej (artykutéw spozywczych). Pomoc
zywnosciowa dystrybuowana jest przez Bank Zywnosci we Wroctawiu do Organizaciji
Partnerskiej Lokalnej [OPL] na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego, ktora
przekazuje zywnos¢ bezposrednio do oséb potrzebujacych. Pomoc zywnosciowa dla
mieszkanncédw Gminy Siechnice realizuje Fundacja im. ks. Wiadystawa Latosa,
Interwencyjny Punkt Wydawania Zywnosci, ktéry miesci sie przy ul. Rogowskiej 117
,D” we Wroctawiu.

Siechnicka ,Koperta Zycia”

Gmina Siechnice przystgpita do akcji ,Koperta Zycia”, skierowanej wszystkim
do o0s6b w podesztym wieku, przewlekle chorych, niepetnosprawnych,
a w szczegolnosci samotnych. Celem jest dystrybucja wsrdod tych osob pakietow
,Koperty Zycia”, w ktére umiesci¢ nalezy informacje dotyczace stanu zdrowia
i przyjmowanych lekéw. Koperta umozliwia ratownikom medycznym szybki dostep
do informacji na temat stanu zdrowia osoby wymagajacej zabezpieczenia
medycznego.

Dzien Seniora

Projekt socjalny polegajacy na organizacji okolicznosciowego spotkania senioréw
z Gminy Siechnice, pozwalajacego na wspdlne Swietowanie dnia seniora, wspdlne
spedzenie czasu i zabawe.

Akademia Rozwoju Rodziny

Projekt nakierowany na realizacje warsztatdéw umiejetnosci wychowawczych dla
rodzicow. W warsztatach udziat brali rodzice, ktérzy z uwagi na problemy uzaleznien
i przemocy nienalezycie wypetniaja swoje funkcje rodzicielskie. Osoby kierowane
byty przez pracownikéw socjalnych, dzielnicowych, kuratoréow, pedagogéw
szkolnych. W ramach warsztatdbw rodzice pracowali nad nabywaniem
kompetencji do budowania wiezi z dzieckiem opartej na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.

»W rodzinie jest MOC”

To program partnerski GOPS w Siechnicach i PCPR we Wroctawiu. Jego celem byta
realizacja ustug w zakresie wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej. Wsparcie
zaplanowano dla rodzin oséb bedgcych klientami GOPS w Siechnicach majgcych
trudnosci z wypetnianiem funkcji opiekuiczo-wychowawczych wraz z dzieémi, dla
0s6b przygotowujgcych sie i Swiadczacych ustugi na rzecz pieczy zastepczej, w tym
kandydatow na rodziny zastepcze, dla rodzin zastepczych z terenu powiatu
wroctawskiego oraz wychowankéw pieczy zastepczej ponizej 15 roku zycia
zamieszkujgcych gmine Siechnice.

Projekt socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siechnicach pt.
,WSPIERAMY SENIOROW”

Z uwagi na ogtoszong w 2020 roku pandemie COVID 19 GOPS nie miat mozliwosci
zorganizowania corocznego ,Dnia Seniora” oraz ,Spotkania Wigilijnego” dla
senioréw, w zwigzku z czym podjeto decyzje, aby wspomadc osoby starsze poprzez
dostarczenie im paczek okolicznosciowych (Swigtecznych). Gtdwnym celem projektu
byto wytypowanie grupy senioréw, ktdrzy z uwagi na wiek, niepetnosprawnosé¢ oraz
sytuacje rodzinng sg najbardziej potrzebujgcg grupa mieszkaricow gminy Siechnice,
a nastepnie wsparcie ich w okresie przedswigtecznym poprzez przekazanie im
paczek okolicznosciowych sktadajgcych sie z artykutéw zywnosciowych, produktow
higienicznych, s$rodkdw czystosci oraz przedmiotow uzytku codziennego i
zapewnienie im tym samym najpotrzebniejszych w tym czasie produktow.

Opieka wytchnieniowa w miejscu zamieszkania osdb z niepetnosprawnoscia

Projekt Opieka wytchnieniowa w miejscu zamieszkania 0s6b
z niepetnosprawnoscig, realizowany byt w ramach resortowego Programu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Celem projektu byto zwiekszenie dostepnosci
ustugi opieki wytchnieniowej poprzez wsparcie cztonkdédw rodzin i opiekunéw lub
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opiekunéw sprawujgcych bezposrednig opieke nad dziecmi z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci, osobami ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz
orzeczeniami réwnowaznymi. Ustugi opieki wytchnieniowe]j swiadczone byty przez
asystentéw osobistych osdb niepetnosprawnych, w miejscu zamieszkania osoby
z niepetnosprawnoscia, w ramach pobytu dziennego.

Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej

Gtéwnym celem projektu jest wprowadzenie asystentéw jako formy wsparcia
w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowania w zyciu spotecznym,
ktorej adresatami bedg dzieci do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
tacznie ze wskazaniami wynikajgcymi z punktu 7 oraz 8 orzeczenia, oraz osoby
niepetnosprawne posiadajace znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci albo orzeczenia traktowane na réwni do wymienionych.
Planowane zadania gtéwnie majg na celu wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami
w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz wptyw na poprawe ich funkcjonowania
w zyciu spotecznym, a tym samym wiekszg niezaleznos¢ od rodziny
i dotychczasowych opiekunéw

,GOPS-owa Strefa Pomocy”

Program ,,GOPS-owa Strefa Pomocy”, obejmowata 3 projekty: Strefa Mtodych, Strefa
STOP Przemocy i Strefa Senioréw i Oséb z Niepetnosprawnosciami. Kazdy projekt
realizowat szereg dziatan na rzecz konkretnej grupy spotecznej w terenu Gminy
Siechnice. W ramach Strefy Mtodych, skierowanej do oséb w wieku 13-16 lat
zrealizowano kino plenerowe, a takie dziatania integracyjne i edukacyjne
we wspotpracy z Ochotniczg Strazg Pozarng. Strefa STOP Przemocy skierowana
do wszystkich mieszkancow miata upowszechnic¢ informacje dotyczace przemocy,
uwrazliwi¢ i podnies¢ swiadomos¢ mieszkancow oraz poprawi¢ sytuacje osob
doswiadczajgcych przemocy. Realizowano dziatania medialne oraz dziatania
terenowe (bezposrednie). Strefa Senioréw i Osdb z Niepetnosprawnosciami to oferta
dla 0séb 60+ i 0séb z niepetnosprawnosciami, w ramach ktérej realizowano dziatania
informacyjno-edukacyjne.

SPRAWNIE, PROFESJONALNIE, EFEKTYWNIE - wdrozenie usprawnien
organizacyjnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Siechnicach

Gtéwnym celem projektu jest poprawa obstugi oséb zgtaszajgcych sie do Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Siechnicach poprzez wdrozenie w jednostce
usprawnien funkcjonalnych oraz organizacyjnych polegajgcych na oddzieleniu pracy
administracyjnej od pracy socjalnej oraz ustug socjalnych.

Zrédto: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach.

Przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej funkcjonuje Punkt Konsultacyjny w ramach

ktérego prowadzone jest poradnictwo psychologiczno-terapeutyczne oraz prawne dla rodzin.

W ramach Punktu rodziny mogg uzyska¢ specjalistyczne porady przyczyniajace sie

do rozwigzania sytuacji kryzysowych w rodzinie. Z porad korzystajg réwniez rodziny, z ktérymi

pracuje asystent rodziny, w szczegdlnosci w zakresie podniesienia kompetencji rodzicielskich.

W Punkcie Konsultacyjnym zatrudnionych jest 3 psychologéw oraz 2 radcow prawnych.

W ramach Punktu Konsultacyjnego prowadzona jest terapia Biofeedback dla dzieci i oséb

z problemami (uzaleznien, przemocy, depresiji).

W 2021 roku w Punkcie Konsultacyjnym udzielono tgcznie 693 konsultacji. W ramach

konsultacji psychologowie najczesciej realizowali terapie Biofeedback, wsparcie oséb
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w zwigzku z problemem przemocy, problemami wychowawczymi i konfliktami matzerskimi

(ryc. 29.).

Osoby z problemem uzaleznien

Cztonkowie rodzin osob uzaleznionych

Osoby z problemami wychowawczymi,
konfliktami mafzenskimi

Osoby z problemem przemocy w rodzinie
Terapia Biofeedback

Porady prawne

Konsultacje dla pracownikow GOPS

o

50 100 150 200

Ryc. 29. Liczba porad udzielonych w Punkcie Konsultacyjnym w 2021 roku
Zrédto: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach.

Gmina Siechnice posiada w zasobie komunalnym mieszkanie chronione wspierane,
przeznaczone dla dwdch osdb. Zostato ono przewidziane dla osdb niepetnosprawnych, ktére
ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowg, wiek i niepetnosprawnosc lub chorobe potrzebuja
wsparcia w funkcjonowaniu, ale nie wymagajg ustug w zakresie swiadczonym przez jednostki
catodobowej opieki. Wsparcie swiadczone w mieszkaniu obejmuje przede wszystkim prace
socjalng, poradnictwo specjalistyczne, ustugi opiekuncze i treningi spoteczne.

Gminny OS$rodek Pomocy Spotfecznej Swiadczy réwniez wsparcie na rzecz o0sob
z Ukrainy przybywajgcych do Polski w zwigzku z wojng. Dziatania te w 2022 roku obejmowaty
nastepujace formy wsparcia:

— Woyptaty jednorazowego $wiadczenia pienieznego w wysokosci 300 zt na osobe;

— Woyptaty swiadczen rodzinnych;

— Zapewnienie gorgcych positkéw dla dzieci w szkotach;

— Zapewnianie gorgcych positkdw dla oséb dorostych bezposrednio po przybyciu
do gminnych miejsc zakwaterowania;

— Organizacja wyzywienia dla o0sdéb przebywajgcych w gminnych punktach

zakwaterowania;
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— Wyptaty swiadczen z pomocy spotecznej, takich, jak zasitki celowe i zasitki okresowe;

— Rozlokowywanie w poszczegdlnych punktach zakwaterowania, pomoc w aklimatyzacji;

— Prowadzenie ewidencji opiekundéw tymczasowych osdéb nieletnich;

— Zapewnienie bezptatnej pomocy psychologicznej, pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
pomiedzy osobami;

— Pomoc prawna;

— Pomoc w nauce jezyka polskiego;

— Praca socjalna, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych (takich, jak np. uzyskiwanie
numerdw PESEL, polskich orzeczen o niepetnosprawnosci), zapisywaniu dzieci do szkét

i przedszkoli, ubieganiu sie o przystugujgce s$wiadczenia, udzielanie informacji

dotyczacych pobytu;

— Pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia, mieszkania lub zakwaterowania w placéwkach
poza terenem Gminy oraz tgczeniu rodzin;

— Zbieranie i wydawanie przekazywanych dardw, takich jak np. zywnos¢, srodki czystosci,
artykuty higieniczne, odziez i obuwie.

Na terenie Gminy Siechnice nie dziatajg inne jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej, ale mieszkaricy mogg korzystac z oferty Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
we Wroctawiu. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wroctawiu jest jednostka
organizacyjng Powiatu Wroctawskiego, ktora realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, rehabilitacji zawodowej oraz spotecznej oséb
niepetnosprawnych czy przeciwdziatania przemocy w rodzinie i obejmuje zasiegiem swoich
dziatan mieszkancéw Gminy Siechnice. Mieszkaicy moga réwniez korzysta¢ ze wsparcia
innych instytucji powiatowych.

W strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wroctawiu funkcjonuje
Powiatowy Klub Seniora w Katach Wroctawskich, ktdry rozpoczat swojg dziatalno$é 1 marca
2019 roku. Klub finansowany jest ze sSrodkéw wtasnych Powiatu Wroctawskiego oraz dotacji z
budzetu panstwa w ramach Programu Wieloletniego ,Senior+" na lata 2015-2020. Jego
dziatania skierowane sg do mieszkanicéw Powiatu Wroctawskiego, ktérzy ukonczyli
60 lat i sg nieaktywni zawodowo. Stanowi forme wsparcia dziennego, ma 30 miejsc. Klub

prowadzi zajecia o charakterze kulturalnym, prozdrowotnym, rekreacyjnym, edukacyjnym
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i integracyjnym. Zaden z mieszkaricéw Gminy Siechnice nie korzysta z Klubu Seniora — bariera
jest odlegtosc i brak dobrego potgczenia komunikacyjnego.

Powiat Wroctawski prowadzi Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Katach
Wroctawskich, ktéry jest osrodkiem wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, ktére
w wyniku uposledzenia niektérych funkcji organizmu lub zdolno$ci adaptacyjnych wymagaja
pomocy w przystosowaniu do zycia w srodowisku rodzinnym i spotecznym. Tu, podobnie jak
w przypadku Klubu Seniora, nie ma korzystajgcych z Siechnic, a barierg w korzystaniu jest
odlegtos¢ i problem z dojazdem.

Na terenie Powiatu Wroctawskiego w Matkowicach (gmina Katy Wroctawskie)
funkcjonuje Warsztat Terapii Zajeciowej, prowadzony przez Caritas Archidiecezji Wroctawskiej
(posiadajacy dodatkowo filie w Dobroszowie Olesnickim), a takze Dom Pomocy Spotecznej dla
osOb przewlekle somatycznie chorych — Dom Opieki sw. Jézefa Caritas Archidiecezji
Wroctawskiej, ktory jest placowka pobytu statego, przeznaczong dla 35 oséb przewlekle
somatycznie chorych, ktére wymagajg opieki catodobowej. Mieszkaricy Gminy Siechnice
korzystaja z WTZ we Wroctawiu oraz Otfawie, nikt nie korzysta z placéwki w Matkowicach.
Natomiast w DPS w Matkowicach od 2019 roku umieszczone sg 4 osoby z Gminy Siechnice.

Gmina Siechnice ponosi odptatno$é za pobyt mieszkancéw Gminy w domach pomocy
spotecznej zlokalizowanych poza terenem Gminy. Poza placéwka w Matkowicach mieszkarncy
Gminy korzystajg z domdéw pomocy spotecznej dla oséb przewlekle somatycznie chorych
w Ofawie i Zabkowicach Slaskich, dla 0séb przewlekle psychicznie chorych w Darskowie,
Klisinie, Krosnicach, Wieckowicach, Wroctawiu (przy ul. Farnej) oraz Wronincu, dla dorostych
niepetnosprawnych intelektualnie w Gebicach, Legnickim Polu i Ostrowinie oraz dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie w Mitkowie. W ostatnich latach liczba oséb
korzystajacych z tej formy pomocy rosnie — od 14 w 2017 roku do 20 w roku 2020 i 2021
(ryc. 30.).
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Ryc. 30. Liczba oséb dla ktérych Gmina Siechnice ponosi odptatnos¢ za pobyt w domu

pomocy spotecznej
Zrédto: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach.

Przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej we Wroctawiu dziata Powiatowy Zespot
do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci, ktory obejmuje zasiegiem swego dziatania powiat
grodzki — Wroctaw i powiat ziemski wroctawski. Mieszkaricy Gminy Siechnice moga zwrdcic sie
do zespotu o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci, zas w przypadku jego uzyskania mogg
ubiegac sie o legitymacje osoby niepetnosprawnej, a takze — jesli spetniajg odpowiednie
kryteria — o karte parkingowga dla osoby niepetnosprawne;j.

Szerokg oferte wsparcia seniorow i 0sob niepetnosprawnych swiadczg instytucje
opiekuncze i wspierajgce zlokalizowane na terenie miasta Wroctaw, a ze wzgledu na blisko$é
i dobry dojazd mieszkancom Gminy Siechnice tatwiej skorzysta¢ z oferty zlokalizowanej

we Wroctawiu niz np. w Katach Wroctawskich.

Analizy stanu i skutecznos$ci pomocy spotecznej dokonano réwniez w oparciu o wyniki
badania empirycznego iloSciowego, przeprowadzonego technikg ankiety wsrod ekspertow
— 22 oséb odpowiedzialnych za realizacje dziatan w zakresie rozwigzywania problemdw
spotecznych.

Eksperci oceniajgc dziatanie instytucji i organizacji odpowiedzialnych za rozwigzywanie
problemdw spotecznych w Gminie Siechnice uznali, ze podmioty te zastugujg na oceny dobre

i bardzo dobre. Najwiecej ocen bardzo dobrych uzyskat Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,
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Zespot Interdyscyplinarny oraz Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Najstabsze oceny uzyskaty organizacje pozarzagdowe oraz Zespét Opieki Zdrowotnej (ryc. 31.).

Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne]j

Zespot Opieki Zdrowotne] w Swietej
Katarzynie

Placowki edukacyjne dziafajace na terenie
Gminy

Centrum Kultury (kluby i swietlice)
Straz Miejska

Policja
Zespot Interdyscyplinarny do spraw

przemocy w rodzinie w Gminie Siechnice

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych

Organizacje pozarzadowe

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Bardzo dobra mDobra M Przecietna Z/fa MWBardzozta MBrakzdania

Ryc. 31. Ocena dziatania instytucji i podmiotéw odpowiedzialnych za rozwigzywanie

probleméw spotecznych w Gminie Siechnice
Zrédto: Badania whasne.

Oceniajgc dziatania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w rdoznych wymiarach pracy
GOPS na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych eksperci przyznali gtéwnie oceny
bardzo dobre i dobre. Bardzo wysoko oceniono realizacje dziatan w zakresie profilaktyki
uzaleznien, reagowania w sytuacjach kryzysowych, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

pomocy spotecznej, wyptaty Swiadczen rodzinnych oraz realizacji zadan zleconych (ryc. 32.).
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Realizacja zadan z zakresu pomocy spofecznej

Realizacja zadan z zakresu wsparcia rodziny i
pieczy zastepczej

Whyptata swiadczen rodzinnych i Swiadczen z
funduszu alimentacyjnego

Realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w tym Punktu
Konsultacyjnego

Realizacja dziafan z zakresu profilaktyki
uzaleznien

Realizacja projektow socjalnych w ramach Strefy
Seniora i ON, Strefy Miodych i Strefy
Przeciwdziatania przemocy

Realizacja zadan zleconych z zakresu
administracji rzgdowej m.in. w zakresie wsparcia
uchodzcow, dodatkow weglowych itp.

Reagowanie w sytuacjach kryzysowych

Wspotpraca z innymi instytucjami

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

M Bardzo dobra ™ Dobra M Przecietna Z/fa ®Bardzozfa ™ Brakzdania

Ryc. 32. Ocena dziatania GOPS w Siechnicach w réznych aspektach rozwigzywania
problemdw spotecznych

Zrédto: Badania wtasne.

Ocena skutecznosci dziatania w rozwigzywaniu
rowniez byta wysoka. Najwyzej oceniono skuteczno$¢

losowych i sytuacji kryzysowych, a takie w przypadku

roznych probleméw spotecznych
w przypadku uzaleznien, zdarzen

ubdstwa, bezrobocia, bezradnosci

opiekunczo-wychowawczej oraz przemocy w rodzinie. Najnizej oceniono skutecznos¢ dziatan

na rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale lub ciezko chorych oraz bezdomnych

(ryc. 33.).
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Ubdstwo

Diugotrwata lub ciezka choroba

Niepetnosprawnosc

Bezrobocie

Bezradnosc w sprawach opiekuniczo-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego

Potrzeba ochrony macierzyristwa

Uzaleinienia

Bezdomnosé

Przemoc w rodzinie

Zdarzenia losowe, sytuacja kryzysowe, kleski
Zywiotowe i ekologiczne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HBardzo dobra W Dobra M Przecietna Z/fa MWBardzozfa M Brakzdania

Ryc. 33. Ocena skutecznosci rozwigzywania problemow spotecznych
Zrédto: Badania wiasne.

Zasoby Gminy Siechnice w sferze rozwigzywania probleméw spotecznych ocenione
zostaty jako dobre i przecietne (ryc. 34.). 67% respondentow wskazato, ze w Gminie Siechnice
brakuje instytucji pomocowych wspierajgcych rozwigzywanie problemdéw spotecznych (ryc.
35.). Najczesciej wskazywano na brak dziennego domu pomocy, Swietlicy Srodowiskowej dla
dzieci i mtodziezy, warsztatu terapii zajeciowej oraz srodowiskowego domu samopomocy.
Respondenci wskazywali réwniez na brak osrodka interwencji kryzysowej oraz poradni

realizujgcych dziatania z zakresu socjoterapii i psychiatrii.
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Ryc. 34. Zasoby Gminy Siechnice w sferze rozwigzywania probleméw spotecznych
Zrédto: Badania wlasne.

Ryc. 35. Braki instytucji pomocowych w Gminie Siechnice
Zrédto: Badania wtasne.

Odpowiadajac na pytanie o problemy, bariery i braki utrudniajgce skuteczne dziatanie
pomocy spotecznej w Gminie Siechnice respondenci wskazali na brak instytucji pomocowych,
ograniczone srodki finansowe, zbyt matg liczbe etatéw, braki kadrowe i trudnosci
z pozyskaniem dobrych pracownikdw, przecigzenie pracownikdw pracg biurowa
i administracyjng, ograniczenia lokalowe oraz brak systemowego wsparcia organizacji

pozarzagdowych zajmujgcych sie rozwigzywaniem problemoéw spotecznych.
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1.3.3. Analiza na podstawie opinii mieszkancéw

Analizy stanu i skutecznosci pomocy spotecznej oraz identyfikacji problemoéw
spotecznych dokonano na podstawie opinii mieszkaincdw Gminy Siechnice uzyskanych
w badaniu ankietowym 315 dorostych mieszkancéw Gminy Siechnice za pomoca
kwestionariusza ankiety dystrybuowanego w wersji elektronicznej i papierowej w okresie
listopad — grudzien 2022 roku. Wsréd mieszkancéw, ktdrzy wypetnili ankiete wiekszo$é
—75,6% 0s6b — stanowity kobiety (ryc. 36.). Przewazali respondenci w srednim wieku —34,0%
miato 41-50 lat, za$ 31,4% 31-40 lat (ryc. 37.). Zdecydowana wiekszos¢ respondentow
— az 69,2% — miata wyksztatcenie wyisze (ryc. 38.). Na ankiete odpowiedzieli gtéwnie
mieszkancy Siechnic, ale stosunkowo duzo odpowiedzi uzyskano takze ze Swietej Katarzyny,

Radwanic i Zernik Wroctawskich, czyli najwiekszych miejscowosci Gminy (ryc. 39.).

Nie chce
podawac

Ryc. 36. Pteé respondentdw badania ankietowego
Zrédto: Badania wtasne.
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61 iwiecej lat Do 30lat

Ryc. 37. Wiek respondentéw badania ankietowego
Zrédto: Badania wtasne.

Podstawowe 7Zawodowe

Ryc. 38. Wyksztatcenie respondentéw badania ankietowego
Zrédto: Badania wiasne.
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Ryc. 39. Miejscowos¢ zamieszkania respondentéw badania ankietowego
Zrédto: Badania wtasne.

Oceniajgc aktualne warunki zycia w Gminie Siechnice wiekszos¢ respondentdéw ocenitfa

je jako dobre oraz przecietne (ryc. 40.).

Bardzo dobrze

7le _ Bardzo ile

D

Ryc. 40. Ocena aktualnych warunkéw zycia w Gminie Siechnice
Zrédto: Badania whasne.
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Analizujgc zmiane warunkdéw zycia w Gminie Siechnice w latach 2016-2022, a wiec
w okresie obowigzywania ostatniej Strategii, mieszkaricy uznali, ze warunki zycia raczej sie

polepszyty lub pozostaty bez zmian (ryc. 41.).

Trudno powiedzie¢

Raczej pogorszyly
sie

Ryc. 41. Ocena zmiany warunkdow zycia w Gminie Siechnice w latach 2016-2022
Zrédto: Badania wiasne.

Oceniajgc warunki zycia w Gminie Siechnice w konkretnych wymiarach respondenci
najwyzej ocenili warunki mieszkaniowe, dostep do Internetu, dostep do informacji o zyciu
spotecznym i instytucjach dziatajgcych w Gminie, dostep do pomocy spotecznej, organizacje
czasu wolnego dzieci i mtodziezy oraz lokalny rynek pracy. Z kolei najwiecej ocen ztych i bardzo
ztych przyznano organizacji czasu wolnego dorostych (kota zainteresowan, kursy, zajecia) oraz

dostepowi do poradnictwa specjalistycznego (ryc. 42.).
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Ryc. 42. Warunki zycia mieszkarnicow Gminy Siechnice w okreslonych wymiarach
Zrédto: Badania wiasne.

Ocena dziatalnosci instytucji i podmiotéw realizujgcych dziatania spoteczne w Gminie
Siechnice jest generalnie dobra. Najwiecej ocen bardzo dobrych i dobrych uzyskato Centrum
Kultury, placéwki edukacyjne dziatajgce na terenie Gminy oraz Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej. Wiekszos¢ respondentéw nie miata zdania o dziatalnosci Zespotu

Interdyscyplinarnego, Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
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organizacji pozarzagdowych (ryc. 43.). W przypadku Zespotu Interdyscyplinarnego i GKRPA
wynika to z faktu wyspecjalizowania tych instytucji — wiekszo$¢ mieszkarncdw nie korzystata

z pomocy tych podmiotéw.

Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne]j

Zespot Opieki Zdrowotne] w Swietej
Katarzynie (przychodnie w Swietej Katarzynie i
Siechnicach)

Placowki edukacyjne dziafajace na terenie
Gminy

Straz Miejska

Policja

Zespot Interdyscyplinarny ds. do spraw
przemocy w rodzinie w Gminie Siechnice

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych

]

[

[
Centrum Kultury (kluby i $wietlice) [

[

[

i

i

Organizacje pozarzadowe
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Ryc. 43. Ocena dziatalnosci instytucji i podmiotéw realizujgcych dziatania spoteczne w

Gminie Siechnice
Zrédto: Badania wihasne.

Respondenci zapytali zostali, czy wiedzg czym zajmuje sie Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej. Co bardzo istotne zaden respondent nie wskazat, iz nie wie czym zajmuje sie GOPS
i nazwa tej instytucji nic mu nie mowi. Wiekszos¢ zadeklarowata, ze ma ogdlng wiedze o tym,
czym zajmuje sie GOPS (ryc. 44.). 202 osoby, a wiec 64,1%, wskazaty, ze korzystaty z ustug

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej (ryc. 45.).
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Raczej nie, respondent styszat o
takim podmiocie, ale niewie
doktadad ie zajmuje

Ryc. 44. Wiedza o tym, czym zajmuje sie Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
Zrédto: Badania wtasne.

Nie wiem, nie

/ pamigtam

—

Ryc. 45. Korzystanie z ustug Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siechnicach
Zrédto: Badania wtasne.

Osoby, ktére korzystaty z oferty poproszono o ocene zatatwienia sprawy — az 35,6%
ocenito wsparcie GOPS bardzo dobrze, a 31,7% dobrze. Zaledwie 8,4% ocenito zatatwienie
sprawy i wsparcie ze strony GOPS jako zte lub bardzo zte (ryc. 46.). Nalezy wiec stwierdzic,

ze mieszkancy bardzo dobrze oceniajg uzyskiwang pomoc i ustugi Swiadczone przez GOPS.
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Ryc. 46. Ocena zatatwienia sprawy i wsparcia ze strony Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Siechnicach
Zrédto: Badania wtasne.

Respondentéw zapytano czy na terenie Gminy brakuje jakis instytucji pomocowych

— doktadnie 170 oséb, a wiec 54,0%, wskazato, ze tak (ryc. 47.).

Brak zdania

-

Ryc. 47. Ocena zatatwienia sprawy i wsparcia ze strony Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Siechnicach
Zrédto: Badania wtasne.

Na pytanie jakich instytucji brakuje w Gminie Siechnice respondenci wskazali

na Warsztat Terapii Zajeciowej, Dzienny Dom Pomocy, Srodowiskowy Dom Samopomocy,
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Centrum Ustug Spotecznych, Mieszkania Chronione i Klub Seniora (ryc. 48.). Pojedyncze gtosy
wskazaty na swietlice srodowiskowe i kluby dla dzieci i mtodziezy, poradnie psychologiczno
-pedagogiczng, osrodek zdrowia, placéwke leczenia uzaleznien oraz podmioty zajmujace sie

leczeniem zdrowia psychicznego i pomocg psychologiczng i psychiatryczna.

Centrum Ustug Spotecznych _
Mieszkania Chronione _
Warsztat Terapii Zajeciowej _
Srodowiskowy Dom Samopomocy [ NG
Dzienny Dom Pomocy
klub Seniora || NENEINGQGE
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Ryc. 48. Brakujgce instytucje pomocowe Spotecznej w Siechnicach
Zrédto: Badania wiasne.

Podsumowujac wyniki badan ankietowych podkresli¢ nalezy, ze mieszkarncy dobrze
i bardzo dobrze oceniajg warunki zycia w Gminie Siechnice oraz dziatalnos¢ instytucji
pomocowych. Dostrzegajg jednak niedostatek pewnych instytucji pomocowych i form

wsparcia, z ktérych chcieliby korzysta¢ na terenie Gminy.
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Identyfikujac problemy spoteczne postuzono sie listg problemoéw spotecznych, ktére
stanowig podstawe udzielania probleméw spotecznych. Identyfikacji dokonano na podstawie
ocen dokonanych przez mieszkaricow oraz informacji dotyczgcych powoddéw udzielania
pomocy spotecznej. Mieszkancy poproszeni o wskazanie czy okreslone problemy bedgce
podstawg udzielania pomocy spotecznej dotykajg mieszkancéw Gminy Siechnice najwiece;j
wskazan, ze zdecydowanie dotyczg lub raczej dotyczg przyznali problemom zwigzanym
z macierzynstwem lub wielodzietnoscia, bezradnosci w sprawach opiekunczo
-wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa domowego, dtugotrwatym lub ciezkim
chorobom, niepetnosprawnosci, przemocy w rodzinie, alkoholizmowi i narkomanii, trudnosci
w integracji cudzoziemcow, a takze zdarzeniom losowym i sytuacjom kryzysowym (ryc. 49.).
Za problemy, ktére raczej nie wystepujg uznano handel ludZmi, ubdstwo, sieroctwo,
bezdomnos¢, bezrobocie oraz kleski zywiotowe lub ekologiczne. Wieku respondentéw nie
miato zdania na temat wystepowania problemoéw spotecznych.

W przypadku konkretnych problemdw spotecznych respondenci najczesciej uznawali,
ze mieszkancow Gminy Siechnice zdecydowanie dotyczg lub raczej dotyczg problemy takie,
jak: pogarszajacy sie stan zdrowia psychicznego dzieci, mtodziezy i dorostych, brak
umiejetnosci rodzicielskich i kompetencji spotecznych rodzicéw, deficyty kompetencji
spotecznych wérdd dzieci, dostep do substancji uzalezniajgcych oraz uzaleznienia wéréd dzieci,
mtodziezy i dorostych, brak placowek dziennego pobytu zapewniajgcych wsparcie seniorom
i osobom z niepetnosprawnosciami, brak dostepu do mieszkan wspieranych, chronionych dla
0sbb, ktére mogg mieszkaé samodzielnie, ale wymagajg nadzoru i pomocy (opuszczajgcych
domy dziecka, placowki wychowawcze, oséb z niepetnosprawnosciami), brak dostepu do
tanich mieszkan komunalnych i socjalnych dla oséb potrzebujgcych oraz brak srodkéow
finansowych na pokrycie optat mieszkaniowych (ryc. 50.).

Respondenci wskazali rowniez inne problemy spoteczne, ktére w wiekszosci nie nalezg
do obszaréw dziatan planowanych w ramach niniejszej Strategii. Powinny by¢ jednak
uwzglednione w strategii rozwoju gminy i rozwigzane dla poprawy jakosci zycia w Gminie.
Do probleméw tych zaliczyé nalezy kwestie takie, jak:

— Brak miejsc w publicznym ztobku;
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— Przepetnienie szkot i przedszkoli, niedofinansowanie szkét i przedszkoli i oczekiwanie,
ze wiele wydatkéw pokrywanych bedzie przez rodzicéw;

— Ograniczony dostep do terapii zalecanej przez pedagogéw i psychologéw;

— Zle dziatajaca komunikacja autobusowa, wykluczenie komunikacyjne;

— Brak miejsc spotkan dla mtodziezy, dla mieszkancow;

— Zbyt mata liczba placéw zabaw;

— Dyskryminacja dzieci z Ukrainy w szkotach;

— Brak obiektéw sportowych do swobodnej dyspozycji dzieci i mtodziezy, ograniczona
baza sportowa na terenie Gminy;

— Bariery architektoniczne;

— Brak integracji mieszkancow;

— Ograniczony dostep do ochrony zdrowia — trudnosci z dostepem do lekarzy POZ, brak
lekarzy specjalistow;

— Zty stan drég;

— Problemy z jakoscig wody, brak kanalizacji;

— Zty stan powietrza.

Respondentéw zapytano réwniez na ktére obszary powinny byé¢ ukierunkowane
dziatania strategiczne w okresie 2023-2027 w sferze rozwigzywania problemdw spotecznych.
Wiekszos$é sfer uznanych zostato za wazne, ale najwiecej wskazan uzyskaty dziatania w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom, wsparcia osdb dtugotrwale lub ciezko chorych, osdéb
z niepetnosprawnosciami, senioréw, wsparcie rodzin z problemami opiekunczo
-wychowawczymi i w prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz przeciwdziatanie przemocy

w rodzinie (ryc. 51.).
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Ryc. 49. Trudne sytuacje zyciowe dotykajgce mieszkarncow Gminy Siechnice
Zrédto: Badania whasne.
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Ryc. 50. Problemy spoteczne dotykajgce mieszkaricdw Gminy Siechnice
Zrédto: Badania wiasne.
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Ryc. 51. Obszary na ktére powinny by¢ ukierunkowane dziatania w latach 2023-2027
Zrédto: Badania wtasne.

Problemy spoteczne zidentyfikowa¢ mozna przy uwzglednieniu powoddéw udzielania
pomocy spotecznej. Analizujgc powody udzielania pomocy spotecznej w latach 2017-2021

wyraznie wskaza¢ mozna gtowne na problemy spoteczne, bedgce podstawg do interwencji
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pomocy spotecznej. Cztery kluczowe problemy to ubdstwo, dtugotrwata lub ciezka choroba,
niepetnosprawnos¢ oraz bezrobocie. Kolejne problemy to bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zagrozenia
macierzynstwa lub wielodzietnosci, uzaleznienia i bezdomno$¢. W zyciu oséb i rodzin pojawiac
sie rowniez mogg sytuacje kryzysowe, zdarzenia losowe, kleski zywiotowe lub ekologiczne,
ktére powodujg koniecznosé skorzystania z pomocy spotecznej (ryc. 52.).

Odnoszgc sie do powoddow udzielania pomocy spotfecznej podkreslic nalezy,
ze w analizowanym okresie nie wystepowaty problemy zwigzane z handlem ludZmi i ofiarami
handlu ludZmi oraz trudnos$ci w integracji cudzoziemcédw posiadajgcych w Polsce status
uchodzcy, ochrone uzupetniajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy jako cztonkowie rodziny
uchodzcy lub osoby objetej ochrong uzupetniajgca. Tylko raz, w 2018 roku, udzielano pomocy
w zwigzku z sieroctwem, a w zwigzku z kleskg zywiotowg lub ekologiczng udzielono wsparcia
jednej rodzinie w roku 2020. Niewielka liczba rodzin uzyskiwata wsparcie pomocy spotecznej
w zwigzku z przemocg w rodzinie oraz trudnos$ciami w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu

zaktadu karnego.
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Ryc. 52. Powody udzielania pomocy spotecznej — liczba rodzin
Zrédto: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach.

Na obecnos¢ w Gminie Siechnice problemdw takich, jak uzaleznienia oraz przemoc
w rodzinie wskazujg nie tylko dane GOPS dotyczace liczby osdb i rodzin korzystajgcych
z pomocy w zwigzku z wystepowaniem tych probleméw, ale réwniez wyniki Diagnozy

problemdw uzaleznieri i przemocy na terenie Gminy Siechnice®? — badania przeprowadzonego

32 piagnoza problemdw uzaleznieri i przemocy na terenie Gminy Siechnice, Centrum Profilaktyki i Reedukacji

Atelier, Siechnice 2022.
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w 2022 roku przez Centrum Profilaktyki i Reedukacji Atelier z Krakowa na zlecenie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Siechnicach. Badania dotyczace uzaleznien przeprowadzono
wsérdd ucznidw, rodzicow, kadry pedagogicznej, dorostych mieszkarncéw, sprzedawcdw napoi
alkoholowych oraz radnych i pracownikéw odpowiedzialnych za rozwigzywanie problemoéw
spotecznych. W przypadku przemocy dokonano badania uczniéw, rodzicdw, kadry
pedagogicznej, dorostych mieszkancéw oraz radnych i pracownikéw odpowiedzialnych
za rozwigzywanie probleméw spotecznych. W przypadku obu problemdéw spotecznych
przeprowadzono réwniez analize danych zastanych.

Badania dotyczace uzaleinien potwierdzity obecno$é tego problemu w Gminie
Siechnice, cho¢ zasieg problemu nie jest znaczacy. Wykazano, ze problemy powigzane
z uzaleznieniami dotyczg juz mtodziezy szkolnej, szczegdlnie w zakresie spozywania alkoholu
oraz uzaleznien behawioralnych, przede wszystkim od urzadzen elektronicznych. Problem
uzaleznien dotyczy rowniez osdb dorostych, szczegdlnie w zakresie uzaleznienia od alkoholu,
substancji psychoaktywnych oraz uzaleznier behawioralnych, w tym korzystania z urzadzen
elektronicznych i hazardu. Znaczgcym stwierdzonym problemem jest fakt, ze pandemia Covid
-19 przyczynita sie do czestszego siegania po substancje uzalezniajgce.

W przypadku przemocy wskazaé nalezy na wystepowanie problemu przemocy
rowiesniczej, w tym réwniez cyberprzemocy. W przypadku przemocy w rodzinie oceniono jej
wystepowanie na niskim poziomie, jednak istotny jest fakt akceptowania przez czes¢ osdb kar
fizycznych wobec dzieci oraz ukrywanie problemu przemocy w rodzinie.

Odnoszac sie do probleméw spotecznych wskazaé nalezy na problem starzenia sie
spotecznosci Gminy Siechnice — wzrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Pomimo
tego, ze Gmina Siechnice jest demograficznie mtoda, musi przygotowaé sie na zwiekszone
zapotrzebowanie na dziatania skierowane do senioréw, szczegdlnie w zakresie zapewniania
opieki i wsparcia.

Dodatkowo zwréci¢ nalezy uwage na problem integracji cudzoziemcdow, szczegdlnie
0s0b pochodzgcych z Ukrainy. W zwigzku z wojng w Ukrainie naptyw uchodzcéw znaczaco
zwiekszyt liczbe cudzoziemcdw zamieszkujgcych na terenie Gminy Siechnice, zwiekszyt
rowniez liczbe cudzoziemcédw potrzebujgcych pomocy i wsparcia w funkcjonowaniu w nowym

srodowisku.
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Zidentyfikowane problemy spofeczne wskazujg na obszary problemowe, ktére
wymagajg interwencji dla przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych oséb i rodzin.
Witasciwe zaplanowanie dziatan wymaga jednak uszczegdétowienia i hierarchizacji probleméw
spotecznych.

Uszczegdtowienie problemdéw spotecznych zostato przeprowadzane w ramach
zogniskowanych wywiadéw grupowych (grup focusowych) z pracownikami Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
i Zespotu Interdyscyplinarnego oraz z pracownikami Punktu Konsultacyjnego. Wyodrebniono
nastepujgce szczegdtowe problemy spoteczne:

— Niewydolnos$¢ opiekunczo-wychowawcza rodzin;

Kryzysy i problemy psychologiczne dzieci, mtodziezy i dorostych;

— Naptyw obywateli Ukrainy opuszczajgcych swdj kraj z powodu wojny;

— Dzieci i mtodziez pozbawione opieki rodzicéw;

— Brak mozliwosci zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych rodzin w sytuacjach
kryzysowych;

— Uzaleznienia;

— Przemoc w rodzinie;

— Brak wsparcia dla senioréow i 0séb z niepetnosprawnosciami potrzebujgcych opieki;

— Stabo rozwinieta dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych w sferze rozwigzywania
probleméw spotecznych;

— Wakaty kadrowe instytucji pomocowych;

— Niedostatek kadr pozyskujgcych i realizujgcych projekty spoteczne;

— Niedostateczna wspodtpraca instytucji w sferze rozwigzywania probleméw

spotecznych.

Hierarchizacji probleméw spotecznych dokonano biorgc pod uwage dotkliwosé
i pilnos¢ problemow spotecznych. Wskaznik zbudowano w oparciu o opinie ekspertow, ktérzy
oceniali dotkliwo$é i pilnos¢ problemdw spotecznych w skali 0-5, gdzie 0 to problem nieistotny,
a 5 to problem o najwiekszej doniostosci. Hierarchizacje problemdéw zaprezentowano

na ryc. 53. Wskazaé nalezy, ze zdaniem ekspertéw do najbardziej dotkliwych i pilnych nalezg
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problemy o charakterze kadrowym w instytucjach pomocowych oraz problemy zwigzane
z kryzysami i problemami psychicznymi, problemy z zaspokojeniem potrzeb mieszkaniowych
w sytuacjach kryzysowych, uzaleznienia oraz problem stabo rozwinietej dziatalnosci

organizacji pozarzagdowych w sferze rozwigzywania problemoéw spotecznych.

w
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93]

Niewydolnosc¢ opiekunczo-wychowawcza rodzin

Kryzysy i problemy psychologiczne dzieci, mfodziezy
i dorostych

Naptyw obywateli Ukrainy opuszczajacych swoj kraj
z powodu wojny

w
(o)
B

Dzieci i mfodziez pozbawione opieki rodzicow 2,36

Brak mozliwosci zaspokojenia potrzeb
mieszkaniowych rodzin w sytuacjach kryzysowych

W
o
=]

Uzaleznienia

Przemoc w rodzinie

Brak wsparcia dla seniorow i osob z
niepetnosprawnosciami potrzebujacych opieki

w
(98]
o]

Stabo rozwinieta dziatalnos¢ organizacji

pozarzadowych w sferze rozwigzywania problemow _ 3,91

spotecznych
Wakaty kadrowe instytucji pomocowych | .27

Niedostatek kadr pozyskujgcych i realizujgcych

projekty spoteczne 47

Niedostateczna wspotpraca instytucji w sferze
rozwigzywania problemow spotecznych

3,27

o

05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Ryc. 53. Wskaznik waznosci problemu spotecznego
Zrédto: Badania wiasne.

Podkresli¢ nalezy, ze wskazane problemy spoteczne sg ze sobg powigzane, a oséb

i rodzin czesto dotyczg sytuacje wieloproblemowe — gdy jednoczesnie osoby i rodziny dotyka
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wiele probleméw spotecznych, mozliwosci ich przezwyciezenia stajg sie bardziej ograniczone.
Problemy spotfeczne nie s3 bowiem oddzielone od siebie, ale wzajemnie sie wigzg i czesto
jeden problem pocigga za soba kolejny. Powigzania wyszczegdlnionych probleméw
spotecznych w formie pajeczyny probleméw dokonano na ryc. 54. W zwigzku z tym
zdecydowano, ze w ramach dziatan projektowanych na lata 2023-2027 podjeta powinna

zostac¢ préba rozwigzania wszystkich zidentyfikowanych problemoéw.
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Ograniczona swiadomos$¢ co do mozliwosci i
koniecznosci korzystania z pomocy i wsparcia

Ograniczona wrazliwos¢ na

problemy, spoteczne Zaburzenia w socjalizadji

Brak umiejetnosci iwychowaniu dzieci
/J rodzicielskich

A —_

=
—
| A

Brak oferty integracyjnej
i aktywizacyjnej

. .. \
Brak instytucji pomocowych
na terenie Gminy

v

— \4 Niedostateczna liczba lokali

I . komunalnych, socjalnych i
Starzenie sie spofecznosci . 3 .
mieszkan chronionych

Ryc. 54. Pajeczyna problemodw spotecznych
Zrédto: Opracowanie wlasne.
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W analizie probleméw spotecznych konieczne jest réwniez zwrécenie uwagi na grupy

dotkniete problemami spotecznymi. Dla okreslenia grup dotknietych problemami spotecznymi

na podstawie przeprowadzonych analiz wskazano na grupy zagrozone problemami

spotecznymi. Nalezg do nich:

Osoby utrzymujace sie ze zrédet niezarobkowych, osoby o niskich dochodach;
Osoby samotne, prowadzgce gospodarstwa jednoosobowe;

Osoby starsze;

Osoby z niepetnosprawnos$ciami;

Osoby dtugotrwale lub ciezko chore;

Osoby z problemami psychicznymi i zaburzeniami psychicznymi;

Osoby wykluczone spotecznie;

Osoby o niskich kompetencjach spotecznych;

Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych (bez kwalifikacji zawodowych);
Migranci, w tym uchodzcy z Ukrainy;

Rodziny z dzie¢mi;

Rodziny wielodzietne;

Samotni rodzice.

O grupy najbardziej narazone na problemy spoteczne w Gminie Siechnice zapytano

rowniez mieszkancéw w badaniu ankietowym. Ponad potowa respondentéw wskazata,

ze problemy spoteczne przede wszystkim dotyczg grup takich, jak: osoby niepetnosprawne

fizycznie, osoby z zaburzeniami psychicznymi, dtugotrwale lub ciezko chorzy, dzieci i mtodziez

z rodzin dysfunkcyjnych, osoby o niskich dochodach oraz osoby obcigzone opiekg nad osobami

zaleznymi (ryc. 55.).
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Bezrobotni

Nie petnosprawni fizycznie

Osoby uposledzone umystowo

Osoby z zaburzeniami psychicznymi

Emeryci

Rencisci

Diugotrwale lub ciezko chorzy

Osoby doroste zyjace w rodzinach dysfunkcyjnych

Dzieci i mfodziez z rodzin dysfunkcyjnych

Samotnie wychowujacy dzieci

Majacy troje lub wiecej dzieci

Osoby o niskich dochodach

Osoby obcigzone kredytami

Osoby obcigzone opieka nad osobami zaleznymi (z
niepefnosprawnosciami, chorymi, starszymi)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Ryc. 55. Grupy dotkniete problemami spotecznymi w Gminie Siechnice
Zrédto: Badania wtasne.

Mieszkancy w badaniu ankietowym poproszeni zostali o oceneg, ktére grupy w ciggu
najblizszych kilku lat beda bardziej narazone na problemy spoteczne. Ponad potowa
respondentéw zaliczyta tu osoby bezrobotne, osoby z zaburzeniami psychicznymi,
dtugotrwale lub ciezko chorych, dzieci i mtodziez z rodzin dysfunkcyjnych, osoby o niskich

dochodach i osoby obcigzone kredytami (ryc. 56.).
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Bezrobotni

Nie petnosprawni fizycznie

Osoby uposledzone umystowo

Osoby z zaburzeniami psychicznymi

Emeryci

Rencisci

Diugotrwale lub ciezko chorzy

Osoby doroste zyjace w rodzinach dysfunkcyjnych

Dzieci i mfodziez z rodzin dysfunkcyjnych

Samotnie wychowujacy dzieci

Majacy troje lub wiecej dzieci

Osoby o niskich dochodach

Osoby obcigzone kredytami

Osoby obcigzone opieka nad osobami zaleznymi (z
niepefnosprawnosciami, chorymi, starszymi)

Ryc. 56. Grupy, ktore w najblizszych latach bedg bardziej narazone na problemy spoteczne w

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Gminie Siechnice
Zrédto: Badania wtasne

Wskaznik narazenia na problemy spoteczne zbudowano w oparciu o opinie ekspertéw,
ktorzy oceniali narazenie na problemy spoteczne w skali 0-5, gdzie 0 to brak narazenia
na problemy spoteczne, a 5 najwieksze narazenie na problemy spoteczne. Na podstawie
przeprowadzonych analiz wskaza¢ nalezy, ze wszystkie wyodrebnione grupy zostaty ocenione
jako narazone na problemy spoteczne. Grupy najbardziej narazone na problemy spoteczne

wedtug ekspertéw to osoby z problemami psychicznymi i zaburzeniami psychicznymi, osoby

z niepetnosprawnos$ciami oraz osoby dtugotrwale i ciezko chore (ryc. 57.).

[any
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akowych eaby o mickch doghocac | M 575
niezarobkowych, osoby o niskich dochodach !
Osoby samotne, prowadzgce gospodarstwa
- I 18
jednoosobowe
Osoby starsze | : >
0soby z niepetnosprawnosciami || NN NG : 3
Osoby dtugotrwale lub ciezko chore || EGEGNGNEKNNEEEEEEEEEE .73
Osoby z problemami psychicznymi i
ot cemionm: T 36
zaburzeniami psychicznymi
0soby wykluczone spotecznie || RN :.:5
Osoby o niskich kompetencjach spotecznych || NN :.i¢
Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych _ 3 27
(bez kwalifikacji zawodowych) !
Migranci, w tym uchodzcy z Ukrainy || N | N I ::6
Rodziny z dziecmi | N EEEREE o1
Rodziny wielodzietne | -7

samotni rodzice |GG 327

0o 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Ryc. 57. Wskaznik narazenia na problemy spoteczne
Zrédto: Badania wtasne.

Zwrécié nalezy uwage, ze bardzo czesto osoby dotkniete problemami spotecznymi
naleza jednoczesnie do wiecej niz jednej wyodrebnionej grupy, np. osoba
z niepetnosprawnoscig dotknieta kryzysem psychicznym, matka samotnie wychowujgca
dziecko z niepetnosprawnoscig czy samotny senior dotkniety ciezkag chorobg. Takie osoby

znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji, a jej rozwigzanie jest bardzo trudne.
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Problemy spoteczne majg najczesciej wiele przyczyn i niosg za sobg rézinorodne
negatywne skutki spoteczne. Wzajemne powigzanie problemoéw spotecznych powoduje,
ze wiele problemdéw ma wspdlne przyczyny i niesie za sobg podobne skutki dla oséb i rodzin.
Przyczyny problemoéw lezg zaréwno po stronie rozwigzan ustrojowych, spotecznych,
instytucjonalnych i prawnych, jak tez wigzg sie z samodzielnym dziataniem jednostek i rodzin.
Analize przyczyn i skutkow problemdw spotecznych uznanych za kluczowe w Gminie Siechnice
dokonano w postaci tzw. drzew probleméw, odrebnie dla kazdego problemu spotecznego.

Drzewa problemoéw zaprezentowano na ryc. 58.-69.
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Problemy psychiczne Umieszczenie dzieci w Problemy Problemy socjalizacyjne Problemy dzieci z rodzin
dzieci i mtodziezy pieczy zastepczej szkolne dzieci i mtodziezy niewydolnych w zyciu dorostym

Brak ., N i Powielanie Konflik
.. Sa!”n.otne Przemoc Probl'emy Uzaleznienia Wielodzietnosé ad.m.lerr_me . on.l ty
kompetengji rodzicielstwo psychiczne obcigzenie probleméw || pomiedzy
rodzicielskich praca rodziny rodzicami
rodzicéw pochodzenia

Ryc. 58. Drzewo problemu: niewydolnos¢ opiekuriczo-wychowawcza rodzin
Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Problemy w
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socjalizacyjne

Choroby
psychiczne

Uzaleznienia
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Kryzysy i problemy psychologiczne dzieci, mtodziezy i dorostych
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) - Samotne Rozluznienie Problemy Przemoc Pandemia Problemy Nadmierne
Nle\_NVdQMOSC rodaicielstwo wiezi miedzy réwiesnicza, Covid-19 finansowe, obciagzenie
opiekunczo- rodzinnych partnerami || wyobcowanie nadmierne pracy i
wychowawcza obcigzenie obowigzkam
wydatkami, i domowymi
kredytami
Konflikty w Przemoc w Rodziny Wojna w Uzaleznienia Problemy
rodzinie rodzinie zrekonstruowane Ukrainie prawne

Ryc. 59. Drzewo problemu: kryzysy i problemy psychologiczne dzieci, mtodziezy i dorostych
Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Problemy i

kryzysy
psychiczne

Problemy
integracyjne

Brak
pracy

Brak mozliwosci
podjecia pracy
ze wzgledu na

wiek lub opieke

nad dzie¢mi

Koniecznos$¢
zapewnienia
dzieciom
pozbawionym
opieki rodzicow
opieki
tymczasowej

Uzaleznienia i
przemoc w
rodzinie

Brak znajomosci
jezyka polskiego

Tymczasowo0s¢,
oczekiwanie na
rozwdj sytuacji w
Ukrainie

Ryc. 60. Drzewo problemu: naptyw obywateli Ukrainy opuszczajgcych swéj kraj z powodu wojny

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Problemy

psychiczne
dzieci i

mtodziezy

Tesknota za
rodzicami

Brak wiezi z
rodzicami

Problemy
szkolne

Samookaleczenia

Problemy
socjalizacyjne
dziecii
mtodziezy

Problemy w
zyciu
dorostym

Zapewnienie miejsc dla
dzieci w pieczy
zastepczej

Niewydolnos¢
opiekunczo-
wychowawcza

Sytuacje
kryzysowe

Przemoc
w
rodzinie

Problemy
psychiczne
rodzicow

Nagte, ciezkie
zachorowania
rodzicow

Smier¢
rodzicow

Uzaleznienia

Ryc. 61. Drzewo problemu: dzieci i mtodziez pozbawione opieki rodzicéw
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Problemy i Ko.nleczno.sc Dtuga kolejka Brak Niedostateczna liczba
zamieszkaniaw . . . L
kryzysy oérodkach oczekujgcych na lokale mieszkan lokali mieszkalnych w
psychiczne . komunalne i socjalne chronionych zasobie Gminy
wsparcia

Uchodzcy Sytuacje || Sytuacje || Przemoc || Opuszczanie || Nagta utrata Brak.mOZ“WO.S'C'
z Ukrainy || kryzysowe || losowe || w rodzinie pieczy mieszkania funkcjonowania w
zastepczej dotychczasowym
mieszkaniu

Ryc. 62. Drzewo problemu: brak mozliwosci zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych rodzin w sytuacjach kryzysowych
Zrédto: Opracowanie wlasne.
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Problemy i . Problemy w
y Przemoc w Rozpad rodziny, Problemy . Y
kryzysy . Utrata pracy . opiece nad
, rodzinie rozpad zwigzku zdrowotne .
psychiczne dzie¢mi

. Problemy Brak umiejetnosci
e | | koveyeone | | fimansowe | | rSme || ke | | redeenia sobie e
psy yzy problemy w stresem
zwigzkach

Ryc. 63. Drzewo problemu: uzaleznienia
Zrédto: Opracowanie wlasne.
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Problemy psychiczne
ofiar przemocy i innych
cztonkéw rodziny

Utrata przyjaciét/
znajomych, odciecie od
przyjaciét/znajomych

Rozpad rodziny,
rozpad zwigzku

Utrata
zdrowia przez
ofiare

przemocy

Niewtasciwa
opieka nad
dzie¢mi

Problemy
psychiczne

Uzaleznienia

Problemy
finansowe

Konflikty
rodzinne

Wptyw
srodowiska

Brak umiejetnosci
radzenia sobie ze
stresem

Ryc. 64. Drzewo problemu: przemoc w rodzinie
Zrédto: Opracowanie wlasne.
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Problemy i

kryzysy
psychiczne

Uzaleznienia

Nadmierne obcigzenie rodzin opieka
nad osobami niesamodzielnymi

problemy zdrowotne

Coraz wieksze

Osamotnienie

Starzenie sie
spoteczenstwa

Samotne
zamieszkiwanie
seniorow

Brak wsparcia
przyjaciot/
znajomych/
sgsiaddéw

Brak
wsparcia
rodziny

Ograniczenia

wynikajgce zchordb i

niepetnosprawnosci

Ograniczona
liczba miejsc w
instytucjach

catodobowej
opieki

Brak
placéwek
wsparcia

dziennego

Ryc. 65. Drzewo problemu: brak wsparcia dla senioréw i oséb z niepetnosprawnosciami potrzebujgcych opieki
Zrédto: Opracowanie wlasne.
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mozliwosci udzielania
pomocy osobom
potrzebujgcym

Brak spotecznego
wsparcia dla
profesjonalnych
pracownikéw

Konieczno$c¢ realizacji
zadan pomocowych
przez sektor publiczny

Utrata mozliwosci
pozyskiwania Srodkow
zewnetrznych
dedykowanych
organizacjom
pozarzadowym

T

T

T

Stabo rozwinieta dziatalno$¢ organizacji pozarzagdowych w sferze rozwigzywania problemow
spotecznych

T

T T

T

T

Brak
zainteresowania
aktywnoscia
spoteczng

Skupienie na Lokowanie
karierze aktywnosci
zawodowej spotecznej w
innych
obszarach

Brak wsparcia
merytorycznego
Gminy przy
pozyskiwaniu
dofinansowan

Ograniczone zasoby
kapitatu spotecznego
w spotecznosci
lokalnej

Ryc. 66. Drzewo problemu: stabo rozwinieta dziatalnos¢ organizacji pozarzgdowych w sferze rozwigzywania problemoéw spotecznych
Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Nadmierne obcigz

enie

Ograniczona

Brak pracownikéw realizujgcych
zadania pomocowe

pracownikoéw
zadaniami

mozliwosc realizacji

zadan

Niezadowolenie
mieszkancow
Gminy

Ryc. 67. Drzewo problemu: wakaty kadrowe instytucji pomocowych
Zrédto: Opracowanie wlasne.
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Niewykorzystane mozliwosci finansowania Ograniczona mozliwos¢ Niezadowolenie
zadan ze zrodet zewnetrznych realizacji zadan mieszkancow Gminy

Brak Nadmierne , . Brak
s . Brak etatéw dla pracownikow . .
odpowiedniego obcigzenie L . . . wykwalifikowanej
. o zajmujacych sie pozyskiwaniem i .
przygotowania zadaniami o s kadry organizacji
o realizacjg projektéw
kadr pracownikow pozarzadowych

Ryc. 68. Drzewo problemu: niedostatek kadr pozyskujgcych i realizujgcych projekty spoteczne
Zrédto: Opracowanie wlasne.
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zapewnieniem
wtasciwej,

kompleksowej pomocy

Brak przeptywu
informacji

Dublowanie
zadan

Ograniczona
mozliwosé
realizacji
zadan

Niezadowolenie
mieszkancow
Gminy
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Niedostateczna wspotpraca instytucji w sferze rozwigzywania probleméw spotecznych

!

T

!
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Problemy
kadrowe,
nadmierne
obcigzenie
pracownik éw
zadaniami

przygi;aol\(/vania Bralf tradycji Nacisk na realiz?cje
do realizacji wspo’rpra_lcy w wtasnych zadan w
Jadan we formie preferowa ny przlez
wspétpracy partnerstw instytucje sposéb

Traktowanie
innych
instytucji/
organizacji
jako rywali

Brak
zainteresowania
kompleksowym

wsparciem

klienta

Ryc. 69. Drzewo problemu: niedostateczna wspodtpraca instytucji w sferze rozwigzywania problemoéw spotecznych
Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Strategia Rozwiqgzywania Problemow Spotecznych w Gminie Siechnice na lata 2023
-2027 tworzona jest z myslg o mieszkaricach Gminy Siechnice. Mieszkaricy Gminy sg gtdwnymi
interesariuszami, do ktérych kierowane sg dziatania zaplanowane w Strategii. W kontekscie
projektowania dziatan warto jednak szczegdétowo przeanalizowaé wszystkich interesariuszy
Strategii, a wiec instytucje i organizacje bezposrednio zaangazowane w tworzenie dokumentu,
majgce wptyw posredni lub bezposredni na Strategie, odbiorcéw dziatan, osoby i podmioty
zainteresowane realizacjg dziatan wytyczonych w Strategii.

Interesariuszami Strategii sg osoby, instytucje czy organizacje aktywnie wtgczone
w opracowanie i realizacje dokumentu, osoby do ktdrych kierowane sg dziatania okreslone
w dokumencie, a takze podmioty, ktérych dziatania dotyczg jedynie w sposdb posredni. Mozna
rowniez podzieli¢ interesariuszy na: interesariuszy gtéwnych, czyli osoby badz instytucje, ktore
odgrywaja kluczowg role w procesie opracowania i wdrazania dokumentu oraz interesariuszy
drugorzednych, czyli osoby i instytucje, ktére spetniajg mniej znaczacg role w realizacji

Strategii. Analize interesariuszy zaprezentowano w tabeli 31.
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Tabela 31. Interesariusze Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie

Siechnice na lata 2023-2027

Interesariusze majacy
wptyw na
opracowanie i
realizacje Strategii

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Siechnicach

Burmistrz Siechnic

Rada Miejska w Siechnicach
Dolnoslaskie Centrum Rozwoju
Lokalnego

Zespot Interdyscyplinarny do spraw
przemocy w rodzinie w Gminie
Siechnice

Gminna Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych

Punkt Konsultacyjny

Policja

Organizacje pozarzadowe zajmujace
sie problemami spotecznymi

Zrédto: Opracowanie wlasne.
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Urzad Miejski w Siechnicach
Softysi

Instytucje oswiatowe
Centrum Kultury

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie we Wroctawiu
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Kluczowym interesariuszem majgcym wptyw na opracowanie i realizacje Strategii jest
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach, ktéry posiada potencjat spoteczny
i organizacyjny do przygotowania i wdrazania Strategii. Waznym aspektem jest jednak
wspotpraca GOPS z innymi interesariuszami odpowiedzialnymi za realizacje Strategii w celu
wiasciwego wykonywania zadan. Relacje miedzy interesariuszami wytyczone sg przez system
wzajemnych powigzan w ramach samorzgdu gminnego, co umozliwia wtasciwg koordynacje
zadan. Potencjat, wiedza i doswiadczenie interesariuszy sg wystarczajgce by w sposéb
profesjonalny realizowac¢ zadania, najwiekszym wyzwaniem sg zasoby finansowe niezbedne
do realizacji zadan.

Kluczowi interesariusze, do ktérych kierowane sg dziatania okreslone w Strategii
to mieszkancy Gminy Siechnice dotknieci problemami spotecznymi, ktérych samodzielnie nie
sg w stanie rozwigzac. Ich potencjat nie jest wystarczajacy, by samodzielnie przezwyciezyé
trudnosci, stad koniecznos¢ wsparcia ze strony realizatoréw Strategii. Napotykajg wiele barier
i trudnosci, ktére muszg przezwyciezy¢ by rozwigzaé problemy spoteczne.

Gtéwnymi interesariuszami, na ktdrych Strategia oddziatuje posrednio sg wszyscy
mieszkanicy Gminy Siechnice. Dzieki dziataniom podejmowanym przez instytucje publiczne ich
bliscy, sasiedzi, znajomi, cztonkowie spotecznosci lokalnej uzyskujg wsparcie w rozwigzaniu ich
problemdéw. Mieszkancy, ktérzy aktualnie nie korzystaja z pomocy w zwigzku
z wystepowaniem problemoéw spotecznych mogg — w zwigzku z wystgpieniem trudnej sytuacji
zyciowej — wymagac wsparcia. Realizatorzy Strategii sg przygotowani na udzielanie pomocy

wszystkim, ktdrzy znajdg sie w potrzebie.
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Prognoze zmian w okresie objetym Strategiq rozpoczaé¢ nalezy od analizy
demograficznej. Prognoza ludnos$ci gmin na lata 2017-2030 przygotowana przez Gtéwny Urzad
Statystyczny wskazuje, ze liczba mieszkancéw Gminy Siechnice bedzie systematycznie rosta

—azdo 28 612 w 2030 roku (ryc. 70.).
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Ryc. 70. Prognoza ludnosci dla Gminy Siechnice na lata 2022-2030
Zrédto: Prognoza ludnosci gmin na lata 2017-2030 (opracowanie eksperymentalne), Gtéwny Urzad
Statystyczny, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-gmin-na-
lata-2017-2030-opracowanie-eksperymentalne,10,1.html.

Analiza ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku wskazuje, ze liczba ludnosci bedzie
rosta w kazdej z grup — zaréwno wsréd oséb w wieku przedprodukcyjnym, jak i produkcyjnym
oraz poprodukcyjnym. Procentowo najmniejszy wzrost bedzie dotyczyt jednak kategorii
najmtodszej — w wieku 0-17 lat, za$ najwiekszy kategorii osob w wieku poprodukcyjnym
(ryc. 71.). W przypadku kategorii oséb w wieku produkcyjnym mocny wzrost zauwazalny
bedzie dla kategorii wieku produkcyjnego niemobilnego (czyli mezczyzn w wieku 45-64 lata
i kobiet w wieku 45-59 lat). Analizujgc wzrost liczby ludnosci w kategorii seniorow zwrdcié
nalezy uwage, ze procentowo najwiekszy wzrost dotyczyt bedzie kategorii najstarszych
seniorow, w wieku powyzej 80. lat, co stanowi¢ bedzie wyzwanie w zakresie zapewnienia

opieki i wsparcia (ryc. 72.).
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Ryc. 71. Prognoza ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku dla Gminy Siechnice na lata
2022-2030
Zrédto: Prognoza ludnosci gmin na lata 2017-2030 (opracowanie eksperymentalne), Gtéwny Urzad
Statystyczny, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-gmin-na-
lata-2017-2030-opracowanie-eksperymentalne,10,1.html.
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Ryc. 72. Prognoza ludnosci w wieku 60+ dla Gminy Siechnice na lata 2022-2030
Zrédto: Prognoza ludnosci gmin na lata 2017-2030 (opracowanie eksperymentalne), Gtéwny Urzad
Statystyczny, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-gmin-na-
lata-2017-2030-opracowanie-eksperymentalne,10,1.html.

Prognozy zmian w zakresie obecnosci probleméw spotecznych, ktére s3 podstawg
udzielania wsparcia z pomocy spotecznej dokonano na podstawie ocen ekspertéw, ktdrzy
wskazali na mozliwe zmiany w zakresie liczby rodzin dotknietych problemami spotecznymi

przy uwzglednieniu sytuacji na terenie Gminy Siechnice oraz ogdlnych trendéw spoteczno-
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gospodarczych w kraju i na $wiecie. Wiecej niz potowa ekspertdw uznata, ze rosta bedzie liczba
rodzin dotknietych problemami takimi, jak:
—  Ubbéstwo;
— Bezrobocie;
— Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego;
— Alkoholizm;
— Narkomania;
— Przemoc w rodzinie;
— Trudno$ci w integracji cudzoziemcéw posiadajgcych status uchodzcy, ochrone
uzupetniajgca lub zezwolenie na pobyt czasowy jako cztonkowie ich rodzin.
Zwrdcié nalezy uwage na fakt, ze generalnie eksperci nie przewidujgc spadku czy znacznego
spadku liczby rodzin dotknietych kluczowymi problemami spotecznymi. W przypadku tych
problemdéw, w ktdrych nie prognozowano wzrostu wskazywano, ze liczba rodzin dotknietych
problemem bedzie utrzymywata sie na statym poziomie (ryc. 73.). Oznacza to, ze dziatania
na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych bedg musiaty byé stale prowadzone i w
okresie 2023-2027 nie nalezy przewidywaé zmniejszenia sie obcigzenia pracownikow
realizujgcych dziatania pomocowe.

Cele i zadania okreslone w niniejszej Strategii muszg uwzgledniaé¢ starzenie sie
spotecznos$ci Gminy Siechnice oraz rosnacg inflacje i pogarszajacg sie sytuacje gospodarczg,
ktéra moze doprowadzi¢ do wzrostu ubdstwa i bezrobocia, a takze wzrost liczby osdb
z niepetnosprawnos$ciami oraz dotknietych dtugotrwatymi lub ciezkimi chorobami, co wigze

sie ze starzeniem sie spotecznosci Gminy.
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Ubostwo

Niepetnosprawnosc

Diugotrwata lub ciezka choroba

Bezrobocie

Bezradnosc w sprawach opiekunczo-wychowawczych i
prowadzenia gospodarstwa domowego

Alkoholizm

Narkomania

Bezdomnosé

Potrzeba ochrony macierzynstwa

Przemoc w rodzinie

Sieroctwo

Trudnosci w przystosowaniu do Zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego

Sytuacja kryzysowa

Zdarzenie losowe

Kleski zywiotowe i ekologiczne

Problemy zwigzane z handlem ludZmi i ofiarami handlu
ludZmi

Trudnosci w integracji cudzoziemcow posiadajgcych status
uchodzcy, ochrone uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt
czasowy jako cztonkowie ich rodzin
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Ryc. 73. Prognoza zmian liczby rodzin dotknietych problemami spotecznymi w okresie 2023-

2027
Zrédto: Opracowanie wlasne.
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Analiza strategiczna jest zbiorem dziatan stuzgcych diagnozie Gminy Siechnice
— posiadanych i dostepnych zasobdéw oraz jego blizszego i dalszego otoczenia, zaréwno
obecnego, jak i przysztego. Analiza strategiczna stuzy okresleniu, ocenie i przewidywaniu
funkcjonowania sfery spotecznej Gminy Siechnice. Pozwala na zbadanie, ocene
i przewidywanie przysztego stanu sfery spotecznej w Gminie z punktu widzenia mozliwosci
rozwoju. Daje mozliwos¢ sprawdzenia potencjatu, zdolnosci do wykorzystania szans
i przeciwdziatania zagrozeniom. W ramach analizy strategicznej oceniono aktualnie
realizowang strategie dziatania oraz mozliwe kierunku dalszych przedsiewziec.
Skoncentrowano sie na sferze spotecznej oraz kluczowych aspektach wptywajgcych na sfere
spoteczna.

Analize strategiczng przeprowadzono opierajgc sie na metodzie SWOT, ktdra nalezy
do metod zintegrowanych, badajgcych dang jednostke samorzadu terytorialnego i jej
otoczenie. Analiza SWOT klasyfikuje czynniki ze wzgledu na miejsce wystepowania — majgce
charakter wewnetrzny oraz zewnetrzny, a takze ze wzgledu na charakter oddziatywania
— wplywajace pozytywnie lub negatywnie. Pozwala to na wyrdznienie czterech kategorii
czynnikdw — nalezg do nich:

strengths mocne strony
weaknesses  stabe strony

opportunities szanse

threats zagrozenia

Analize strategiczng SWOT opracowano metodg warsztatowg w ramach pracy
z osobami odpowiedzialnymi za rozwigzywanie problemdéw spotecznych. Zaprezentowano

jg w tabeli 32.
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Tabela 32. Analiza SWOT w zakresie sytuacji spotecznej w Gminie Siechnice

Mocne strony

Atrakcyjne potozenie w bezposredniej

bliskosci Wroctawia, przekfadajace sie
na duze mozliwosci w zakresie podjecia
zatrudnienia oraz korzystania z oferty
instytucji publicznych w sferze edukacji,
ochrony zdrowia, pomocy spotecznej

i wsparcia rodziny;

Korzystna sytuacja demograficzna

w Gminie;

Pozytywne trendy dotyczace dziatalnosci
gospodarczej, niskie bezrobocie;
Funkcjonowanie placowek opieki nad
dzie¢mi do lat 3 — publicznego ztobka
oraz placéwek niepublicznych;
Rozbudowana sie¢ publicznych

i niepublicznych przedszkoli;
Niepubliczne placéwki edukacyjne
zapewniajgce rodzicom mozliwos¢
wyboru przedszkola i szkoty;

Duzy zakres zaje¢ dodatkowych

i wyréwnawczych w szkole;

Wsparcie psychologiczne i pedagogiczne
uczniow w szkotach;

Szeroka oferta kulturalna Centrum
Kultury — poprzez kluby i Swietlice
dostepna w réznych miejscowosciach
Gminy;

Sie¢ bibliotek dziatajgcych w ramach
Centrum Kultury;

Oferta sportowa SISK oraz klubow

i organizacji sportowych,

Duza liczba imprez kulturalnych

i sportowo-rekreacyjnych na terenie
Gminy;

Dobre zaplecze sportowo-rekreacyjne;
Obecnosc stuzb zapewniajgcych
bezpieczenstwo: Komisariat Policji, Straz
Miejska oraz OSP;

Preznie dziatajgce organizacje
pozarzgdowe w sferze sportu
Aktywnos¢ podmiotéw Kosciofa
katolickiego;

Aktywnos¢ sottyséw w sferze
rozwigzywania problemoéw spotecznych;

Stabe strony

— Zrdznicowanie urbanistyczno

-przestrzenne terenu Gminy;

Brak poczucia zwigzku z Gming wsréd
nowych mieszkancéw;

»Przepetnienie” szkot, przedszkoli

i instytucji opieki nad dzieémi do lat

3 zwigzane z systematycznym wzrostem
liczby dzieci na terenie Gminy;
Ograniczony kontakt instytucji gminnych
z mtodziezg wymagajgca wsparcia
uczacy sie poza terenem Gminy;

Brak miejsc aktywnosci dla starszej
mtodziezy na terenie Gminy;

Brak miejsc wsparcia dla oséb starszych
oraz z niepetnosprawnosciami;
Wystepowanie zjawiska uzaleznien

i przemocy w rodzinie;

Ograniczone wsparcie dla oséb w
kryzysach psychicznych i z problemami
psychicznymi;

Mata liczba organizacji pozarzgdowych
zajmujgcych sie rozwigzywaniem
problemdw spotecznych;

Mata liczba mieszkan komunalnych

i niski standard czesci lokali, niedostatek
lokali socjalnych i chronionych;
Ograniczony dostep do opieki
zdrowotnej na terenie Gminy;
Ograniczone zasoby finansowe

na realizacje dziatan z zakresu
rozwigzywania probleméw spotecznych;
Brak pomieszczen (obiektow)

do zaadaptowania na dziatania
spoteczne;

Braki kadrowe, nadmierne obcigzenie
kadr realizujgcych dziatania spoteczne
obowigzkami.

Brak efektywnej koordynacji instytucji
pomocowych w sytuacjach kryzysowych
na terenie Gminy.

133




NS=7

SN Y
PAINY

— Duza aktywnosc i wspétpraca instytucji,
organizacji oraz mieszkancow w zakresie
wsparcia uchodzcow z Ukrainy;

— Posiadanie przez Gmine strategii
i programéw dziatan w sferze spotecznej;

— Duza aktywnos$¢ Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w sferze realizacji
projektéw i programow dziatan na rzecz
réznych kategorii potrzebujgcych: dzieci,
mtodziez, rodzin, senioréw, osdb
z niepetnosprawnosciami;

— Spadek liczby rodzin korzystajgcych
z pomocy spotecznej z powodu
bezrobocia;

— Punkt Konsultacyjny w zakresie
poradnictwa specjalistycznego (m.in.
psycholog, psychoterapeuta, prawnik)

— Stata wspotpraca instytucji zajmujgcych
sie rozwigzywaniem probleméw
spotecznych w Gminie: GOPS, ZOZ,
placowki oswiatowe, Policja, Strazy
Miejskiej, organizacje pozarzadowe,
koScioty.

— Doswiadczenie w realizacji projektow
i programoéw finansowanych ze zrédet

zewnetrznych.
Szanse \ Zagrozenia

— Wodrazanie dziatan zaplanowanych — Rosngce wydatki Gminy zwigzane m.in.
w Strategii i programach dziatan ze wzrostem cen energii i ogrzewania;
z zakresu pomocy spotecznej; — Dalsze pogarszanie sie sytuacji

— Rozwdj sektora pozarzagdowego oraz gospodarczej w zwigzku z wojng w
wspotpracy organizacji pozarzgdowych Ukrainie i kryzysem gospodarczym:;
z Gming w zakresie rozwigzywania — Wozrost zakresu ubéstwa i wykluczenia
probleméw spotecznych; spotecznego;

— Powstawanie podmiotow ekonomii — Negatywny wptyw sytuacji spoteczno
spotecznej; -gospodarczej na kondycje psychiczna

— Zwiekszenie dostepu mieszkancow mieszkancow;
do informacji dotyczacych mozliwych — Zwiekszanie sie liczby gospodarstw
form wsparcia; jednoosobowych, szczegdlnie wsérdéd

— Zwiekszenie aktywnosci spotecznej 0s0b starszychi z
mieszkanncédw, w tym wolontariatu; niepetnosprawnosciami;

— Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych — Wozrost problemdw opiekuriczo-
na dziatania w zakresie rozwiazywania wychowawczych w rodzinie, zaburzenie
probleméw spotecznych; wiezi rodzinnych;

— Podejmowanie zachowan ryzykownych
przez dzieci i mtodziez;
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— Rozwdj nowych ustug publicznych — Wazrost liczby oséb starszych

dostosowanych do potrzeb i z niepetnosprawnosciami
mieszkancow; wymagajgcych udzielenia wsparcia

— Zawieranie porozumien z Wroctawiem w trybie pilnym i brak instytucjonalnych
oraz innymi sgsiednimi gminami mozliwosci jego zapewnienia;
w zakresie wspdlnego tworzenia — Naptyw na teren Gminy rodzin, w sktad
instytucji realizujgcych zadania ktorych wchodzg osoby starsze
spoteczne oraz korzystania przez i z niepetnosprawnosciami korzystajgce
mieszkancdw Gminy Siechnice uprzednio w innych gminach ze wsparcia
z instytucji wsparcia spotecznego instytucjonalnego niemajgcego
potozonych na ich terenie. adekwatnych odpowiednikow w Gminie

Siechnice;

— Ograniczanie dziatalnosci placowek
opieki zdrowotnej w zakresie leczenia
i opieki oséb dtugotrwale chorych
i niepetnosprawnych;

— Niewystarczajgce srodki finansowe
na realizacje dziatan aktywizacyjnych
i pomocowych;

— Spadek aktywnosci spotecznej, w tym
w zakresie wolontariatu i dziatan
organizacji pozarzadowych;

— Niespdjnosc¢ systemu polityki spotecznej
panstwa, zmiany w sferze polityki
socjalnej;

— Niestabilne otoczenie prawne — dorazne
obarczanie instytucji pomocy spotfecznej
absorbujgcymi dodatkowymi zadaniami
zleconymi niezwigzanymi z gtéwnymi
celami dziatania stuzb spotecznych;

— Brak oséb chetnych do pracy
na stanowiskach zwigzanych z realizacjg
dziatan pomocowych, szczegdlnie
w zawodzie pracownik socjalny.

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Konstruujgc Strategie Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Gminie Siechnice

na lata 2023-2027 przyjeto nastepujace kluczowe zatozenia przygotowania dokumentu:

Spdjnos¢ z dokumentami wyzszej rangi — zatozenia Strategii uwzgledniajg spdjnosc
dziatan zaplanowanych w dokumentach strategicznych Gminy Siechnice z celami
krajowych, regionalnych i lokalnych dokumentéw strategicznych;

Spojnos¢ z programami dziatan w sferze spotecznej — zatozienia Strategii beda
realizowane réwniez poprzez programy dziatan w sferze spoteczne;j;

Horyzont czasowy Strategii okreslono na lara 2023-2027;

Cele strategiczne, kierunki dziatan i zadania zostaty opracowane na podstawie
diagnozy sytuacji spotecznej na terenie Gminy Siechnice i prognozy zmian;
Uwzgledniono kompetencje Gminy Siechnice jako gminy i mozliwosci budzetowe;
Uwzgledniono wspotprace Gminy Siechnice z instytucjami publicznymi, szczegdlnie
powiatowymi;

Szczegdlny nacisk poftozono na wspbtprace z organizacjami pozarzgdowymi
i potencjalng wspdtprace z podmiotami ekonomii spotecznej. W Strategii zatozono
wigczenie organizacji pozarzadowych w realizacje dziatan przy wsparciu Gminy
Siechnice;

Sformutowano wizje i misje Gminy Siechnice w zakresie rozwiazywania problemdéw
spotecznych, okreslono cele strategiczne, kierunki dziatan (cele operacyjne) oraz

zadania przewidziane do realizacji.

Wizja w strategii rozwigzywania problemdw spotecznych wskazuje na pozadany obraz

przysztosci, ktory dzieki realizacji dokumentu ma zostaé wykreowany, przedstawia docelowy

wizerunek Miasta. Wizja Gminy Siechnice w obszarze rozwigzywania probleméw spotecznych

zostata sformutowana nastepujaco:
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Misja w strategii rozwigzywania probleméw spotecznych wskazuje z kolei
na zamierzenia i aspiracje gminy. Pokazuje dazenia, zamiary i wartosci, na ktérych opiera sie
gmina. Misja Gminy Siechnice w obszarze rozwigzywania problemdw spotecznych zostata

okreslona w nastepujgcy sposéb:
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Realizacji wizji i misji podporzgdkowane bedg cele, kierunki dziatan i zadania
wytyczone w niniejszym dokumencie, a ich realizacja sprawi, ze Gmina Siechnice stanie sie
gming zapewniajacg wysoka jako$¢ zycia wszystkim mieszkaricom, w tym réwniez osobom

zagrozonym problemami spotecznymi i dotknietym problemami spotecznymi.

Cele strategiczne strategii rozwigzywania probleméw spotecznych wskazuja
konkretnie, co gmina chce osiggna¢ w obszarze rozwigzywania problemoéw spotecznych.
Stanowig odpowiedz na diagnoze strategiczng — wyznaczajg strategiczne kierunki, na ktére
nalezy potozy¢ nacisk, aby rozwigzac zdiagnozowane problemy spoteczne.

W oparciu o diagnoze sfery spotecznej w Gminie Siechnice, analize probleméw
spotecznych i sposobéw ich rozwigzywania wytyczono pieé¢ celéw strategicznych

przewidzianych do realizacji na lata 2023-2027:

1. Kompleksowe
wsparcie rodzin dla
prawidtowej realizacji
ich funkcji

5. Rozwdj dziatan 2. Profilaktyka
wspierajacych i wsparcie w przypadku

rozwigzywanie uzaleznien i przemocy
problemdéw spotecznych w rodzinie

4. Wsparcie dziatan
organizacji 3. Stworzenie spdjnego
pozarzadowych systemu wsparcia oséb
i aktywnosci spotecznej starszych, chorychiz
w sferze rozwigzywania niepetnosprawnosciami
problemoéw spotecznych
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Realizacja zatozonych celéw pozwoli na rozwigzanie zdiagnozowanych jako najbardziej
uciazliwe kwestii i problemoéw spotecznych dotykajgcych mieszkarnicéw Gminy Siechnice, dzieki
czemu poprawi sie ich jakos¢ zycia, wzros$nie zadowolenie i poczucie wiezi ze wspdlnota
lokalna.

Cel strategiczny 1. 1. Kompleksowe wsparcie rodzin dla prawidtowej realizacji ich
funkcji zaktada wsparcie rodzin we wtasciwe] realizacji ich funkcji materialno
-zabezpieczajgcej, opiekunczo-wychowawczej oraz emocjonalnej. Szczegblng pomoca objete
zostang rodziny dotkniete kryzysami psychologicznymi i problemami spotecznymi, rodziny
o niskich kompetencjach rodzicielskich i spotecznych, rodziny w sytuacjach kryzysowych,
w tym rodziny imigrantéw, szczegdlnie uchodzcéw z Ukrainy, dzieci i mtodziez pozbawione
opieki rodzicéw, a takze rodziny, ktére nie sg w stanie zaspokoi¢ potrzeb mieszkaniowych.
Dziatania nakierowane bedg na wsparcie udzielane przez specjalistéw, rozwdj oferty ustug
spotecznych wspierajgcych wtasciwe realizacje funkcji rodziny, a takze rozwdj oferty
wspierajace, integracyjnej, socjalizacyjnej i edukacyjnej dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

Cel strategiczny 2. Profilaktyka i wsparcie w przypadku uzaleznien i przemocy
w rodzinie ukierunkowany bedzie na udzielanie wsparcia osobom i rodzinom dotknietym
problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie, a takze realizacje dziatan profilaktycznych
w celu przeciwdziatania wystepowaniu tych probleméw. Dziatania skoncentrowane beda
na udzielaniu specjalistycznej pomocy, wsparciu poprzez dziatania indywidualne i grupowe
oraz rozwijaniu profilaktyki.

Cel strategiczny 3. Stworzenie spdjnego systemu wsparcia oséb starszych, chorych
i z niepetnosprawnosciami ukierunkowany bedzie na dziatania wspierajgce i opiekuncze oraz
aktywizujgce osoby z niepetnosprawnosciami i senioréw w celu zapewnienia im mozliwosci
funkcjonowania w srodowisku, aktywnosci spotecznej, edukacyjnej, kulturalnej i rekreacyjnej.
Dziatania skoncentrowane bedg takie na wsparciu rodzin opiekujgcych sie osobami
Z niepetnosprawnos$ciami i seniorami.

Cel strategiczny 4. Wsparcie dziatan organizacji pozarzadowych i aktywnosci
spotecznej w sferze rozwigzywania problemoéw spotecznych zaktada wieloaspektowe
wsparcie rozwoju i dziatalnosci organizacji pozarzadowych oraz dziatalnosci wolontariackiej,
sgsiedzkiej, aktywnosci grup nieformalnych wspierajgcych osoby i rodziny dotkniete

problemami spotecznymi. Dziatania ukierunkowane bedg na pomoc w rozwijaniu dziatalnosci,
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pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych na realizacje dziatan i organizowanie dziatalnosci
spotecznej.

Cel strategiczny 5. Rozwdj dziatan wspierajacych rozwigzywanie problemoéow
spotecznych jest odpowiedzia na zdiagnozowang potrzebe tworzenia odpowiednich
warunkéw realizacji zadan pomocowych, a takze podejmowania wspdlnych, partnerskich
dziatan na rzecz rozwigzywania problemoéw spotecznych. Skomplikowanie wspétczesnych
problemdw powoduje, ze ich rozwigzywanie wymaga z jednej strony, coraz wiekszej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji, z drugiej za$, dziatan wspdlnych, ktére umozliwiajg wykorzystanie
silnych stron réznych instytucji i organizacji, a co za tym idzie przektadajg sie na wiekszg

efektywnos$¢ w rozwigzywaniu problemoéw spotecznych.

140



N 2
PAINY

Cele strategiczne ukierunkowujg dziatania realizowane w ramach Strategii

i realizowane zadania na okreslone ustugi spoteczne z katalogu ustug okreslonych w art. 2
ust 1 pkt 1-14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych33. W ramach Strategii realizowane bedg ustugi z zakresu:

— Polityki prorodzinnej;

— Wspierania rodziny;

— Systemu pieczy zastepczej;

— Pomocy spotecznej;

— Wspierania oséb niepetnosprawnych;

— Edukacji publicznej;

— Pobudzania aktywnosci obywatelskiej;

— Mieszkalnictwa.
Gtéwnym realizatorem ustug bedzie Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, przy wsparciu

instytucji publicznych oraz organizacji pozarzgdowych.

W ramach prac nad dokumentem przeanalizowano koncepcje przeksztatcenia
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Centrum Ustug Spotecznych (CUS). Uznano,
ze aktualny model wspdtpracy miedzy instytucjami publicznymi dobrze sie sprawdza, jednakze
potencjalnie rozwazyé mozna mozliwos¢ przeksztatcenia Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Centrum Ustug Spotecznych.

Problem przeksztatcenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Centrum Ustug
Spotecznych byt przedmiotem badania ankietowego wsrdd ekspertéw odpowiedzialnych
za rozwigzywanie problemdéw spotecznych. Niemal jedna trzecia ekspertéw uznata,
ze przeksztatcenie GOPS w CUS jest zasadne, zas ponad jedna trzecia wskazata, ze nie —
pozostali nie mieli zdania. Podkresli¢ nalezy, ze nawet osoby odpowiedzialne za rozwigzywanie
problemdéw spotfecznych nie majg petnej wiedzy dotyczacej funkcjonowania CUS. Eksperci

zwrécili uwage, ze przeksztatcenie w CUS byloby zasadne tylko w przypadku, gdy

33 Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych, Dz.U. z
2019r., poz. 1818.
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z przeksztatceniem wigzatoby adekwatne, konkretne wzmocnienie kadrowe i lokalowe nowej
instytucji. W dziatalno$¢ CUS zasadne bytoby wigczenie ustug z zakresu obszaru
mieszkalnictwo i obszaru pobudzanie aktywnosci obywatelskiej jako najbardziej powigzanych

z dziataniami dotychczas realizowanymi przez GOPS.

Ryc. 74. Zasadnos¢ przeksztatcenia GOPS w CUS — opinia ekspertéw
Zrédto: Opracowanie wlasne.

O opinie w tej sprawie zapytano réwniez mieszkancow w badaniu ankietowym -
wiekszos¢ respondentéw, bo az 61,9%, wskazata, ze zdecydowanie lub raczej wskazane jest
przeksztatcenie GOPS w Centrum Ustug Spotecznych, ktére tgczytoby dotychczasowe zadania
realizowane przez Osrodek (gtéwnie pomoc spoteczng i wsparcie rodzin) z innymi lokalnymi
ustugami spotecznymi rozwijanymi adekwatnie do potrzeb mieszkancéw (m.in. ustugami
w zakresie mieszkalnictwa komunalnego oraz wspdtpracg z organizacjami pozarzgdowymi)
(ryc. 75.).

Mieszkancy zapytali zostali rdwniez o to, czy zmiana nazwy i poszerzenie zakresu
dziatalno$ci Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej zachecitoby osoby i rodziny do korzystania

z ustug. 61,3% respondentédw odpowiedziata, ze zdecydowanie tak lub raczej tak (ryc. 76.).
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Zdecydowanie

Raczej nie

Raczej tak

Ryc. 75. Zasadno$¢ przeksztatcenia GOPS w CUS — opinia mieszkancéow
Zrédto: Opracowanie wlasne.

Zdecydowanie
nie

y—

Raczej nie

Raczej tak

Ryc. 76. Opinia, ze przeksztatcenie w CUS i zmiana nazwy zachecitaby mieszkaricéw do

korzystania z ustug CUS
Zrédto: Opracowanie wiasne.

Opinie mieszkancéw wskazujg na pozytywne nastawienie do utworzenia — w miejsce
Osrodka Pomocy Spotecznej — Centrum Ustug Spotecznych. Decyzja ta wymaga jednak
przeprowadzenia analiz zakresu zadan nowego podmiotu, mozliwosci lokalowych

i kadrowych.
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Przyjete cele strategiczne sg priorytetowymi obszarami interwencji, w ramach ktérych
bedg podejmowane dziatania, stuzgce rozwigzywaniu probleméw spotecznych. Cele
strategiczne sg konkretyzowane poprzez okreslenie kierunkédw dziatan (celéw operacyjnych),
a nastepnie wskazanie zadan, czyli planowanych do realizacji przedsiewziec. Cele strategiczne,
operacyjne oraz zadania tworzg hierarchiczny uktad dziatan, ktére przyczynia sie do realizacji
przyjetych w dokumencie wizji i misji. Cele strategiczne, operacyjne i zadania zestawione

zostaty w tabeli 33.

Tabela 33. Cele strategiczne, operacyjne oraz zadania Strategii Rozwigzywania Problemdéw
Spotecznych w Gminie Siechnice na lata 2023-2027

Cel strategiczny Cel operacyjny Zadania
1. Kompleksowe 1.1. Wsparcie rodzin 1.1.1. Warsztaty rozwijajgce
wsparcie rodzin dla o niskich kompetencje rodzicow i dzieci
prawidtowej realizacji kompetencjach 1.1.2. Wsparcie specjalistyczne dla
ich funkgji rodzicielskich rodzin
i spotecznych 1.1.3. Zapewnienie rodzinom

przezywajgcym trudnosci
opiekunczo-wychowawcze pomocy
Asystenta Rodziny

1.1.4. Wsparcie dzieci imigranckich
w integracji ze srodowiskiem
lokalnym poprzez dodatkowe zajecia
integracyjne i edukacyjne

1.2. Pomoc dla rodzin 1.2.1. Utworzenie stanowiska

w sytuacjach Interwenta Kryzysowego w Punkcie
kryzysowych Konsultacyjnym

1.2.2. Wsparcie specjalistyczne

w Punkcie Konsultacyjnym

1.2.3. Wsparcie w ramach Grup
Wsparcia/ Grup Samopomocowych
1.2.4. Zapewnienie imigrantom
dostepu do wsparcia w ich
rodzimym jezyku

1.2.5. Pomoc psychologiczna

i prawna dla imigrantéow

1.3. Wsparcie rozwoju | 1.3.1. Wsparcie rodzin biologicznych
systemu pieczy w nabyciu umiejetnosci nalezytego
zastepczej sprawowania opieki nad dzieckiem
w sytuacji umieszczenia dziecka

W pieczy zastepczej
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2. Profilaktyka i
wsparcie w przypadku
uzaleznien i przemocy
w rodzinie

1.3.2. Wsparcie rodzin zastepczych
spokrewnionych

1.4. Wsparcie rodzin w
uzyskaniu lokalu z
zasobu
mieszkaniowego Gminy
Siechnice

1.4.1. Stworzenie systemu
przydziatu mieszkan chronionych
1.4.2. Utworzenie mieszkan
chronionych, wspomaganych i
interwencyjnych

1.4.3. Zapewnienie mieszkan
komunalnych wychowankom
opuszczajgcym piecze zastepcza
1.4.4. Uregulowanie zasad dostepu
do mieszkan z zasobu gminy dla
0s6b i rodzin znajdujacych sie w
trudnej sytuacji materialno-bytowej

2.1. Wsparcie 0séb
uzaleznionych i ich
rodzin

2.1.1. Wsparcie w ramach Punktu
Konsultacyjnego

2.1.2. Wspoétpraca z Poradniami,
Placéwkami Lecznictwa
Odwykowego oraz Osrodkami
Leczenia Uzaleznien

2.1.3. Pomoc w ramach Grup
Wsparcia i Grup Samopomocowych
w zakresie uzaleznien

i wspoétuzaleznien

2.2. Wsparcie rodzin z
problemem przemocy

2.2.1. Pomoc rodzinom
doswiadczajgcym przemocy

w ramach wszczetej procedury
,Niebieskie Karty”

2.2.2. Wsparcie terapeutyczne,
psychospoteczne i prawne

2.2.3. Tworzenie Grup Wsparcia dla
0s6b doswiadczajacych przemocy

2.3. Dziatania
profilaktyczne na rzecz
przeciwdziatania
uzaleznieniom i
przemocy

2.3.1. Kampanie informacyjno-
edukacyjne w zakresie uzaleznien

i przeciwdziatania przemocy

2.3.2. Wspieranie placéwek
oswiatowych w zakresie programow
rekomendowanych i
profilaktycznych

2.3.3. Organizowanie zajeé

i aktywnosci pozalekcyjnych dla
dzieci i mtodziezy

2.3.4. Utworzenie placowki wsparcia
dziennego

2.3.5. Podnoszenie kwalifikacji kadry
podmiotéw realizujgcych dziatania
zakresie przeciwdziatania
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3. Stworzenie spdjnego

systemu wsparcia osob
starszych, chorychi z
niepetnosprawnosciami

4. Wsparcie dziatan
organizacji
pozarzadowych i
aktywnosci spoteczne;j
w sferze rozwigzywania
problemow
spotecznych

uzaleznieniom i przemocy w rodzinie
na terenie Gminy

3.1. Wsparcie senioréw
w Srodowisku lokalnym

3.1.1. Rozwdj i profesjonalizacja
ustug opiekunczych,
specjalistycznych ustug
opiekunczych i specjalistycznych
ustug opiekuniczych dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi

3.1.2. Wdrozenie ustug sgsiedzkich
3.1.3. Utworzenie Domu Dziennego
Pobytu

3.2. Wsparcie 0séb z
niepetnosprawnosciami
i ich rodzin

3.2.1. Zapewnienie opieki
wytchnieniowej

3.2.2. Zapewnienie wsparcia
Asystenta Osobistego Osoby
Niepetnosprawnej

3.2.3. Utworzenie Warsztatu Terapii
Zajeciowej

3.2.4. Utworzenie Srodowiskowego
Domu Samopomocy

3.2.5. Szkolenia dla opiekunéw
nieformalnych

3.3. Wsparcie
aktywnosci spotecznej
seniorow i oséb z
niepetnosprawnosciami

3.3.1. Organizowanie warsztatow
podnoszacych wiedze i umiejetnosci
teleinformatyczne

3.3.2. Wspieranie seniorow, osob

z niepetnosprawnosciami oraz
cztonkoéw ich rodzin w
podejmowaniu aktywnosci na rzecz
Srodowiska lokalnego

3.3.3. Wdrazanie i promocja
nowoczesnych rozwigzan opieki nad
osobami starszymi iz
niepetnosprawnosciami

4.1. Pomoc
organizacjom
pozarzagdowym

w realizacji projektéw
finansowanych ze
zrédet zewnetrznych

4.1.1. Utworzenie Punktu wsparcia
organizacji pozarzadowych

4.1.2. Ogtaszanie otwartych
konkurséw ofert na realizacje zadan
w zakresie $wiadczenia ustug
spotecznych

4.2. Rozwoj
wolontariatu
w zakresie
rozwigzywania
problemoéw
spotecznych

4.2.1. Utworzenie i wspieranie
wolontariatu w GOPS

4.2.2. Wsparcie organizacji
pozarzadowych w pozyskiwaniu
wolontariuszy
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5. Rozwdj dziatan 5.1. Tworzenie 5.1.1. Tworzenie strategii
wspierajacych i wdrazanie programdw | i programow dziatan wspierajacych
rozwigzywanie dziatan dla realizacje ustug spotecznych
problemow rozwigzywania
spotecznych probleméw
spotecznych
5.2. Profesjonalne 5.2.1. Podnoszenie kwalifikacji
kadry rozwigzywania pracownikéw instytucji i organizacji
probleméw pozarzadowych

spotecznych 5.2.2. Nawigzywanie wspétpracy

z innymi podmiotami w celu
pozyskiwania pracownikéw

5.2.3. Utworzenie w strukturze
GOPS stanowiska ds. projektéw

spotecznych
5.3. Wspotpraca 5.3.1. Koordynacja dziatan
instytucji i organizacji miedzyinstytucjonalnych przez
pozarzgdowych Interwenta Kryzysowego
w sferze rozwigzywania | 5.3.2. Koordynacja i inicjowanie
problemdéw dziatan miedzyinstytucjonalnych
spotecznych przez Biuro Obronnosci i Zarzadzania

Kryzysowego Urzedu Miejskiego
w Siechnicach
Zrédto: Opracowanie wlasne.

Wskazane cele strategiczne i operacyjne wytyczajg dziatania Gminy Siechnice
w obszarze rozwigzywania probleméw spotecznych. Cele strategiczne i kierunki dziatan
wytyczone zostaty jako odpowiedZz na zdiagnozowane i uznane za kluczowe problemy
spoteczne, stad bezposrednie powigzanie problemdw spotecznych z celami strategicznymi
i kierunkami dziatan okreslonymi w niniejszym dokumencie. Relacje problemy spoteczne

— kierunki dziatan — cele strategiczne wykazano na ryc. 77.
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Wsparcie rodzin o niskich
kompetencjach rodzicielskich
i spotecznych

Pomoc dla rodzin w sytuacjach
kryzysowych

Wsparcie rozwoju systemu pieczy
zastepczej Kompleksowe wsparcie rodzin

dla prawidtowej realizacjiich
Wsparcie rodzin w uzyskaniu lokalu funkgcji
z zasobu mieszkaniowego Gminy
Siechnice

Wsparcie osob uzaleznionych i ich
rodzin

Wsparcie rodzin z problemem

Profilaktyka i wsparcie
przemocy

w przypadku uzaleznien

Dziafania profilaktyczne na rzecz i przemocy w rodzinie

przeciwdziatania uzaleznieniom
i przemocy

Wsparcie seniorow w sSrodowisku
lokalnym

Stworzenie spéjnego systemu
wsparcia osob starszych,

Wsparcie oséb z y
niepetnosprawnosciami i ich rodzin chorych
i z niepetnosprawnosciami

Wsparcie aktywnosci spotecznej
senioréow i oséb
z niepetnosprawnosciami

Pomoc organizacjom pozarzagdowym
w realizacji projektow
finansowanych ze zrodet
zewnetrznych

Wsparcie dziatan organizacji
pozarzadowych i aktywnosci
spotecznejw sferze
rozwigzywania problemoéow
spotecznych

Rozwdj wolontariatu w zakresie
rozwigzywania probleméw
spotecznych

Tworzenie i wdrazanie programéw
dziatan dla rozwigzywania
problemoéw spotecznych

Profesjonalne kadry rozwigzywania
problemdéw spotecznych
Rozw¢j dziatan wspierajgcych
Wspétpraca instytucji i organizacji rozwigzywanie probleméw
pozarzagdowych w sferze spotecznych
rozwigzywania probleméw
spotecznych

Ryc. 77. Relacja problemy spoteczne — kierunki dziatah — cele strategiczne Strategii

Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Gminie Siechnice na lata 2023-2027
Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Dla realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Siechnice

na lata 2023-2027 przyjeto system wdrazania sktadajacy sie z trzech etapéw:

— Etap 1. Prace nad dokumentem i przyjecie Strategii — rok 2022;

— Etap 2. Wdrazanie Strategii i biezgcy monitoring — lata 2023-2027;

— Ewaluacja Strategii i prace nad nowym dokumentem — 2027.
Pamietac nalezy, ze Strategia bedzie wdrazana réwniez poprzez programy dziatan w sferze
spotfecznej.

Przyjecie Strategii jest pierwszym krokiem do rozwigzania zdiagnozowanych kwestii
i problemdéw spotecznych, przy wykorzystaniu pomystdw i rozwigzan zawartych
w dokumencie. Aby strategia spetnita swoje zadanie konieczne jest biezgce monitorowanie
realizacji celéw i zadan oraz ich efektéw, jak rdwniez state diagnozowanie potrzeb w sferze
spotecznej, a w razie potrzeby korekta celéw i zadan strategicznych tak, aby jak najlepiej
odpowiadaty one na biezgce potrzeby spoteczne.

Nadzor nad realizacja catosci Strategii nalezy do zadan kierownika Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej. Za wdrazanie Strategii odpowiedzialny bedzie Zesp6t ds. opracowania
i realizacji Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Siechnice na lata
2023-2027, powotany zarzgdzeniem nr 9/2022 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Siechnicach z dnia 16 wrzes$nia 2022 r.

W realizacji zadan brat bedzie udziat przede wszystkim Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, ale takze inne podmioty — instytucje publiczne i organizacje pozarzagdowe, Scisle
wspotpracujgce z GOPS. Dla wiasciwej realizacji zadan do kazdego zadania przypisani zostali
gtowni realizatorzy.

Zadania majg rowniez swoich beneficjentéw — a wiec odbiorcow, ktérzy bezposrednio
dotyczg korzysci wynikajgce z realizacji zadania. Podkresli¢ nalezy, ze posrednio zadania
wptywajg na catg spotecznosc lokalng i przyczyniajg sie do poprawy jakosci zycia.

Wiekszos$¢ zadan Strategii realizowana bedzie w trybie ciggtym, w catym okresie
wdrazania dokumentu, a wiec w latach 2023-2027.

Na okreslenie ram finansowych Strategii znaczacy wptyw majg dwa czynniki.
Po pierwsze, to horyzont czasowy realizacji dokumentu, po drugie zas, wielos¢ podmiotéw

realizujgcych zadania. Uniemozliwia to precyzyjne okreslenie wysokosci funduszy
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przeznaczonych na realizacje zadanh w poszczegélnych latach. Srodki przewidziane
na wdrazanie dziatan uwzglednione zostang w budzetach poszczegdlnych jednostek,
a pochodzi¢ bedg z budzetu Gminy Siechnice, w tym srodkow z budzetu panstwa
przekazywanych Gminie Siechnice na realizacje zadan zleconych, srodkéw przekazywanych w
ramach programéw resortowych czy srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych. Dla realizacji zadan wykorzystywane beda réwniez $rodki krajowe
i zagraniczne (przede wszystkim pochodzgce z funduszy europejskich) pozyskiwane w ramach
realizacji projektdw, a takze srodki organizacji pozarzadowych i beneficjentéw.

Rezultaty Strategii, tak jak cele, muszg by¢ weryfikowalne i mierzalne. Pokazujg one
produkty czy ustugi, ktére powstang w wyniku realizacji dziatan i bedg dostarczone
beneficjentom. Dla analizy rezultatow realizacji zadan okreslono wskazniki, czyli fakty
i zjawiska, ktére pokazuja, ze zadanie zostato wdrozone, a planowana zostata zrealizowana.

Dla kazdego zadania zaplanowanego w ramach Strategii sporzgdzono matryce zadania
w ktérej okreslono zakres zadania, beneficjentdéw, harmonogram realizacji zadania, gtdwne

zrédta finansowania, realizatoréw, niezbedne zasoby oraz wskazniki realizacji zadania.
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Cel strategiczny 1. Kompleksowe wsparcie rodzin dla prawidtowej realizacji ich funkcji

\EYAVER 2L ERIE]

Zakres zadania

1.1.1. Warsztaty rozwijajace kompetencje rodzicow i dzieci
Zadanie obejmuje organizacje warsztatow rozwijajacych
kompetencje rodzicielskie i spoteczne rodzicéw oraz kompetencje
spoteczne dzieci. W ramach zadania bedg realizowane m.in.
warsztaty kompetencji rodzicielskich, warsztaty umiejetnosci
spotecznych dla dzieci

Beneficjenci

Dzieci, mtodziez, rodzice

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrédta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, srodki europejskie i krajowe pozyskiwane
w ramach projektéw, srodki organizacji pozarzadowych

Realizatorzy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach, instytucje
oswiatowe, organizacje pozarzgdowe

Niezbedne zasoby

Specjalisci, pomieszczenia

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba zrealizowanych warsztatow dla dzieci i mtodziezy
Liczba zrealizowanych warsztatéw dla dorostych

Liczba o0séb biorgcych udziat w warsztatach (dzieci i mtodziez)
Liczba o0séb biorgcych udziat w warsztatach (dorosli)

Zakres zadania

\EYAVER L ERIE]

1.1.2. Wsparcie specjalistyczne dla rodzin

Zadanie obejmuje zapewnienie wsparcia specjalistycznego:
psychologicznego, terapeutycznego i prawnego w ramach Punktu
Konsultacyjnego, placéwek edukacyjnych i organizacji
pozarzadowych

Beneficjenci

Rodziny z dzieémi potrzebujgce wsparcia

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrédta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, srodki europejskie i krajowe pozyskiwane
w ramach projektéw, srodki organizacji pozarzagdowych

Realizatorzy

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach, instytucje
edukacyjne, organizacje pozarzadowe

Niezbedne zasoby

Specjalisci, pomieszczenia

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba osdb korzystajgcych z pomocy
Liczba udzielonych porad
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1.1.3. Zapewnienie rodzinom przezywajacym trudnosci

opiekunczo-wychowawcze pomocy Asystenta Rodziny

Zakres zadania

Zadanie obejmuje zapewnienie rodzinom z trudnos$ciami
opiekunczo-wychowawczymi oraz trudnosciami w prowadzeniu
gospodarstwa domowego wsparcia specjalisty — Asystenta Rodziny,
ktory bedzie prowadzit z rodzing specjalistyczng prace, zmierzajaca
do przywrdcenia rodzinie wtasciwej realizacji funkcji

Beneficjenci

Rodziny z dzie¢mi przezywajgce trudnosci w realizacji funkcji
opiekunczo-wychowawczej

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrédta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, srodki europejskie i krajowe pozyskiwane
w ramach projektéw

Realizatorzy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach

Niezbedne zasoby

Specjalisci, pomieszczenia

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba rodzin objetych wsparciem Asystenta Rodziny

Liczba skierowan do objecia wsparciem wydanych przez Sad
Rodzinny

Liczba rodzin, z ktérymi Asystent zakonczyt wspdtprace w zwigzku
z realizacjq planu pomocy

\NEYAVERZLERIE]

1.1.4. Wsparcie dzieci imigranckich w integracji ze Srodowiskiem

Zakres zadania

lokalnym poprzez dodatkowe zajecia integracyjne i edukacyjne
Zadanie obejmuje wsparcie dzieci imigranckich, przede wszystkim
uchodzcéw z Ukrainy, przybywajgcych do Polski w zwigzku z wojng
w Ukrainie, w integracji z polskimi rdwiesnikami, w tym grupg
szkolng, poprzez zajecia integracyjne i edukacyjne wspierajgce
znajomosc jezyka polskiego, przetamywanie barier
komunikacyjnych, integracje z lokalng spotecznoscia

Beneficjenci

Imigranci zamieszkujgcy na terenie Gminy Siechnice

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027 (zaleznie od potrzeb)

Zrédta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, srodki europejskie i krajowe pozyskiwane
w ramach projektéw, srodki organizacji pozarzagdowych

Realizatorzy

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach, Centrum
Kultury, instytucje oswiatowe, organizacje pozarzgdowe

Niezbedne zasoby

Specjalisci, pomieszczenia, inne zasoby niezbedne do realizacji
dziatan integracyjnych

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba organizacji pozarzgdowych realizujgcych wsparcie
Liczba punktéw pomocy prowadzonych przez organizacje
pozarzadowe
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1.2.1. Utworzenie stanowiska Interwenta Kryzysowego w Punkcie

Konsultacyjnym

Zakres zadania

W ramach zadania w Punkcie Konsultacyjnym funkcjonujgcym

w ramach GOPS utworzone zostanie stanowisko Interwenta
Kryzysowego, ktorego zadaniem bedzie wspieranie osdb i rodzin
w sytuacjach kryzysowych, w tym poprzez organizacje doraznego
wsparcia oraz zaplanowanie dtugookresowej pomocy. Interwent
Kryzysowy bedzie tez wspierat biezgcg prace Punktu
Konsultacyjnego

Beneficjenci

Mieszkancy znajdujacy sie sytuacjach trudnych, kryzysowych

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2024

Zrédta finansowania

Budzet Gminy Siechnice

Realizatorzy

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach

Niezbedne zasoby

Dodatkowy etat na utworzenie stanowiska Interwenta Kryzysowego

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba osdb pracujacych na stanowisku Interwent Kryzysowy
(wymiar etatu)

\NEYAVERZLEDIE]

Zakres zadania

1.2.2. Wsparcie specjalistyczne w Punkcie Konsultacyjnym
Zadanie obejmuje zapewnienie wsparcia specjalistycznego:
psychologicznego, terapeutycznego i prawnego, w sytuacjach
wywotanych problemami uzaleznien, wspotuzaleznieniem,
przemoca oraz innymi sytuacjami kryzysowymi

Beneficjenci

Mieszkancy znajdujacy sie sytuacjach trudnych, kryzysowych

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrédta finansowania

Budzet Gminy Siechnice

Realizatorzy

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach

Niezbedne zasoby

Specjalisci, pomieszczenia

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba osdb korzystajgcych z pomocy
Liczba udzielonych porad
Liczba zatrudnionych specjalistéw
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1.2.3. Wsparcie w ramach Grup Wsparcia/ Grup

Samopomocowych
Zadanie obejmuje zapewnienie wsparcia osobom znajdujgcym sie w
trudnych, kryzysowych sytuacjach, zmagajgcych sie z problemami
spotecznymi wsparcia w ramach Grup Wsparcia czy Grup
Samopomocowych, skupiajgcych osoby dotkniete tym samym
(podobnym) problemem spotecznym przy wsparciu specjalistow

Zakres zadania

Beneficjenci

Mieszkancy znajdujacy sie sytuacjach trudnych, kryzysowych

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrodta finansowania

Budzet Gminy Siechnice

Realizatorzy

Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach

Niezbedne zasoby

Specjalisci, pomieszczenia

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba funkcjonujacych Grup Wsparcia/ Grup Samopomocowych

Nazwa zadania

1.2.4. Zapewnienie imigrantom dostepu do wsparcia w ich

rodzimym jezyku

Zakres zadania

Zadanie obejmuje zapewnienie imigrantom dostepu wsparcia
oferowanego przez GOPS w rodzimym jezyku. W zwigzku z duzym
naptywem uchodzcéw z Ukrainy na teren Gminy Siechnice

w ramach realizacji zadania nacisk potozony zostanie

na zapewnienie mozliwosci komunikacji w jezyku ukrainskim,
szczegdblnie w sytuacjach kryzysowych, gdy problem komunikacyjny
uniemozliwia realizacje pomocy, a zaleznie od potrzeb bedzie
rozwijany o dostepno$é do wsparcia w innych jezykach

Beneficjenci

Imigranci zamieszkujgcy na terenie Gminy Siechnice

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027 (zaleznie od potrzeb)

Zrédta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, srodki europejskie i krajowe pozyskiwane
w ramach projektéw

Realizatorzy

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach

Niezbedne zasoby

Specjalisci, pomieszczenia

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba pracownikéw (wolontariuszy) postugujacych sie biegle
jezykiem niezbednym w kontaktach z imigrantami
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Zakres zadania

1.2.5. Pomoc psychologiczna i prawna dla imigrantow

Zadanie obejmuje zapewnienie pomocy specjalistycznej:
psychologicznej i prawnej imigrantom przybywajgcym na teren
Gminy Siechnice. W szczegdlnosci dotyczy to uchodzcéw z Ukrainy,
uciekajgcych do Polski przed wojng

Beneficjenci

Imigranci zamieszkujgcy na terenie Gminy Siechnice

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027 (zaleznie od potrzeb)

Zrodta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, srodki europejskie i krajowe pozyskiwane
w ramach projektéw, srodki organizacji pozarzadowych

Realizatorzy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach, organizacje
pozarzadowe

Niezbedne zasoby

Specjalisci, pomieszczenia

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba oséb korzystajgcych z pomocy
Liczba udzielonych porad

Nazwa zadania

1.3.1. Wsparcie rodzin biologicznych w nabyciu umiejetnosci

nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem w sytuacji

Zakres zadania

umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej

Zadanie obejmuje wsparcie rodzin biologicznych, niewydolnych
w zakresie opiekunczo-wychowawczym i prowadzenia
gospodarstwa domowego, dotknietych problemami spotecznymi,
ktorych dzieci umieszczone zostaty w pieczy zastepczej. Gtdwne
dziatania bedg realizowane przez Asystenta Rodziny, ktory
koordynowat bedzie réwniez pozostaty zakres wsparcia

Beneficjenci

Rodzice, ktérych dzieci zostajg umieszczone w pieczy zastepczej

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrédta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, srodki europejskie i krajowe pozyskiwane
w ramach projektéw

Realizatorzy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach

Niezbedne zasoby

Specjalisci, pomieszczenia

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba rodzin objetych wsparciem Asystenta Rodziny w zwigzku
z umieszczeniem dziecka w pieczy zastepczej
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Zakres zadania

1.3.2. Wsparcie rodzin zastepczych spokrewnionych

Zadanie obejmuje wsparcie rodzin zastepczych spokrewnionych,
a wiec 0sob bedacych dziadkami lub rodzenstwem dziecka
pozbawionego opieki rodzicéw, ktérym powierzono petnienie
funkcji rodziny zastepczej. Osoby takie, ze wzgledu na brak
odpowiednich kompetencji, potrzebujg pomocy specjalistéw

w nalezytym sprawowaniu opieki nad dzieckiem

Beneficjenci

Rodziny zastepcze spokrewnione

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrodta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, srodki europejskie i krajowe pozyskiwane
w ramach projektéw, srodki organizacji pozarzadowych

Realizatorzy

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, organizacje pozarzgdowe

Niezbedne zasoby

Specjalisci, pracownicy, wolontariusze, pomieszczenia, inne zasoby
niezbedne do udzielenia wsparcia

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba rodzin zastepczych spokrewnionych objetych wsparciem
Liczba dzieci w rodzinach

\NEYAVERZLEDIE]

Zakres zadania

1.4.1. Stworzenie systemu przydziatu mieszkan chronionych

Zadanie obejmuje stworzenie transparentnego systemu przydziatu

mieszkan chronionych, a wiec mieszkan, ktére sg formg pomocy
spotecznej majgcy na celu przygotowanie pod opieka specjalistow
0sob tam przebywajgcych do prowadzenia samodzielnego zycia lub
wspomaganie oséb tam przebywajgcych w codziennym
funkcjonowaniu. W ramach systemu wskazane zostang kategorie
0s6b uprawnione do wsparcia oraz zasady przydziatu mieszkan

Beneficjenci

Mieszkancy wymagajacy wsparcia w formie mieszkania chronionego

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2024

Zrédta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, srodki europejskie i krajowe pozyskiwane
w ramach projektéw

Realizatorzy

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach, Urzagd Miejski
w Siechnicach

Niezbedne zasoby

Pracownicy

Wskazniki realizacji
zadania

Przyjecie uchwaty Rady Gminy regulujgcej utworzenie i zasady
funkcjonowania mieszkan chronionych i interwencyjnych
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1.4.2. Utworzenie mieszkan chronionych, wspomaganych i

interwencyjnych

Zakres zadania

Celem dziatania bedzie zapewnienie funkcjonowania mieszkan

chronionych, w ktérych z miejsc beda mogty skorzystac osoby, ktdre
ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnos¢ lub chorobe potrzebujg
wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale nie wymaga
ustug w zakresie $wiadczonym przez jednostke catodobowej opieki
oraz mieszkan interwencyjnych do krétkookresowego
wykorzystania dla osdb, ktére z powodu nagtego zdarzania
losowego znalazty sie w sytuacji uniemozliwiajgcej im pobyt w
dotychczasowym miejscu zamieszkania

Beneficjenci

Mieszkancy — osoby starsze, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
pozbawione mieszkania w wyniku zdarzen losowych

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrodta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, srodki europejskie i krajowe pozyskiwane
w ramach projektéw

Realizatorzy

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach

Niezbedne zasoby

Mieszkania wyposazone w odpowiednig infrastrukture, personel
wspierajacy

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba miejsc w mieszkaniach chronionych

Liczba oséb korzystajgcych z mieszkan chronionych
Liczba osdb oczekujgcych na mieszkania chronione
Liczba miejsc w mieszkaniach interwencyjnych

Liczba oséb korzystajgcych z mieszkan interwencyjnych

\NEYAVERZLEDIE]

1.4.3. Zapewnienie mieszkan komunalnych wychowankom

Zakres zadania

opuszczajacym piecze zastepcza

Zadanie obejmuje zapewnienie dostepu do mieszkan komunalnych
petnoletnim wychowankom opuszczajgcym piecze zastepcza,
zamieszkujgcym na terenie Gminy Siechnice, ktorzy po opuszczeniu
podmiotow instytucjonalnej lub rodzinnej pieczy zastepczej nie
maja miejsca zamieszkania

Beneficjenci

Petnoletni wychowankowie opuszczajacy piecze zastepcza

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrédta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, srodki europejskie i krajowe pozyskiwane
w ramach projektéw

Realizatorzy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach, Urzad Miejski
w Siechnicach

Niezbedne zasoby

Mieszkania komunalne

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba oséb opuszczajgcych piecze zastepcza, ktdra utrzymata lokal
komunalny

Liczba oséb opuszczajgcych piecze zastepczg, ktéra oczekuje

na lokal komunalny
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1.4.4. Uregulowanie zasad dostepu do mieszkan z zasobu gminy

dla oséb i rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialno-

bytowej

Zakres zadania

Zadanie obejmuje opracowanie zasad dostepu do mieszkan

komunalnych, socjalnych i wspomaganych dla oséb i rodzin,
mieszkarncéw Gminy Siechnice, znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej, ktérej nie sg w stanie samodzielnie pokonaé wykorzystujgc
wtasne zasoby i mozliwosci

Beneficjenci

Mieszkancy Gminy Siechnice nieposiadajgcy wtasnego lokalu
mieszkalnego, wynajmujgcy mieszkania na rynku lub zamieszkujgcy
wraz z dalszg rodzing

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrodta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, srodki europejskie i krajowe pozyskiwane
w ramach projektéw

Realizatorzy

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach, Urzad Miejski
w Siechnicach

Niezbedne zasoby

Mieszkania komunalne

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba oséb ubiegajacych sie o mieszkania z zasobu komunalnego
Liczba osdb, ktdre otrzymaty mieszkania z zasobu komunalnego

Cel strategiczny 2. Profilaktyka i wsparcie w przypadku uzaleznien i przemocy w rodzinie

\NEYAVERZLERIE]

Zakres zadania

2.1.1. Wsparcie w ramach Punktu Konsultacyjnego

Zadanie obejmuje wsparcie 0séb uzaleznionych i cztonkdw ich
rodzin poprzez pomoc psychologiczng, terapeutyczng i prawng

w ramach Punktu Konsultacyjnego dziatajgcego w strukturze GOPS

Beneficjenci

Mieszkancy dotknieci problemem uzaleznien i wspotuzaleznien

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrédta finansowania

Budzet Gminy Siechnice

Realizatorzy

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach

Niezbedne zasoby

Specjalisci, pomieszczenia

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba oséb korzystajgcych z pomocy
Liczba udzielonych porad
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2.1.2. Wspotpraca z Poradniami, Placowkami Lecznictwa

Odwykowego oraz Osrodkami Leczenia Uzaleznien
Zadanie zaktada zacie$nienie wspétpracy i prowadzenie statego
wspotdziatania z Poradniami i Placdwkami Lecznictwa Odwykowego
oraz Osrodkami Leczenia Uzaleznien dla zapewnienia mieszkaricom
Gminy Siechnice leczenia i terapii poprzez kierowanie osoby
potrzebujgcej pomocy do konkretnej placdwki na uméwione
miejsce

Zakres zadania

Beneficjenci

Mieszkancy dotknieci problemem uzaleznien

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrodta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, NFZ

Realizatorzy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach, Gminna
Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Niezbedne zasoby

Specjalisci, pomieszczenia

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba podmiotéw z ktdrymi wspdtpracuje GOPS

\NEYAER L ERIE]

2.1.3. Pomoc w ramach Grup Wsparcia i Grup Samopomocowych

w zakresie uzaleznien i wspétuzaleznien

Zakres zadania

Zadanie zaktada realizacje dziatan wspierajgcych osoby uzaleznione

i cztonkdw ich rodzin, dotknietych problemem wspétuzaleznienia,
poprzez organizacje Grup Wsparcia i Grup Samopomocowych
dziatajgcych pod opieka specjalistow

Beneficjenci

Mieszkancy dotknieci problemem uzaleznien

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrédta finansowania

Budzet Gminy Siechnice

Realizatorzy

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach, Gminna
Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Niezbedne zasoby

Specjalisci, pomieszczenia

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba dziatajacych Grup Wsparcia/ Grup Samopomocowych
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2.2.1. Pomoc rodzinom doswiadczajacym przemocy w ramach

wszczetej procedury , Niebieskie Karty”

Zakres zadania

Zadanie zaktada realizacje procedury ,Niebieskie Karty” i w jej
ramach szerokie wsparcie oséb doznajgcych przemocy w rodzinie
oraz cztonkdéw rodzin, w ktérych ma miejsce przemoc

Beneficjenci

Mieszkancy dotknieci problemem przemocy w rodzinie

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrédta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, srodki krajowe pozyskiwane w ramach
projektéw

Realizatorzy

Zespot Interdyscyplinarny do spraw przemocy w rodzinie w Gminie
Siechnice, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach,
Zespot Opieki Zdrowotnej w Swietej Katarzynie, Policja, instytucje
oswiatowe, organizacje pozarzgdowe

Niezbedne zasoby

Specjalisci, pomieszczenia

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba wszczetych procedur , Niebieskie Karty”

\NEYAVERZLENIE]

Zakres zadania

2.2.2. Wsparcie terapeutyczne, psychospoteczne i prawne

Zadanie zaktada wsparcie oséb doznajacych przemocy w rodzinie,
cztonkow rodzin, w ktérych wystepuje przemoc w zakresie wsparcia
psychologicznego, terapeutycznego, psychospotecznego, prawnego
oraz socjalnego. Zadanie zaktada réwniez dziatania korekcyjno-
edukacyjne dla osdb stosujgcych przemoc.

Beneficjenci

Mieszkancy dotknieci problemem przemocy w rodzinie

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrédta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, srodki europejskie i krajowe pozyskiwane
w ramach projektéw

Realizatorzy

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach

Niezbedne zasoby

Specjalisci, pomieszczenia

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba osdb korzystajgcych z pomocy
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2.2.3. Tworzenie Grup Wsparcia dla oséb doswiadczajacych

przemocy

Zakres zadania

Zadanie zaktada wsparcie oséb doznajgcych przemocy w rodzinie

poprzez tworzenie Grup Wsparcia, w ramach ktérych osoby
doznajgce przemocy bedg mogty wymienié doswiadczenia

i wspdlnie pracowac nad rozwigzaniem problemdw przy wsparciu
specjalistow

Beneficjenci

Mieszkancy dotknieci problemem przemocy w rodzinie

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrddta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, srodki europejskie i krajowe pozyskiwane
w ramach projektéw

Realizatorzy

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach

Niezbedne zasoby

Specjalisci, pomieszczenia

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba dziatajgcych Grup Wsparcia

\NEYAVERZLEDIE]

2.3.1. Kampanie informacyjno-edukacyjne w zakresie uzaleznien

Zakres zadania

i przeciwdziatania przemocy

Zadanie zaktada realizacje kampanii informacyjno-edukacyjnych,
skierowanych do mieszkaricéw lub szczegdlnych kategorii oséb
(np. dzieci, mtodziezy, rodzicéw, kadry pedagogicznej, senioréw)
w zakresie uzaleznien oraz problemu przemocy w rodzinie

Beneficjenci

Mieszkancy

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrédta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, srodki europejskie i krajowe pozyskiwane
w ramach projektéw, srodki organizacji pozarzagdowych

Realizatorzy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach, instytucje
o$wiatowe, Zaktad Opieki Zdrowotnej w Swietej Katarzynie,
Centrum Kultury, organizacje pozarzgdowe

Niezbedne zasoby

Specjalisci, pomieszczenia, materiaty informacyjno-edukacyjne

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba zrealizowanych kampanii
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2.3.2. Wspieranie placéwek oswiatowych w zakresie programéw

rekomendowanych i profilaktycznych

Zakres zadania

Zadanie koncentruje sie na zapewnieniu placowkom oswiatowym
wsparcia w realizacji programéw rekomendowanych

i profilaktycznych skierowanych do uczniow w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie i przeciwdziatania
uzaleznieniom

Beneficjenci

Instytucje osSwiatowe z Gminy Siechnice

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrddta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, srodki europejskie i krajowe pozyskiwane
w ramach projektéw

Realizatorzy

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach

Niezbedne zasoby

Specjalisci, materiaty informacyjno-edukacyjne

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba wspartych instytucji oSwiatowych
Liczba zrealizowanych programéw

\NEYAVERZLEDIE]

2.3.3. Organizowanie zajec i aktywnosci pozalekcyjnych dla dzieci

Zakres zadania

i mlodziezy

Zadanie zaktada wdrazanie programow w zakresie zajec i innych
aktywnosci pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy w ramach ktérych
realizowane bedg programy profilaktyczne w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom i przeciwdziatania przemocy

w rodzinie

Beneficjenci

Dzieci i mtodziez z Gminy Siechnice

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrédta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, srodki europejskie i krajowe pozyskiwane
w ramach projektéw, srodki organizacji pozarzagdowych

Realizatorzy

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach, organizacje
pozarzadowe, firmy posiadajgce certyfikaty do realizacji programow

Niezbedne zasoby

Specjalisci, pomieszczenia, materiaty do realizacji zaje¢, Srodki
finansowe na aktywnosci poza budynkami Gminy

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba zrealizowanych programéw
Liczba osdb korzystajgcych z zajec i innych aktywnosci
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Zakres zadania

2.3.4. Utworzenie placoéwki wsparcia dziennego
Zadanie zaktada utworzenie placéwki wsparcia dziennego w formie:
— opiekunczej, w tym két zainteresowan, swietlic, klubéw
i ognisk wychowawczych,

— specjalistycznej,

— pracy podwoérkowej realizowanej przez wychowawce.
Placéwka bedzie wspierata dzieci i mtodziez z rodzin z problemami
opiekunczo-wychowawczymi, a takze dzieci i mtodziez z innych
rodzin potrzebujgce wsparcia placéwki, bedzie realizowata réwniez
dziatania profilaktyczne

Beneficjenci

Dzieci i mtodziez z Gminy Siechnice

Harmonogram
realizacji zadania

2024-2027

Zrédta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, srodki europejskie i krajowe pozyskiwane
w ramach projektéw, srodki organizacji pozarzadowych

Realizatorzy

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach, organizacje
pozarzadowe

Niezbedne zasoby

Specjalisci, pomieszczenia, materiaty do realizacji zaje¢

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba utworzonych placéwek wsparcia dziennego

\NEYAVERZLENIE]

2.3.5. Podnoszenie kwalifikacji kadry podmiotow realizujacych

dziatania zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy

Zakres zadania

w rodzinie na terenie Gminy

Zadanie zaktada state dziatania w zakresie podnoszenia kwalifikacji
kadr podmiotéw, ktdre realizujg na terenie Gminy dziatania z
zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy, szczegdlnie
kadr GOPS i placéwek oswiatowych, ale rowniez innych podmiotéw
zaangazowanych w te dziatania. Poszerzanie wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji w zakresie diagnozowania problemdéw, wsparcia oséb
nimi dotknietych oraz realizacji dziatan profilaktycznych przyczyni
sie do lepszego rozwigzywania probleméw spotecznych

Beneficjenci

Pracownicy instytucji Gminy Siechnice i dziatacze organizacji
pozarzadowych zajmujacy sie dziataniami w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy w rodzinie

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrédta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, srodki europejskie i krajowe pozyskiwane
w ramach projektéw, srodki organizacji pozarzagdowych

Realizatorzy

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach

Niezbedne zasoby

Srodki finansowe

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba pracownikédw podnoszacych kwalifikacje
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Cel strategiczny 3. Stworzenie spdjnego systemu wsparcia oséb starszych, chorych

\EYAERZLERIE]

Zakres zadania

i Z niepetnosprawnosciami

3.1.1. Rozwadj i profesjonalizacja ustug opiekunczych,
specjalistycznych ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

Zadanie zaktada rozwdj ustug opiekunczych: ustug opiekunczych,
specjalistycznych ustug opiekuniczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz
pozyskiwanie wysokokwalifikowanych kadr do realizacji zadan
opiekunczych

Beneficjenci

Mieszkancy — osoby starsze, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale lub ciezko chore, osoby z zaburzeniami psychicznymi

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrodta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, srodki europejskie i krajowe pozyskiwane
w ramach projektéw

Realizatorzy

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach

Niezbedne zasoby

Etaty dla opiekunow

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba oséb realizujgcych ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi (liczba etatéw)

Liczba oséb objetych ustugami opiekunczymi, specjalistycznymi
ustugami opiekuiczymi i specjalistycznymi ustugami opiekunczymi
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi

\NEYAVER L ERIE]

Zakres zadania

3.1.2. Wdrozenie ustug sasiedzkich

Zadanie zaktada rozwdj ustug sagsiedzkich, stanowigcych wsparcie
0s0b i rodzin zamieszkujgcych w srodowisku, ale wymagajacych
pomocy w codziennym funkcjonowaniu. Ustugi sgsiedzkie polegaja
m.in. na zrobieniu zakupdw, pomocy w sprzataniu, gotowaniu,
drobnych naprawach itp.

Beneficjenci

Mieszkancy — osoby starsze, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale lub ciezko chore

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrédta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, srodki europejskie i krajowe pozyskiwane
w ramach projektéw, srodki organizacji pozarzagdowych

Realizatorzy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach, organizacje
pozarzadowe

Niezbedne zasoby

Specjalisci — organizatorzy ustug sgsiedzkich, osoby chetne
do swiadczenia ustug sgsiedzkich

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba osdb objetych ustugami sgsiedzkimi
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Zakres zadania

3.1.3. Utworzenie Domu Dziennego Pobytu

Zadanie przewiduje utworzenie na terenie Gminy Siechnice Domu
Dziennego Pobytu dedykowanego osobom starszym, dziatajgcego
dla podtrzymywania kondycji psychicznej i zwalczania osamotnienia
0s6b starszych. Dom zapewniat bedzie podtrzymywanie aktywnosci
spotecznej, utrzymanie dobrej kondycji i sprawnosci ruchowej,
utrzymywanie dobrej kondycji intelektualnej, rozwijanie
zainteresowan, organizacje czasu wolnego, oparcie spoteczne oraz
positek

Beneficjenci

Mieszkancy — seniorzy

Harmonogram
realizacji zadania

2024-2027

Zrédta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, srodki europejskie i krajowe pozyskiwane
w ramach projektéw

Realizatorzy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach, Urzad Miejski
w Siechnicach

Niezbedne zasoby

Budynek z odpowiednim wyposazeniem, etaty specjalistow

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba utworzonych doméw dziennego pobytu
Liczba miejsc w domu dziennego pobytu

\NEYAERZLERIE]

Zakres zadania

3.2.1. Zapewnienie opieki wytchnieniowej

Zatozeniem zadania jest organizacja opieki wytchnieniowej, a wiec
odcigzenia cztonkdéw rodzin lub opiekunéw oséb
niepetnosprawnych poprzez wsparcie ich w codziennych
obowigzkach lub zapewnienie czasowego zastepstwa

Beneficjenci

Mieszkancy — opiekunowie 0séb z niepetnosprawnosciami i ich
rodziny, osoby z niepetnosprawnos$ciami

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrédta finansowania

Srodki europejskie i krajowe pozyskiwane w ramach projektéw,
srodki organizacji pozarzagdowych

Realizatorzy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach, organizacje
pozarzadowe

Niezbedne zasoby

Srodki finansowe, opiekunowie 0séb z niepetnosprawnosciami

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba rodzin z osobami z niepetnosprawnosciami objetych opieka
wytchnieniowa
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3.2.2. Zapewnienie wsparcia Asystenta Osobistego Osoby

Niepetnosprawnej

Zakres zadania

Zadanie zaktada zapewnienie dostepnosci do ustug asystencji
osobistej w ramach programu Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej (lub innych dedykowanych programéw)

tj. wsparcia w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz
funkcjonowaniu w zyciu spotecznym oséb z niepetnosprawnosciami.
Celem jest zwiekszenie szans 0s6b z niepetnoprawnosciami na
prowadzenie bardziej niezaleznego, samodzielnego i aktywnego
zycia

Beneficjenci

Mieszkancy — osoby z niepetnosprawnosciami (dzieci do lat 16

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci i osoby posiadajgce znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci lub orzeczenia
rownowazne — zgodnie ze szczegétowymi wytycznymi programu)

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrodta finansowania

Srodki europejskie i krajowe pozyskiwane w ramach projektéw

Realizatorzy

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach

Niezbedne zasoby

Srodki finansowe, asystenci

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba oséb objetych wsparciem asystenta

\NEYAERZLERIE]

Zakres zadania

3.2.3. Utworzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej

Zadanie przewiduje utworzenie na terenie Gminy Siechnice lub

na terenie gminy osciennej w ramach wspétpracy miedzygminnej
Warsztatu Terapii Zajeciowej, a wiec placéwki stwarzajgcej osobom
z niepetnosprawnosciami, niezdolnym do podjecia pracy, mozliwo$é
rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub
przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.

Beneficjenci

Mieszkancy — osoby z niepetnosprawnosciami, ze wskazaniem
do uczestnictwa w terapii zajeciowej

Harmonogram
realizacji zadania

2024-2027

Zrédta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, srodki europejskie i krajowe pozyskiwane
w ramach projektéw

Realizatorzy

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach, Urzad Miejski
w Siechnicach

Niezbedne zasoby

Budynek z odpowiednim wyposazeniem, etaty specjalistow

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba utworzonych warsztatéw terapii zajeciowej
Liczba miejsc w warsztatach terapii zajeciowej
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Zakres zadania

3.2.4. Utworzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy

Zadanie przewiduje utworzenie na terenie Gminy Siechnice lub

na terenie gminy osciennej w ramach wspdtpracy miedzygminnej
Srodowiskowego Domu Samopomocy, a wiec placéwki wsparcia dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi, ktére w wyniku uposledzenia
niektérych funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych wymagaja
pomocy do zycia w Srodowisku rodzinnym i spotecznym,

w szczegolnosci w celu zwiekszania zaradnosci i samodzielnosci
zyciowej, a takze ich integracji spotecznej

Beneficjenci

Mieszkancy — osoby z zaburzeniami psychicznymi

Harmonogram
realizacji zadania

2024-2027

Zrédta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, budzet panstwa, srodki europejskie
i krajowe pozyskiwane w ramach projektéw

Realizatorzy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach, Urzagd Miejski
w Siechnicach

Niezbedne zasoby

Budynek z odpowiednim wyposazeniem, etaty specjalistow

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba utworzonych srodowiskowych doméw samopomocy
Liczba miejsc w $Srodowiskowych domach samopomocy

\NEYAVERZLERIE]

Zakres zadania

3.2.5. Szkolenia dla opiekunéw nieformalnych

Zadanie zaktada wdrazanie szkolen dla opiekunéw oséb starszych

i 0s6b z niepetnosprawnosciami w zakresie dostarczania praktycznej
wiedzy i przekazywania doswiadczen w zakresie opieki nad osobami
niesamodzielnymi w domu

Beneficjenci

Mieszkancy — opiekunowie oséb starszych, opiekunowie oséb
z niepetnosprawnosciami, opiekunowie oséb dtugotrwale lub ciezko
chorych

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrédta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, srodki europejskie i krajowe pozyskiwane
w ramach projektéw, srodki organizacji pozarzagdowych

Realizatorzy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach, organizacje
pozarzadowe

Niezbedne zasoby

Specjalisci, miejsce realizacji szkolen

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba zrealizowanych szkolen
Liczba przeszkolonych opiekunéw nieformalnych
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3.3.1. Organizowanie warsztatow podnoszacych wiedze i

umiejetnosci teleinformatyczne

Zakres zadania

Zadanie zaktada wdrazanie szkolen — warsztatdw podnoszacych
wiedze i umiejetnosci teleinformatyczne senioréw, zwiekszajgcych
mozliwosci komunikacji i pozyskiwania informacji przy
wykorzystywaniu nowych technologii

Beneficjenci

Mieszkancy — osoby starsze

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrédta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, srodki europejskie i krajowe pozyskiwane
w ramach projektéw, $rodki organizacji pozarzagdowych

Realizatorzy

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach, organizacje
pozarzadowe

Niezbedne zasoby

Specjalisci, miejsce realizacji szkolen

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba zrealizowanych szkolen
Liczba przeszkolonych senioréw

\NEYAVERZLERIE]

3.3.2. Wspieranie senioréw, osob z niepetnosprawnosciami oraz

cztonkow ich rodzin w podejmowaniu aktywnosci na rzecz

srodowiska lokalnego

Zakres zadania

Zadanie przewiduje zapewnienie przez pracownikow instytucji

publicznych wsparcia dla mieszkaricéw — senioréw, oséb

z niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin w zakresie realizacji
wiasnych inicjatyw, projektow w zakresie rozwoju i dziatan
lokalnych, integracji Srodowiskowej oraz miedzypokoleniowej

Beneficjenci

Mieszkancy — osoby starsze, osoby z niepetnosprawnosciami,
rodziny oséb starszych i oséb z niepetnosprawnosciami

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrédta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, srodki europejskie i krajowe pozyskiwane
w ramach projektéw, srodki organizacji pozarzagdowych

Realizatorzy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach, Centrum
Kultury, organizacje pozarzagdowe

Niezbedne zasoby

Specjalisci

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba zrealizowanych projektow
Liczba osdb objetych wsparciem
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3.3.3. Wdrazanie i promocja nowoczesnych rozwigzan opieki nad

osobami starszymi i z niepetnosprawnosciami

Zakres zadania

Zadanie zaktada wdrazanie projektow dostarczajgcych nowoczesne

rozwigzania z zakresu opieki nad osobami starszymi

i z niepetnosprawnos$ciami, m.in. w zakresie wdrazania rozwigzan
technologicznych z zakresu teleopieki, jak np. urzadzenia alarmowe,
detektory i sensory, lokalizatory, urzadzenia pomiarowe czy
komunikacyjne umozliwiajgce samodzielne funkcjonowanie

i aktywnos¢ osobom starszym i osobom z niepetnoprawnosciami

Beneficjenci

Mieszkancy — osoby starsze, osoby z niepetnosprawnos$ciami

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrodta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, srodki europejskie i krajowe pozyskiwane
w ramach projektéw, $rodki organizacji pozarzgdowych

Realizatorzy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach, organizacje
pozarzadowe

Niezbedne zasoby

Rozwigzania technologiczne, podmioty obstugujace rozwigzania
technologiczne, specjalisci wspierajacy senioréw i osoby
z niepetnosprawnosciami

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba oséb korzystajgcych z nowoczesnych rozwigzan
teleinformatycznych

Cel strategiczny 4. Wsparcie dziatan organizacji pozarzgdowych i aktywnosci spotecznej

\NEYAYERZLERIE]

Zakres zadania

w sferze rozwigzywania problemoéw spotecznych

4.1.1. Utworzenie Punktu wsparcia organizacji pozarzadowych
Zadanie zaktada utworzenie Punktu wsparcia organizacji
pozarzadowych — stanowiska lub komorki organizacyjnej
udzielajacej organizacjom pozarzagdowym pomocy w zakresie
formalizacji, prowadzenia dziatalnosci statutowej, informowania
o dostepnym wsparciu w ramach projektéow finansowanych

ze zrédet zewnetrznych, przygotowywania i sktadania wnioskéw
projektowych, realizacji projektow, rozliczania projektow

Beneficjenci

Organizacje pozarzagdowe

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrédta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, srodki europejskie i krajowe pozyskiwane
w ramach projektéw

Realizatorzy

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej

Niezbedne zasoby

Etat specjalisty, pomieszczenie

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba utworzonych punktédw wsparcia organizacji pozarzagdowych
Liczba organizacji pozarzgdowych korzystajgcych ze wsparcia
punktu
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4.1.2. Ogtaszanie otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan

w zakresie Swiadczenia ustug spotecznych

Zakres zadania

Zadanie przewiduje zwiekszenie zakresu wsparcia organizacji
pozarzadowych przez Gmine Siechnice poprzez ogtaszanie
otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan w zakresie
Swiadczenia ustug spotecznych

Beneficjenci

Organizacje pozarzagdowe

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrédta finansowania

Budzet Gminy Siechnice

Realizatorzy

Urzad Miejski w Siechnicach

Niezbedne zasoby

Srodki finansowe

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba ogtoszonych konkurséw
Liczba projektéw realizowanych przez organizacje pozarzagdowe
Kwota dofinansowania dla organizacji pozarzadowych

\NEYAVERZLERIE]

Zakres zadania

4.2.1. Utworzenie i wspieranie wolontariatu w GOPS

Zadanie zaktada sformalizowanie dziatalnosci wolontariatu poprzez
utworzenie formalnej struktury wolontariatu w GOPS oraz
poszerzanie bazy wolontariuszy i wspieranie rozwoju wolontariatu
na rzecz rozwigzywania problemdw spotecznych

Beneficjenci

Mieszkancy

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrédta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, srodki europejskie i krajowe pozyskiwane
w ramach projektéw

Realizatorzy

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach

Niezbedne zasoby

Srodki finansowe, specjali$ci, pomieszczenia

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba wolontariuszy wspdtpracujgcych z GOPS
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4.2.2. Wsparcie organizacji pozarzagdowych w pozyskiwaniu

wolontariuszy

Zakres zadania

Zadanie zaktada realizacje przez instytucje publiczne dziatan
wspierajgcych organizacje pozarzgdowe w pozyskiwaniu
wolontariuszy poprzez m.in. przekazywanie informacji o osobach
zainteresowanych wolontariatem, akcje promocyjne i informacyjne

Beneficjenci

Organizacje pozarzagdowe

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrédta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, srodki europejskie i krajowe pozyskiwane
w ramach projektéw

Realizatorzy

Urzad Miejski w Siechnicach, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Siechnicach

Niezbedne zasoby

Srodki finansowe, specjali$ci, pomieszczenia

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba wolontariuszy wspdtpracujgcych z GOPS

Cel strategiczny 5. Rozwdj dziatan wspierajgcych rozwigzywanie problemow spotecznych

\NEYAERZLERIE]

5.1.1. Tworzenie strategii i programoéw dziatan wspierajacych

Zakres zadania

realizacje ustug spotecznych

Zadanie zaktada podejmowanie dziatan na rzecz diagnozowania
sytuacji spotecznej i strategicznego planowania realizacji dziatan

na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych, przede wszystkim
poprzez realizacje ustug spotecznych. Zadanie przewiduje
przygotowywanie, przyjmowanie i wdrazanie strategii i programow
o charakterze obowigzkowym oraz fakultatywnych projektujgcych
realizacje dziatan dla rozwigzywania problemdw spotecznych, w tym
realizacji ustug spotecznych

Beneficjenci

Mieszkancy

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrédta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, srodki europejskie i krajowe pozyskiwane
w ramach projektéw

Realizatorzy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach, Urzad Miejski
w Siechnicach

Niezbedne zasoby

Srodki finansowe, eksperci

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba przyjetych strategii i programéw dziatan
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5.2.1. Podnoszenie kwalifikacji pracownikow instytucji i organizacji

pozarzadowych

Zakres zadania

Zadanie zaktada state dziatania w zakresie podnoszenia kwalifikacji

kadr podmiotéw, ktére realizujg na terenie Gminy dziatania

w obszarze rozwigzywania problemoéw spotecznych — zaréwno
instytucji publicznych, jak i organizacji pozarzagdowych. Poszerzanie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie diagnozowania
problemdw spotecznych, udzielania wsparcia osobom nimi
dotknietymi oraz realizacji dziatan profilaktycznych przyczyni sie
do lepszego rozwigzywania problemdw spotecznych

Beneficjenci

Pracownicy instytucji Gminy Siechnice i dziatacze organizacji
pozarzadowych zajmujacy sie dziataniami w zakresie rozwigzywania
problemdw spotecznych

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrodta finansowania

Budzet Gminy Siechnice, srodki europejskie i krajowe pozyskiwane
w ramach projektéw, $rodki organizacji pozarzagdowych

Realizatorzy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach, Urzad Miejski
w Siechnicach, instytucje oswiatowe, Centrum Kultury, organizacje
pozarzadowe

Niezbedne zasoby

Srodki finansowe

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba pracownikéw podnoszacych kwalifikacje

\EYAERZLERIE]

5.2.2. Nawigzywanie wspétpracy z innymi podmiotami w celu

pozyskiwania pracownikow

Zakres zadania

Zadanie polegato bedzie na nawigzaniu przez GOPS wspétpracy
z podmiotami realizujgcymi dziatania na rzecz rozwigzywania
probleméw spotecznych z innych gmin oraz podmiotami sektora
edukacji dla pozyskiwania kadr pracowniczych. Wspétpraca
nawigzana zostanie m.in. z Uniwersytetem Wroctawskim, ktoéry
prowadzi studia na kierunku Praca socjalna

Beneficjenci

Mieszkancy

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2027

Zrédta finansowania

Budzet Gminy Siechnice

Realizatorzy

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach

Niezbedne zasoby

Kontakty, pracownicy realizujgcy zadania z zakresu wspotpracy

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba podmiotéw z ktdrymi realizowano wspodtprace
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5.2.3. Utworzenie w strukturze GOPS stanowiska ds. projektow

spotecznych

Zakres zadania

Zadanie zaktada utworzenie w GOPS stanowiska ds. projektow
spotecznych. Zadaniem pracownika zajmujgcego to stanowisko
bedzie poszukiwanie zewnetrznych, projektowych zrédet
finansowania zadan realizowanych przez GOPS, nawigzywanie
wspotpracy miedzyinstytucjonalnej, nawigzywanie partnerstw
z organizacjami pozarzgdowymi, przygotowywanie aplikacji
projektowych, koordynowanie dziatan projektowych,
monitorowanie i ewaluacja projektéw, rozliczanie projektéw

Beneficjenci

Mieszkancy

Harmonogram
realizacji zadania

2023-2024

Zrodta finansowania

Budzet Gminy Siechnice

Realizatorzy

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach

Niezbedne zasoby

Dodatkowy etat na utworzenie stanowiska ds. projektéw
spotecznych

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba oséb pracujacych na stanowisku ds. projektéw spotecznych
(wymiar etatu)

\EYAVERZLEDIE]

5.3.1. Koordynacja dziatan miedzyinstytucjonalnych przez

Zakres zadania

Interwenta Kryzysowego

Zadanie zaktada wdrozenie pracy Interwenta Kryzysowego, ktérego
stanowisko utworzone zostanie w ramach zadania 1.2.1. Interwent
Kryzysowy odpowiedzialny bedzie za realizacje biezgcej wspotpracy
z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi realizujgcymi
dziatania w zakresie rozwigzywania problemoéw spotecznych i w
przypadku sytuacji kryzysowej odpowiedzialny bedzie za organizacje
pomocy i wsparcia dla osoby/ rodziny potrzebujgcej

Beneficjenci

Mieszkancy potrzebujgcy wsparcia w sytuacjach kryzysowych

Harmonogram
realizacji zadania

2024-2027

Zrédta finansowania

Budzet Gminy Siechnice

Realizatorzy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach

Niezbedne zasoby

Stanowisko Interwenta Kryzysowego

Wskazniki realizacji
zadania

Liczba oséb objetych pomoca Interwenta Kryzysowego

173




5.3.2. Koordynacja i inicjowanie dziatan miedzyinstytucjonalnych
\EYAVERZELENIE! przez Biuro Obronnosci i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu
Miejskiego w Siechnicach
Zadanie zaktada dynamizacje dziatan z zakresu koordynaciji
i tworzenia grup problemowych oraz inicjowania dziatan
miedzyinstytucjonalnych przez Biuro Obronnosci i Zarzadzania
Kryzysowego Urzedu Miejskiego w Siechnicach w odniesieniu
do sytuacji kryzysowych zwigzanych z wystepowaniem problemoéw
spotecznych
Instytucje publiczne i organizacje pozarzgdowe realizujgce dziatania
w zakresie rozwigzywania problemoéw spotecznych

Zakres zadania

Beneficjenci

Harmonogram
realizacji zadania
Zrédta finansowania | Budzet Gminy Siechnice

Realizatorzy Urzad Miejski w Siechnicach

Biuro Obronnosci i Zarzgdzania Kryzysowego Urzedu Miejskiego
w Siechnicach — pracownicy, pomieszczenia, inne zasoby

Liczba podmiotéw, ktérych dziatalnos$é jest koordynowana przez
Wskazniki realizacji Biuro

zadania Liczba utworzonych grup problemowych

Liczba spotkan grup problemowych

2023-2027

Niezbedne zasoby

W ramach Strategii przyjeto zasade szerokiego witgczenia organizacji pozarzagdowych
i podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie3* w realizacje okre$lonych celéw i zadani. Znalazto
to swoje odzwierciedlenie w zadaniach okreslonych w Strategii, ktére naktadajg na Gmine
Siechnice obowigzek wspotpracy z trzecim sektorem.

Do zadan publicznych zlecanych w trybach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie®® nalezaty bedg zadania nalezace
do nastepujacych obszaréw sfery zadan publicznych okreslonej w art. 4 ust 1. ww. ustawy:
— Ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej;

— Dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

34 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Dz.U. z 2022 r. poz.
1327, tekst jednolity ze zm.
35 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Dz.U. z 2022 r. poz.
1327, tekst jednolity ze zm.
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Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania;

— Dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

— Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

— Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

— Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

— Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

— Porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

— Dziafalnosci na rzecz rodziny, macierzyistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

— Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Podkresli¢ nalezy, ze Strategia zaktada wspieranie rozwoju i dziatalnosci organizacji

pozarzadowych i podmiotéw ekonomii spotecznej, stad zaktada rdwniez mozliwo$é zlecania

zadan publicznych przez Gmine Siechnice w innych obszarach sfery zadan publicznych.

Problematyka dziatan w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych
podejmowana jest na poziomie Unii Europejskiej, wytyczne w tym zakresie przyjmowane
sq rowniez na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym. Strategia Rozwiqzywania
Problemdéw Spotecznych w Gminie Siechnice na lata 2023-2027 wpisuje sie w tg polityke,
projektujgc w skali lokalnej — Gminy Siechnice — cele i zadania wspierajgce rozwigzywanie
probleméw spotecznych. Tym samym strategia przyczynia sie do realizacji — na poziomie
lokalnym — celéw dokumentow strategicznych wyzszej rangi.

Analize zgodnosci celéw strategicznych Strategii Rozwigzywania Problemdéw
Spotecznych w Gminie Siechnice na lata 2023-2027 przeprowadzono uwzgledniajgc
nastepujgce dokumenty strategiczne krajowe, regionalne i lokalne:

— Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywq
do 2030r.);

— Strategia Demograficzna 2040;

— Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030;

— Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030;
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— Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu. Aktualizacja
2021-2027, polityka publiczna z perspektywq do roku 2030;
— Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia Solidarnosci
Spotecznej;
— Strategia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030;
— Strategia rozwoju ustug spotecznych, polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywq
do 2035r.);
— Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2030 (wspdtdziatanie, kultura, kreatywnosc);
— Polityka spoteczna wobec o0sob starszych 2030. Bezpieczerstwo — Uczestnictwo —
Solidarnosé;
— Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2030;
— projekt Dolnoslgskiej Strategii Integracji Spotecznej na lata 2021-2030;
— Strategia Rozwoju Powiatu Wroctawskiego 2030;
— Strategia rozwigzywania problemow spotfecznych w Powiecie Wroctawskim w latach
2016-2025;
Analize zgodnosci z dokumentami wyzszego rzedu zrealizowano odrebnie dla kazdego celu
strategicznego, a wyniki zaprezentowano w tabelach 34.-38. Analiza wskazuje, ze Strategia
Rozwigzywania Problemdw Spotfecznych w Gminie Siechnice na lata 2023-2027 realizuje
— w mniejszym lub wiekszym zakresie — zatozenia kazdego z dokumentdéw wyiszej rangi.
Podkresli¢ wiec nalezy, ze dokument jest spdjny z krajowymi, regionalnymi i lokalnymi

wytycznymi w sferze rozwoju, polityki spotecznej i rozwiazywania problemdéw spotecznych.
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Tabela 34. Zgodnos¢ celu strategicznego 1. Kompleksowe wsparcie rodzin dla prawidtowe;j
realizacji ich funkcji Strategii Rozwiqzywania Problemow Spotecznych w Gminie Siechnice
na lata 2023-2027 z celami dokumentéw strategicznych wyzszej rangi

Dokument Cel strategiczny
Strategia na rzecz Odpowiedzialnego , . .
Rozwoju do roku 2020 Cel szczegotowy Il — Rozwdj spotecznie

(z perspektywq do 2030 r.)

wrazliwy i terytorialnie zréwnowazony

Strategia Demograficzna 2040

Cel szczegoétowy I. Wzmocnienie rodziny
Cel szczegotowy Il. Znoszenie barier dla
rodzicdw chcacych mieé dzieci

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego
2030

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030

Cel szczegoétowy 4. Redukcja ubdstwa

i wykluczenia spotecznego oraz poprawa
dostepu do ustug swiadczonych

w odpowiedzi na wyzwania demograficzne

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu
i Wykluczeniu Spotecznemu. Aktualizacja
2021-2027, polityka publiczna

z perspektywq do roku 2030

Priorytet I. Przeciwdziatanie ubdstwu

i wykluczeniu spotecznemu dzieci

i mtodziezy

Priorytet Il. Przeciwdziatanie bezdomnosci
i wykluczeniu mieszkaniowemu

Priorytet Ill. Ustugi spoteczne dla oséb

z niepetnosprawnosciami, oséb starszych
i innych oséb potrzebujacych wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii
Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia
Solidarnosci Spotecznej

Strategia na rzecz Osoéb
z Niepetnosprawnosciami 2021-2030

Strategia rozwoju ustug spotecznych,
polityka publiczna do roku 2030
(z perspektywg do 2035 r.)

Cel strategiczny 1. Zwiekszenie udziatu
rodzin i rodzinnych form pieczy zastepczej
w opiece i wychowaniu dzieci

Cel strategiczny 4. Stworzenie skutecznego
systemu ustug spotecznych dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego
2030 (wspotdziatanie, kultura, kreatywnosc)

Polityka spoteczna wobec 0sob starszych
2030. Bezpieczeristwo — Uczestnictwo —
Solidarnos¢

Strategia Rozwoju Wojewoddztwa
Dolnoslgskiego 2030

Cel strategiczny 3. Wzmocnienie
regionalnego kapitatu ludzkiego
i spotecznego
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projekt Dolnoslgskiej Strategii Integracji
Spotecznej na lata 2021-2030

Cel strategiczny 1. Budowa potencjatu
rodziny dolnoslgskiej

Cel strategiczny 3. Przeciwdziatanie
pauperyzacji i wykluczeniu spotecznemu
mieszkaricéw Dolnego Slaska

Cel strategiczny 4. Znoszenie nieréwnosci
wynikajgcych ze zrdéznicowanego dostepu
do edukacji i réznic w kapitale spotecznym
poprzez diagnoze i realizacje projektéw oraz
wsparcie systemowe

Strategia Rozwoju Powiatu Wroctawskiego
2030

Cel strategiczny 4. Ksztattowanie
zrébwnowazonego rozwoju spofecznego
i integracji lokalnej

Strategia rozwiqgzywania problemow
spotecznych w Powiecie Wroctawskim
w latach 2016-2025

Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w Gminie Siechnice na lata

Cel strategiczny 1. Wspieranie rodzin

i rozwadj systemu pieczy zastepczej

Cel strategiczny 4. Wspieranie i rozwijanie
dziatan na rzecz rodzin i oséb znajdujgcych
sie w sytuacji kryzysowej oraz dotknietych
réoznymi uzaleznieniami

Cel strategiczny 1. Kompleksowe wsparcie

2023-2027

rodzin dla prawidtowej realizacji ich funkcji

Zrédto: Opracowanie whasne.

Tabela 35. Zgodnos¢ celu strategicznego 2. Profilaktyka i wsparcie w przypadku uzaleznien
i przemocy w rodzinie Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Gminie Siechnice
na lata 2023-2027 z celami dokumentow strategicznych wyzszej rangi

Dokument

Cel strategiczny

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju do roku 2020
(z perspektywq do 2030 r.)

Strategia Demograficzna 2040

Cel szczegotowy Il. Znoszenie barier dla
rodzicow chcacych miec dzieci

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego
2030

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030

Cel szczegotowy 2: Poprawa zdrowia
obywateli oraz efektywnosci systemu
opieki zdrowotnej

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu
i Wykluczeniu Spotecznemu. Aktualizacja
2021-2027, polityka publiczna

z perspektywq do roku 2030

Priorytet I. Przeciwdziatanie ubdstwu
i wykluczeniu spotecznemu dzieci
i mtodziezy

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii
Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia
Solidarnosci Spotecznej
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Strategia na rzecz Osob z
Niepetnosprawnosciami 2021-2030

Strategia rozwoju ustug spotecznych,
polityka publiczna do roku 2030
(z perspektywq do 2035 r.)

Strategia Rozwoju Kapitafu Spotfecznego
2030 (wspdtdziatanie, kultura, kreatywnosc)

Polityka spoteczna wobec osdb starszych
2030. Bezpieczenstwo — Uczestnictwo —
Solidarnos¢

Obszar V dotyczacy ogdtu osdb starszych:
Zwiekszanie bezpieczenstwa fizycznego
i zaniedbaniom wobec osdb starszych

Strategia Rozwoju Wojewoddztwa
Dolnoslgskiego 2030

Cel strategiczny 3. Wzmocnienie
regionalnego kapitatu ludzkiego
i spotecznego

projekt Dolnoslgskiej Strategii Integracji
Spotecznej na lata 2021-2030

Cel strategiczny 10. Integracja na rzecz
profilaktyki i rozwigzywania probleméw
uzaleznien

Cel strategiczny 11. Przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie

Strategia Rozwoju Powiatu Wroctawskiego
2030

Cel strategiczny 4. Ksztattowanie
zrownowazonego rozwoju spotecznego
i integracji lokalnej

Strategia rozwiqgzywania problemow
spotecznych w Powiecie Wroctawskim
w latach 2016-2025

Strategia Rozwigzywania Problemdw

Spotecznych w Gminie Siechnice na lata

Cel strategiczny 4. Wspieranie i rozwijanie
dziatan na rzecz rodzin i oséb znajdujgcych
sie w sytuacji kryzysowej oraz dotknietych
réznymi uzaleznieniami

Cel strategiczny 2. Profilaktyka i wsparcie
w przypadku uzaleznien i przemocy

2023-2027

W rodzinie

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Tabela 36. Zgodnos¢ celu strategicznego 3. Stworzenie spdjnego systemu wsparcia oséb
starszych, chorych i z niepetnosprawnosciami Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w Gminie Siechnice na lata 2023-2027 z celami dokumentdéw strategicznych
wyzszej rangi

Dokument Cel strategiczny

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju do roku 2020
(z perspektywq do 2030 r.)

Cel szczegotowy Il — Rozwoj spotecznie
wrazliwy i terytorialnie zréwnowazony

Strategia Demograficzna 2040 ---

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie spdjnosci
rozwoju kraju w wymiarze spotecznym,
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego gospodarczym, srodowiskowym

2030 i przestrzennym

Cel szczegétowy 2. Wzmacnianie
regionalnych przewag konkurencyjnych

Cel szczeg6towy 2: Poprawa zdrowia
Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 | obywateli oraz efektywnosci systemu
opieki zdrowotnej

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu | Priorytet Ill. Ustugi spoteczne dla oséb

i Wykluczeniu Spotecznemu. Aktualizacja z niepetnosprawnos$ciami, osdb starszych
2021-2027, polityka publiczna i innych oséb potrzebujacych wsparcia
z perspektywq do roku 2030 w codziennym funkcjonowaniu
Obszar Il. Solidarny rynek pracy. Priorytet 1.
Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Wspieranie reintegracji spotecznej
Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia i zawodowej 0s6b zagrozonych
Solidarnosci Spotecznej wykluczeniem spotecznym w jednostkach
reintegracyjnych
Strategia na rzecz Osob z Priorytet I. Niezalezne zycie
Niepetnosprawnosciami 2021-2030 Priorytet Il. Dostepnosc

Cel strategiczny 2. Zbudowanie skutecznego
i trwatego systemu Swiadczgcego ustugi
spoteczne dla osdéb potrzebujgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu

Strategia rozwoju ustug spotecznych, Cel strategiczny 3. Witgczenie spoteczne
polityka publiczna do roku 2030 0s0b z niepetnosprawnosciami dajgce
(z perspektywq do 2035 r.) mozliwos¢ zycia w spotecznosci lokalnej

niezaleznie od stopnia sprawnosci

Cel strategiczny 4. Stworzenie skutecznego
systemu ustug spotecznych dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego
2030 (wspotdziatanie, kultura, kreatywnosc)

Obszar | dotyczacy ogdtu oséb starszych:

Polityka spoteczna wobec 0sdb starszych Ksztattowanie pozytywnego postrzegania
2030. Bezpieczeristwo — Uczestnictwo — starosci w spoteczenstwie
Solidarnos¢ Obszar Il dotyczgcy ogdtu osdb starszych:

Uczestnictwo w zyciu spotecznym oraz
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wspieranie wszelkich form aktywnosci
obywatelskiej, spotecznej, kulturalnej,
artystycznej, sportowej i religijnej

Obszar VI dotyczacy ogdtu oséb starszych:
Tworzenie warunkow do solidarnosci

i integracji miedzypokoleniowej

Obszar Il uwzgledniajacy dziatania wobec
niesamodzielnych oséb starszych: Sieé ustug
Srodowiskowych i instytucjonalnych
udzielanych niesamodzielnym osobom
starszym

Obszar | uwzgledniajacy dziatania wobec
niesamodzielnych oséb starszych:
Zmniejszanie skali zaleznosci od innych
poprzez utatwienie dostepu do ustug
wzmacniajgcych samodzielnosé oraz
dostosowanie $rodowiska zamieszkania
do mozliwosci funkcjonalnych
niesamodzielnych oséb starszych

Strategia Rozwoju Wojewoddztwa
Dolnoslgskiego 2030

Cel strategiczny 3. Wzmocnienie
regionalnego kapitatu ludzkiego
i spotecznego

projekt Dolnoslgskiej Strategii Integracji
Spotecznej na lata 2021-2030

Cel strategiczny 6. Upowszechnianie

i rozwdj ustug wspierajgcych
funkcjonowanie oséb starszych

i 0 ograniczonej sprawnosci w zyciu
codziennym i spotecznosci lokalnej

Cel strategiczny 7. Pobudzanie i wspieranie
aktywnosci seniorow w perspektywie
indywidualnej i spotecznej

Cel strategiczny 8. Wzmocnienie autonomii
i prawa do samostanowienia 0séb

Z niepetnosprawnos$ciami

Cel strategiczny 9. Zapewnienie osobom

z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej
opieki adekwatnej do ich potrzeb

Strategia Rozwoju Powiatu Wroctawskiego
2030

Cel strategiczny 4. Ksztattowanie
zrownowazonego rozwoju spotecznego
i integracji lokalnej

Strategia rozwigzywania problemow
spotecznych w Powiecie Wroctawskim
w latach 2016-2025

Strategia Rozwigzywania Problemow

Spotecznych w Gminie Siechnice na lata
2023-2027

Cel strategiczny 2. Wyréwnywanie szans
0s0b niepetnosprawnych

Cel strategiczny 5. Wsparcie i rozwijanie
dziatan na rzecz osob starszych

Cel strategiczny 3. Stworzenie spdjnego
systemu wsparcia 0séb starszych, chorych

i Z niepetnosprawnosciami

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Tabela 37. Zgodnosc celu strategicznego 4. Wsparcie dziatan organizacji pozarzgdowych
i aktywnosci spotecznej w sferze rozwigzywania problemow spotecznych Strategii
Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Gminie Siechnice na lata 2023-2027 z celami
dokumentéw strategicznych wyzszej rangi

Dokument Cel strategiczny
Strategia na rzecz Odpowiedzialnego , . .
Rozwoju do roku 2020 Cel szczegotowy Il — Rozwdj spotecznie

(z perspektywq do 2030 r.)

wrazliwy i terytorialnie zréwnowazony

Strategia Demograficzna 2040

Cel szczego6towy I. Wzmocnienie rodziny

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego
2030

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie spdjnosci
rozwoju kraju w wymiarze spotecznym,
gospodarczym, srodowiskowym

i przestrzennym

Cel szczegoétowy 2. Wzmacnianie
regionalnych przewag konkurencyjnych

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu
i Wykluczeniu Spotecznemu. Aktualizacja
2021-2027, polityka publiczna

z perspektywq do roku 2030

Priorytet IV. Instytucje pomocy spotecznej
oraz podmioty ekonomii spotecznej —
wsparcie dla oséb i rodzin

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii
Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia
Solidarnosci Spotecznej

Strategia na rzecz Osob z
Niepetnosprawnosciami 2021-2030

Strategia rozwoju ustug spotecznych,
polityka publiczna do roku 2030
(z perspektywq do 2035 r.)

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego
2030 (wspdtdziatanie, kultura, kreatywnosc)

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie
zaangazowania obywateli w zycie publiczne

Polityka spoteczna wobec 0sdb starszych
2030. Bezpieczeristwo — Uczestnictwo —
Solidarnos¢

Strategia Rozwoju Wojewoddztwa
Dolnoslgskiego 2030

Cel strategiczny 2. Poprawa jakosci
i dostepnosci ustug publicznych
Cel strategiczny 3. Wzmocnienie
regionalnego kapitatu ludzkiego

i spotecznego

projekt Dolnoslgskiej Strategii Integracji
Spotecznej na lata 2021-2030

Cel strategiczny 5. Wzmocnienie
regionalnego kapitatu ludzkiego

i spotecznego

Cel strategiczny 12. Wspieranie i rozwoj
potencjatu instytucji pomocy i integracji
spotecznej
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Strategia Rozwoju Powiatu Wroctawskiego
2030

Cel strategiczny 4. Ksztattowanie
zrébwnowazonego rozwoju spotecznego
i integracji lokalnej

Strategia rozwiqzywania problemow
spotecznych w Powiecie Wroctawskim
w latach 2016-2025

Strategia Rozwigzywania Problemdw

Spotecznych w Gminie Siechnice na lata
2023-2027

Cel strategiczny 4. Wsparcie dziatan
organizacji pozarzadowych

i aktywnosci spotecznej w sferze
rozwigzywania problemoéw spotecznych

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Tabela 38. Zgodnosc celu strategicznego 5. Rozwdj dziatan wspierajgcych rozwigzywanie
problemdw spotecznych Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie
Siechnice na lata 2023-2027 z celami dokumentéw strategicznych wyzszej rangi

Dokument Cel strategiczny
Strategia na rzecz Odpowiedzialnego , . .
I t I1-R t
Rozwoju do roku 2020 Cel szczegotowy ozwaj spotecznie

(z perspektywq do 2030 r.)

wrazliwy i terytorialnie zréwnowazony

Strategia Demograficzna 2040

Cel szczego6towy 3. Podniesienie jakosci
zarzadzania i wdrazania polityk

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego
2030

Cel szczego6towy 3. Podniesienie jakosci
zarzadzania i wdrazania polityk
ukierunkowanych terytorialnie

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu
i Wykluczeniu Spotecznemu. Aktualizacja
2021-2027, polityka publiczna

z perspektywq do roku 2030

Priorytet IV. Instytucje pomocy spotecznej
oraz podmioty ekonomii spotecznej —
wsparcie dla oséb i rodzin

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii
Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia
Solidarnosci Spotecznej

Strategia na rzecz Osob z
Niepetnosprawnosciami 2021-2030

Strategia rozwoju ustug spotecznych,
polityka publiczna do roku 2030
(z perspektywq do 2035 r.)

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego
2030 (wspotdziatanie, kultura, kreatywnosc)

Polityka spoteczna wobec 0sob starszych
2030. Bezpieczerstwo — Uczestnictwo —
Solidarnos¢

Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Dolnoslgskiego 2030

Cel strategiczny 2. Poprawa jakosci
i dostepnosci ustug publicznych
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Cel strategiczny 12. Wspieranie i rozwdj
potencjatu instytucji pomocy i integracji
spotecznej

projekt Dolnoslgskiej Strategii Integracji
Spofecznej na lata 2021-2030

Strategia Rozwoju Powiatu Wroctawskiego
2030

Strategia rozwigzywania problemow
spotecznych w Powiecie Wroctawskim -
w latach 2016-2025

Strategia Rozwigzywania Problemow Cel strategiczny 5. Rozwdj dziatan

Spofecznych w Gminie Siechnice na lata wspierajgcych rozwigzywanie probleméw

2023-2027 spotecznych
Zrédto: Opracowanie wtasne.

Integralng czescig kazdej strategii jest wewnetrzny system monitorowania i ewaluacji
postepdw we wdrazaniu zadan oraz osigganiu zatozonych celéw, a w konsekwencji wdrazania
misji i realizacji wizji Gminy Siechnice w sferze rozwigzywania problemdw spotecznych.
Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Gminie Siechnice na lata 2023-2027
podlega systemowi monitoringu i ewaluacji powigzanego z systemem wdrazania, ktéry
obejmuje monitoring, czyli system zbierania i selekcjonowania informacji oraz ewaluacje, czyli
system oceny i interpretacji zgromadzonego materiatu.

Istota monitoringu jest gromadzenie, opracowywanie i przekazywanie informac;ji.
Proces ten polegat bedzie na systematycznym obserwowaniu prowadzonych dziatan, ich
efektow oraz zmian sytuacji spotecznej zachodzacej w procesie realizacji poszczegdlnych
zadan. Do analizy uzywane bedg zdefiniowane w Strategii wskazniki realizacji zadan
(przedstawione w matrycach zadan). Jako rok bazowy dla poréwnan przyjety bedzie rok 2022.
Monitoring prowadzony bedzie w trybie ciggtym i obejmowat bedzie: zbieranie danych
i informacji, analize zebranych danych i informacji, coroczng ocene wynikdéw, a takze
ewentualng korekte realizowanych dziatan. Monitoring realizowany bedzie przez Zespot
ds. opracowania i realizacji Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Gminy
Siechnice na lata 2023-2027.

Ewaluacja koncentruje sie natomiast na ocenie rezultatdow realizacji poszczegdlnych
elementow strategii, przy czym kryteriami oceny sg wskazniki realizacji zadan strategii,
rozwigzywanie problemoéow (wyzwan przyjetych w strategii) oraz realizacja misji i wizji

spotecznej. Ewaluacja dostarcza nam wiec wiarygodnych i przydatnych informacji
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pozwalajacych na ocene zrealizowanych dziatan i zaplanowanie zmian. Catosciowa ewaluacja
dokumentu przeprowadzona zostanie w roku 2027 i zwigzana bedzie z rozpoczeciem prac nad
kolejnym dokumentem strategicznym.

Prawidtowe wdrazanie niniejszej Strategii, prowadzenie monitoringu i ewaluacji
wymaga wspofpracy wszystkich podmiotéw wskazanych jako realizatorzy zadan. Nad
prawidtowa wspodtpracy, prowadzeniem monitoringu i ewaluacji czuwat bedzie kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.
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Strategia Rozwiqzywania Problemdw Spofecznych w Gminie Siechnice na lata
2023-2027 jest podstawowym dokumentem okreslajgcym spoteczng misje i wizje Gminy
Siechnice oraz cele i zadania w sferze rozwigzywania problemoéw spotecznych. Stanowi
fundament planowania dziatan w sferze polityki spotecznej, w tym pomocy spotecznej. Ma sie
przyczyni¢ do rozwigzania najdotkliwszych dla mieszkancéw Gminy Siechnice problemdéw
spotecznych, zaspokojenia najwazniejszych potrzeb, a co za tym idzie poprawy jakosci zycia.

Prace nad strategig obejmowaty diagnoze sytuacji spoteczno-ekonomicznej w Gminie
Siechnice, analize stanu i skutecznos$ci problemoéw spotecznych oraz analize probleméw
spotecznych, analize interesariuszy, prognoze zmian w zakresie wystepowania problemoéw
spotecznych oraz analize zasobdw i mozliwosci w zakresie dziatan spotecznych.
Przeprowadzone badania empiryczne pozwolity réwniez poznac opinie mieszkarncéw oraz
0s6b wdrazajacych zadania z zakresu rozwigzywania problemoéw spotecznych. Analiza
strategiczna umozliwita okreslenie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen w sferze
spotecznej, co tacznie z diagnozg umozliwito wypracowanie wizji Gminy Siechnice w sferze
rozwigzywania problemdw spotecznych, misji, celéow, kierunkdw dziatan oraz zadan w sferze
spotecznej. Bedg one realizowane w latach 2023-2027.

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Gminie Siechnice na lata
2023-2027 dotyczy przede wszystkim dziatan podejmowanych przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, ale integruje takie dziatania innych gminnych instytucji, a takze organizacji
pozarzadowych i spotecznosci lokalnej. Wpisujac sie w cele wytyczane przez krajowe,
regionalne i lokalne dokumenty w sferze spotecznej przyczyni sie
w skali lokalnej — Gminy Siechnice — do realizacji tych postulatéw — a co za tym idzie
rozwigzania problemdw spotecznych i zapewnienia wysokiej jakosci zycia.

Rekomenduije sie, by Strategia petnita funkcje integrujgca dziatania w sferze spotecznej
i zgodnie z wytycznymi zawartymi w zadaniach przyczyniata sie do intensyfikacji wspotpracy
instytucji publicznych zajmujgcych sie rozwigzywaniem probleméw spotecznych oraz
organizacji pozarzadowych.

Rekomenduje sie, by przygotowywane i wdrazane programy dziatan w sferze
spotecznej byty spdjne z celami, kierunkami dziatan i zadaniami Strategii i przyczyniaty sie

do realizacji jej zatozen.
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Rekomenduje sie realizacje systematycznego monitoringu dziatan prowadzonych
w ramach strategii i w przypadku, gdy wyniki ewaluacji lub czynniki zewnetrzne wskazujg
na koniecznos$¢ zmiany celéw badz zadan realizowac tryb aktualizacji Strategii ad hoc — w
miare potrzeb.

Rekomenduje sie przeprowadzenie analiz dotyczacych przeksztatcenia Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Centrum Ustug Spotecznych, przede wszystkim w kontekscie
integracji zadan w sferze rozwigzywania problemdw spotecznych, poszerzania zakresu ustug
spotecznych kierowanych do osdb niekorzystajgcych z pomocy spotecznej oraz intensyfikacji
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

Rekomenduje sie rédwniez podjecie dziatan na rzecz wspodtpracy miedzygminnej,
szczegoblnie w zakresie realizacji zadan wigzacych sie z tworzeniem infrastruktury socjalne;j.

Oddajagc w rece mieszkancow Strategie Rozwigzywania Problemdw Spotecznych
w Gminie Siechnice na lata 2023-2027 mamy nadzieje, ze przyczyni sie ona do realizacji
spotecznej misji Gminy Siechnice i dzieki realizacji zaplanowanych celdw i dziatan, przyczyni

sie do zapewnienia wysokiej jakosci zycia wszystkim mieszkaricom.
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