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Szczegotowy Opis Przedmiotu Zaméwienia

dla czesci 2 Ustuga prowadzenia superwizji pracy socjalnej indywidualnej i grupowej

Nazwa zaméwienia: Ustuga coachingowa dla kadry kierowniczej oraz ustuga
prowadzenia superwizji pracy socjalnej indywidualne;j i grupowej w ramach projektu
pn. Sprawnie, profesjonalnie, efektywnie - wdrozenie usprawnien organizacyjnych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Siechnicach wspotfinansowanego
z srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia

1. Przedmiotem zamowienia jest prowadzenie superwizji pracy socjalnej indywidualne;j
i grupowej dla pracownikéw socjalnych Osrodka Pomocy Spotecznej w Siechnicach
w zakresie wykonywanej przez nich pracy socjalnej, tj. prowadzenie cyklicznych
spotkan superwizyjnych superwizora z 9 pracownikami socjalnymi (indywidualnie lub
grupowo w zaleznosci od potrzeb) w siedzibie Zamawiajgcego, w miejscu przez niego
wskazanym na terenie Os$rodka w wybrane dni robocze (od poniedziatku do pigtku)
W godzinach pracy Zamawiajacego — poniedziatek, wtorek, czwartek, pigtek w godz.
7:10 - 15:10, $roda w godz. 9:00 - 17:00.
20 h (2 m-c) w 2019 r. , 120 h (12 m-cy) w 2020 r. , 30 h (8 m-ce) w 2021 r.- od
listopada 2019 r do marca 2021 r. (17 m-cy), 10 h sredniomiesiecznie.

2. Obowiazki Wykonawcy/ superwizora:
a) ustalanie z Zamawiajgcym harmonogramu spotkar superwizyjnych, odpowiadajgcych
potrzebom zgtaszanym przez pracownikéw socjalnych (indywidualnie lub grupowo),
b) prowadzenie list obecnosci na sesjach superwizyjnych, wraz z zakresem

godzinowym, z zamieszczong informacjg, ze Projekt realizowany jest ze $rodkéw



Q)

Europejskiego Funduszu Spotecznego, zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
oznaczania Projektow w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014 — 2020,

zawarcie kontraktow superwizyjnych, negocjowanych na poczatku pierwszej sesji
oraz przestrzeganie zasad w nim zawartych,

przygotowywanie i opracowanie ankiet z sesji superwizyjnych (wypetnianych po 5,6
spotkaniach superwizyjnych),

przygotowywanie raportéw ( 2 w 2020 i w 2021 r.) zawierajgcych ocene superwizji,
informacje o ilosci o0s6b uczestniczacych w superwizjach oraz wnioski
i reckomendacje,

wystawienie pracownikom socjalnym zaswiadczen potwierdzajgcych  udziat
w spotkaniach superwizyjnych. Na za$wiadczeniach nalezy umiesci¢ informacje, iz
ustuga przeprowadzona byta w ramach realizacji projektu pn. Sprawnie,
profesjonalnie, efektywnie - wdrozenie usprawnien organizacyjnych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Siechnicach — wspotfinansowanego z Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020,

realizowanie ustugi w sposéb staranny, skuteczny i terminowy, zgodnie z ustalonym
harmonogramem,

ewidencjonowanie wykonanych godzin pracy,

przedstawianie dokumentéw rozliczeniowych niezwtocznie po zakonczeniu realizacji
ustugi w danym miesigcu;

zamieszczania na wszelkich dokumentach dotyczacych realizowanej ustugi
informacji, ze Projekt realizowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania Projektow w ramach
EFRR, EFS oraz FS na lata 2014 — 2020,

utrzymywanie statego kontaktu z Zamawiajgcym , w tym biezace informowanie

o wszystkich zaistniatych problemach,

Cele superwizji:

wprowadzanie i utrzymywanie profesjonalnych standardéw praktykowania pracy
socjalnej,

zwigkszenie kreatywnosci, pomaganie pracownikom w lepszym rozumieniu ludzi, ich
problemow,

zwiekszenie skutecznosci pracy z klientami pomocy spotecznej,

zwiekszenie zadowolenia z wykonywanej pracy,

wzmacnianie kompetencji zawodowych pracownikéw socjalnych,

udzielanie wsparcia pracownikom socjalnym, sprzyjanie ich rozwojowi zawodowemu
oraz zapobieganie wypaleniu zawodowemu,

zdobywanie umiejetnosci pozwalajgcych na prawidiowe identyfikowanie trudnosci



W pracy, ich zrédet oraz sposobéw rozwigzywania,

h) wzmacnianie umiejetnosci komunikowania sie pracownikéw socjalnych z osobami
korzystajacymi z pomocy spotecznej, wspdtpracownikami i instytucjami oraz
otoczeniem, w ktérym wykonujg prace,

i) podnoszenie skutecznosci pracy pracownikéw socjalnych,

j) korzystanie z poradnictwa prowadzonego przez superwizora pracy socjalnej.

4. Funkcje superwizji:

Funkcja edukacyjna, konsultacyjno-doradcza oraz wspierajgco-wzmacniajaca.

W tym zakresie pojawia¢ sig¢ powinny elementy zwigzane z przekazywaniem wiedzy,
wymiang doswiadczen, propozycje konkretnych rozwigzan, w tym porad, sposobdéw
roztadowania napigcia oraz radzenia sobie z presjg otoczenia. Funkcja edukacyjna
superwizji bedzie realizowana z mys$lg o nowych, pomocnych w pracy formach pracy
socjalnej.

Pozostate kwestie dotyczace realizacji przedmiotu umowy okresla umowa.
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