Zarzadzenie nr?ﬂ2025
Dyrektora Centrum Ustug Spofecznych w Siechnicach
z dnia 02.07.2025.

w sprawie wprowadzenia procedury zgtoszen wewnetrznych
oraz ochrony sygnalistow

w Centrum Ustug Spolecznych w Siechnicach

Na podstawie art. 24 ust. 1 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024, poz. 928) oraz § 8 ust 4 Statutu Centrum Ustug
Spotecznych w Siechnicach nadanego Uchwatg Nr XV/230/25 Rady Miejskiej w Siechnicach
z dnia 27 maja 2025 r. w sprawie nadania Statutu Centrum Ustug Spotecznych oraz § 5
ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Centrum Ustug Spotecznych w Siechnicach
wprowadzonego zarzadzeniem Dyrektora Centrum Usfug Spotecznych w Siechnicach
nr 1/2025 z dnia 1 lipca 2025 r.

zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam wewnetrzng procedure zgtoszen wewnetrznych oraz ochrony sygnalistow,
ktéra stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od daty podania do wiadomosci oséb

wykonujacych prace procedury stanowiacej zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia uchyla sie Zarzadzenie nr 19/2024
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siechnicach z dnia 28.10.2024 r.
w sprawie wprowadzenia procedury zgloszen wewnetrznych oraz ochrony sygnalistow
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Siechnicach.







Zatfgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr /2025

Dyrektora Centrum Ustug Spofecznych w Siechnicach
z dnia 01.07.2025

PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
ORAZ OCHRONY SYGNALISTOW
W CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
W SIECHNICACH



Rozdzial I. Postanowienia ogélne:

§1
Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow w
Centrum Ustug Spolecznych w Siechnicach ustala si¢ procedure zgloszen wewnetrznych
okreslajgcg wewngtrzng procedure dokonywania zgloszen naruszefi prawa i podejmowania
dziatan nastepczych.

§2
Niniejsza procedura zostata ustalona po konsultacjach z przedstawicielem pracownikéw

wylonionym w trybie przyjetym w Centrum Ustug Spotecznych w Siechnicach.

§3

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci o0séb

wykonujgcych prace w Centrum Ustug Spotecznych w Siechnicach poprzez wyslanie

pracownikom wiadomosci email na shizbowa poczte oraz odebranie o$wiadczen
pracownikoéw w tym zakresie.
§4

1. Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug w Centrum Uslug
Spotecznych w  Siechnicach przekazuje si¢ informacje o procedurze zgloszen
wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie
umowy.

2. Pracownicy oraz inne osoby wykonujace prace na rzecz Centrum Uslug Spolecznych
w Siechnicach potwierdzaja w formie pisemnej zapoznanie z niniejsza procedurg zgloszen
wewnetrznych.

§5
Ustanawiajac  procedur¢  zgloszen wewngtrznych Centrum Ustlug  Spolecznych
w Siechnicach zapewnia bezstronno$¢ weryfikacji zgloszen przez podmiot wewnetrzny

upowazniony do przyjmowania zgloszen oraz dokonywania dziatan nastepczych.

§6
Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) dzialaniu nastgpczym — nalezy przez to rozumie¢ dzialanie podjete przez Centrum Uslug

Spolecznych w Siechnicach w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych



2)

3)

4)

5)

6)

7)

w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bg¢dgcemu przedmiotem
zgloszenia;

dzialaniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dzialanie
lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgloszeniem
lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktdérego
doszlo, lub prawdopodobnie dojdzie w Centrum Ustug Spotecznych w Siechnicach,
w ktérym sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym podmiocie
prawnym, z ktéorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekScie
zwigzanym z pracg, lub informacj¢ dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;
informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacj¢
na temat planowanych lub podjetych dzialan nastepczych i powodow takich dziatan;
kontekscie zwiazanym z praca — nalezy przez to rozumiec przeszle, obecne lub przyszie
dzialania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug w Centrum
Ustug Spotecznych w Siechnicach lub na rzecz tego podmiotu w ramach ktérych
uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosé doswiadczenia dziatan
odwetowych;

organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzadowej, terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa
zadania z zakresu administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania dzialafi
nastepczych;

osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako
osoba, ktéra dopuscila si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra osoba, ktéra

dopuscila si¢ naruszenia prawa, jest powiazana;



8) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna,
ktora pomaga sygnaliScie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zostaé ujawniona;

9) osobie powigzanej z sygnalistg — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspdipracownika lub osobe najblizsza
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 2025 1. poz. 383);

10) podmiocie prawnym — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustlug Spolecznych
w Siechnicach;

11) postgpowaniu prawnym — nalezy przez to rozumieé postepowanie toczace sie na
podstawie przepisow prawa powszechnie obowiazujgcego, w szczegdlnosci postepowanie
karne, cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, albo postgpowanie toczace si¢ na podstawie regulacji wewnetrznych
wydanych w celu wykonania przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego,
w szczegollnosci antymobbingowych;

12) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

13) zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ pisemne zgloszenie wewnetrzne lub zgloszenie
zewngtrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

14) zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ pisemne przekazanie Centrum Ustug
Spotecznych w Siechnicach informacji o naruszeniu prawa;

15) zgloszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa.

16) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 czerwca 2024 r. o chroni¢ sygnalistow
(Dz.U. 2024, poz. 928)

17) sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra zglasza lub ujawnia
publicznie informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca.

18) pelnomocnik ds. zgloszen — wyznaczony przez Dyrektora Centrum Ustlug Spolecznych

w Siechnicach pracownik odpowiedzialny za realizacje procedury.



Rozdzial I1. Przedmiot zgloszenia

1.

§7
W ramach niniejszej procedury zgloszenn wewngtrznych rozpatrzeniu podlegajg wylacznie

naruszenia prawa okreslone w ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu.

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamoéwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdzialania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia 1 dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskie;j;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
1 pomocy panstwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowicka i obywatela - wystepujace w stosunkach

Jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w
pkt 1-16.

Dodatkowo w ramach procedury zgloszei wewnetrznych pracownik moze zglosié
naruszenia prawa dotyczace wystgpowania w Centrum Ustug Spolecznych w Siechnicach
dzialan i zachowan o charakterze mobbingowym, o ktérych mowa w wewnetrznej

polityce antymobbingowej obowigzujacej w Centrum.



Rozdzial I11. Sygnalista

§8

1. Sygnalisty jest osoba fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie informacje o
naruszeniu prawa uzyskana w kontekscie zwigzanym z praca.

2. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w powszechnie obowigzujacych przepisach w tym
zakresie od chwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze
mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgloszenia lub
ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub
ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

3. Sygnalista podlega odpowiedzialnosci karnej, okreslonej w powszechnie obowigzujacych
przepisach w tym zakresie jezeli dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego,

wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto.

Rozdzial IV. Zasady dokonywania zgloszen wewnetrznych

§9

1. Osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen wewngtrznych oraz podejmowania
dziatan nastgpczych jest wyznaczony przez Dyrektora Centrum Ushug Spolecznych
w Siechnicach Pelnomocnik ds. zgloszen.

2. W przypadkach  szczegdlnych  Dyrektor  Centrum  Uslug  Spotecznych
w Siechnicach moze czasowo upowazni¢ inng osobe lub osoby do przyjmowania zgloszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych.

3. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen wewnegtrznych oraz podejmowania
dziatan nastgpczych sa zobowigzane do ochrony danych osobowych sygnalisty oraz
innych o0séb, ktérych dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z podjetymi dzialaniami
nastepczymi oraz zachowania poufnosci na temat wszelkich dzialan zwigzanych
z przyjetymi zgloszeniami wewnetrznymi.

4. Pelnomocnik ds. zgloszen dokonuje wstepnej weryfikacji zgloszenia, prowadzi dalsza
komunikacj¢ z sygnalista, w tym wystepuje o dodatkowe informacje i przekazuje

sygnaliscie informacje zwrotna.



5. Pelnomocnik ds. zgloszen dziata catkowicie niezaleznie od osdb kierujacych Centrum
Ushug Spolecznych w Siechnicach.

6. Dyrektor Centrum Ushlug Spotecznych w Siechnicach oraz jakakolwiek inna osoba nie ma
prawa wplywa¢ na wykonywanie obowiazkéw przez Pelnomocnika ds. zgloszen,
wydawa¢ mu instrukcji ani wptywac¢ na sposob jego pracy.

7. Pelnomocnik ds. zgloszen jest zobowiazany wykonywaé czynnos$ci wynikajace z
niniejszej procedury w sposéb sumienny i staranny z zachowam nalezytej starannosci.

8. Pelnomocnik jest zobowigzany przekazaé sygnaliscie oraz osobie, ktérej dotyczy
zgloszenie, klauzulg¢ informacyjng RODO, zgodnie z powszechnie obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.

§10

Centrum Ustug Spotecznych w Siechnicach wprowadza nastepujace kanaly przekazywania

zgloszen wewnetrznych przez sygnaliste:

1) w formie pisma wystanego na adres: Centrum Ustug Spotecznych w Siechnicach
ul. Zernicka 17, 55-010 Swigta Katarzyna, w ktorym w zaklejonej dodatkowej
kopercie z napisem ,sygnalista” bedzie znajdowata sie tre$¢ zgloszenia
wewnetrznego. Zaklejong wewngtrzng koperte osoba odbierajaca poczte, jest
zobowigzana niezwlocznie przekaza¢ osobie upowaznionej w Centrum do
przyjmowania zgloszen wewngtrznych.

2) poprzez ztozenie zgloszenia w formic pisemnej w sekretariacie Centrum Ustug
Spotecznych w Siechnicach, wowczas takze przesylka powinna sktada¢ si¢ z dwoch
kopert, pierwsza zaadresowana na Centrum, a w niej druga zaklejona koperta
opatrzona dopiskiem ,,sygnalista”. Osoba obslugujgca sekretariat jest zobowigzana

przekaza¢ niezwtocznie korespondencj¢ Pelnomocnikowi ds. zgloszen.

§11
1. Wewngetrzna procedura przejmowania zgloszen nie obejmuje mozliwosci dokonywania
zgloszen anonimowych.
2. W przypadku wplynigcia zgloszenia anonimowego pozostawia sie go bez rozpoznania.
3. Osoba upowazniona do przyjmowania zgloszef oraz podejmowania dziatah nastepczych
moze podja¢ decyzje¢ o rozpatrzeniu zgloszenia anonimowego w przypadku, gdy z tresci
zgloszenia wynikaja istotne kwestie zwiazane z naruszeniem prawa podlegajace

zgloszeniu w ramach niniejszej procedury.



§ 12
Pelnomocnik ds. zgloszenr wewnetrznych jest zobowiazany do dokonania potwierdzenia
sygnaliscie przyjecia zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania poprzez
wyslanie listu na adres do kontaktu wskazany przez sygnaliste, w ktérym w zaklejonej
dodatkowej kopercie z napisem ,.sygnalista” bedzie znajdowala sie tre$¢ potwierdzenia

przyjecia zgloszenia wewnetrznego.

§13
Sygnalista otrzymuje informacj¢ zwrotng w terminie nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od
potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
zglaszajacemu, 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia, chyba, ze sygnalista

nie podal adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje zwrotna.

§ 14

1. Pelnomocnik prowadzi rejestr zgloszenn wewngtrznych, zgodny ze wzorem okreslonym

w zalaczniku nr 1 do niniejszej procedury.
2. W rejestrze zgloszen wewngtrznych gromadzi sie nastepujgce dane:

1) numer zgloszenia;

2) data wptywu zgloszenia;

3) dane osobowe sygnalisty;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) datg przekazania informacji zwrotnej zglaszajacemu;

6) dane osoby ktérej dotyczy zgloszenia;

7) przedmiot naruszenia prawa;

8) date zakonczenia sprawy;

9) sposéb zatatwienia sprawy — informacja o podj¢tych dziataniach nastepczych;

10) zataczniki do zgloszenia — uwagi.
3. Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dzialania nastgpcze lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi

dzialaniami.



12. Po sporzadzeniu protokotu, podmiot wewnetrzny upowazniony do przyjmowania
zgloszefh wewnetrznych udziela informacji zwrotnej sygnaliscie.
13. Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci informacje na temat planowanych lub

podjetych dziatan nastepczych i powodoéw takich dziatan.

Rozdzial VI. Tryb dokonywania zgloszen zewnetrznych
§ 16

1. Zglaszajacy moze dokonaé zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania

zgloszenia wewnetrznego.

2. Zgloszenie zewngtrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organ publiczny.
§17
Zgloszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane rowniez do odpowiednich organéw i jednostek
organizacyjnych Unii, takich jak Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych
(OLAF), Europejska Agencja Bezpieczenstwa Morskiego (EMSA), Europejska Agencja
Bezpieczefistwa Lotniczego (EASA), Europejski Urzad Nadzoru Gield i Papierow
Wartosciowych (ESMA) i Europejska Agencja Lekow (EMA), ktore dysponuja
zewnetrznymi kanatami i procedurami dokonywania zgloszen stuzacymi do przyjmowania

zgloszen, zapewniajacymi gtownie poufnosé tozsamosei oséb dokonujacych zgloszenia.

Rozdzial VII. Przepisy koncowe
§18
1. Procedura zgloszen wewngtrznych jest publikowana w latwo dostgpnym miejscu na
stronie internetowej Centrum Ustlug Spotecznych w Siechnicach.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedura zgloszenn wewnetrznych stosuje si¢
odpowiednio przepisy powszechnie obowigzujace w zakresie ochrony sygnalistow.
3. Zmiany niniejszej procedury zgloszen wewngtrznych dokonuje si¢ w tym samym trybie

jak jej utworzenie.
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Rozdzial V. Dzialania nastepcze

10.

11.

§ 15
Osoba upowazniona przez Centrum Ustlug Spotecznych w Siechnicach do przyjmowania
zgloszefi wewngtrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych, po odebraniu zgloszenia
rozpoczyna sporzadzanie protokolu rozpatrzenia zgloszenia sygnalisty o naruszeniu prawa
zgodnego ze wzorem stanowigcym zalgceznik Nr 2 do niniejszej procedury.
Pelnomocnik ds. zgloszen dokonuje wstepnej weryfikacji zgloszenia oraz podejmuje
odpowiednie dziatania nastepcze.
W przypadku, gdy Pelnomocnik nie jest w stanie samodzielnie dokonaé odpowiednich
dziatan nastgpczych uzgadnia z osoba kierujgca Centrum Ushig Spotecznych
w Siechnicach niezbedny zakres tych dziatan.
Osoba reprezentujaca Centrum Ustlug Spolecznych w  Siechnicach wraz
z Pelnomocnikiem moga podja¢ decyzje o powolaniu zespotu do wyjasnienia zgloszenia

wewnetrznego.

. W sklad zespolu moga by¢ powoltywani specjalisci z zewnatrz.

W przypadku braku kompetentnych pracownikow do wyjasnienia zgloszenia
wewnetrznego, osoba kierujgca Centrum Ustlug Spolecznych w Siechnicach, moze
powolaé wylacznie specjaliste lub zespdt specjalistow z zewnatrz.

Osoba upowazniona do podejmowania dzialah nastepczych lub zespol powolany
do wyjasnienia zgloszenia wewngtrznego dziala bezstronnie oraz w sposob catkowicie
niezalezny, przy zachowaniu nalezytej starannosci i sumiennosci podejmowanych dziatan.
Pelnomocnik lub zespét powotany do wyjasnienia zgloszenia wewnetrznego ma prawo
dostgpu do wszelkich danych niezbednych do wyjasnienia zgloszenia wewnetrznego,
na podstawie nadanego upowaznienia w tym zakresie.

Wszyscy pracownicy oraz inne osoby wspotpracujace z Centrum Ustug Spolecznych w
Siechnicach sg zobowigzane do wspodlpracy z zespolem lub Pelnomocnikiem w celu
wyjasnienia zgloszenia wewnetrznego.

Pelnomocnik lub zespét powotany do wyjasnienia zgloszenia wewnetrznego sa
zobowigzani wyjasni¢ sprawe oraz sporzadzi¢ protokét z przeprowadzonych prac, zgodny
ze wzorem okreslonym w zalgezniku Nr 2 do niniejszej procedury, zawierajacy wnioski,
rekomendacje, dziatania nastepcze i uzasadnienie tych dziatas.

Protokét nalezy sporzadzi¢ w takim czasie aby zapewni¢ terminowe udzielenie informacii

SHek
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: \

zwrotnej sygnaliscie.



Zalgcznik Nr 1 do Procedury zgloszen wewnetrznych

Rejestr zgloszen wewnetrznych

Numer zgloszenia

Data wplywu zgloszenia

Dane osobowe sygnalisty

Adres do kontaktu
sygnalisty

Data przekazania
informacji zwrotnej
zglaszajacemu

Dane osoby ktérej dotyczy
zgloszenie

Przedmiot naruszenia
prawa

Data zakonczenia sprawy

Sposoéb zalatwienia
sprawy - informacja o
podjetych dzialaniach
nastepezych

Zalaczniki do zgloszenia —
uwagi




Zalgcznik Nr 2 do Procedury zgloszen wewngtrznych

Protokol rozpatrzenia zgloszenia sygnalisty o naruszeniu prawa

Numer zgloszenia z rejestru

Opis zgloszonych naruszen prawa

Dzialania nastepcze podjete w celu oceny prawdziwos$ci informacji zawartych w
zgloszeniu

Dzialania naste¢pcze podjete w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedgcemu
przedmiotem zgloszenia

Uzasadnienie podjetych dzialan nastepczych

Data zakonczenia protokotu

Czytelny Pelnomocnika ds. zgtoszen lub
zespotu upowaznionych do podejmowania
dziatan nastepczych

Data przekazania sygnaliscie informacji
Zwrotnej




Zalacznik Nr 3 do Procedury zgloszen wewnetrznych

Obowiazek informacyjny wobec osoby zglaszajacej naruszenie

prawa, sygnalisty

Zgodnie z art. 13 Og6lnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) Centrum Ustug Spotecznych w Siechnicach informuje, iz:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

a)
b)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych
w Siechnicach z siedzibg 55-011 Swigta Katarzyna, ul. Zernicka 17.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@cus-siechnice.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w ramach obstugi dokonanego przez Pania/Pana
zgloszenia naruszenia prawa, w zakresie zaleznym od jego tresci, realizowanych ustalen i
podejmowanych dziatan nastgpczych oraz ochrony Pani/Pana przed dziataniami odwetowymi.

Podstawa dzialania w zakresie niezbednym, w celu wykonania przez administratora obowiazku
prawnego (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO oraz art. 10 RODO, a takze
realizacji prawnie uzasadnionego interesu (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO i art. 9 ust. 2 lit. f) RODO, a
takze w ramach zgody uzyskanej zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wylacznie podmioty do tego upowaznione na
mocy przepisow obowigzujacego prawa.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przyjeto zgloszenie lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po
zakoficzeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami z zastrzezeniem mozliwosci
przedtuzenia tego okresu co najmniej do 5 lat, liczac od dnia przyjecia zgloszenia, w szczegdlnosci
Z uwagi na przepisy:

ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

prawa materialnego i procesowego, chyba ze Administrator nie wykaze niezbednosci ich dalszego
przetwarzania w zwigzku z obstugg zgloszenia na podstawie przywotanych przepiséw, w tym w
zwigzku ze stosowaniem Srodkéw bezpieczenstwa finansowego lub podjetym postepowaniem
ugodowym, wyjasniajacym lub sgdowym.

Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrzenia zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja znaczenia dla sprawy.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych w Warszawie.

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowych.

10) Pani/Pana dane nie bedg poddawane procesowi automatycznego podejmowania decyzji.

11) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe i niezbedne do prawidlowe;

obstugi zgloszenia o naruszeniu prawa, w tym prowadzenia dziatan nastepczych oraz
zapewnieniem ochrony przez dziataniami odwetowymi przez Administratora.



Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla osoby wyznaczonej do obshugi

zgloszen sygnalistow

Na podstawie procedury zgloszen wewngtrznych oraz ochrony sygnalistow w Centrum Ushug
Spotecznych w Siechnicach oraz na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych):
1. Upowaznia si¢ Paniag Mariole Przodale giéwnego specjaliste pracy socjalnej -
koordynatora ustug opiekunczych do pelnienia funkeji Pelnomocnika ds. zgloszen.
2. Zakresem upowaznienia objete jest przetwarzanie danych zawartych w zgloszeniu
wewngtrznym w rozumieniu przyjmowania przetwarzania informacji o naruszeniu
prawa pracodawcy w formie pisemnej w zakresie zbierania, utrwalania, wgladu,

zmieniania, dopasowywania, udostepniania, usuwania i przechowywania danych.

3. Zakresem upowaznienia objgte jest przetwarzanie danych w celu podejmowania
dzialan nastgpczych, w szczegolnoscei weryfikacji zgloszen i dalszej komunikacji za
zglaszajgcymi, w tym wystgpowania o dodatkowe informacje i przekazywania
zglaszajacym informacji zwrotnej, w formie pisemnej oraz elektronicznej w zakresie
zbierania, utrwalania, wgladu, zmieniania, dopasowywania, udostepniania, usuwania i

przechowywania danych.

Upowaznienie obowigzuje od 02.07.2025 r. do odwolania.



